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2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

El Distrito Escolar Sausalito Ciudad de Marin (SMCSD sigla en inglés) es un distrito de Ayuda
Basica muy pequefio en el sur del Condado de Marin que sirve a estudiantes en los grados TK-8.
SMCSD es un distrito escolar K-8 que actualmente sirve un sola escuela tradicional (Academia
Bayside MLK) con 127 estudiantes matriculados. El distrito también autoriza una escuela particular
subvencionada (Academia Willow Creek) con 411 estudiantes matriculados.

La mayoria de nuestros estudiantes son residentes de Sausalito Ciudad de Marin, una comunidad
que tiene una larga historia de asociaciones profundas con la Academia Bayside MLK Jr.
Padres/tutores legales y miembros de la comunidad son voluntarios, maestras, lideres y abogan por
una educacion de calidad para sus estudiantes. Son voluntarias activas en la escuela, maestros de
arte, musica, artes escénicas y personal. Miembros de la comunidad son lideres de organizaciones
basadas en la comunidad, graduados de SMCSD dedicados al éxito a largo plazo de los
estudiantes. Por ultimo, SMCSD sirve tanto a estudiantes, como a sus padres/acudientes y a la
comunidad en general con acceso a una experiencia de aprendizaje de calidad.

Este Plan de Rendicion de Cuentas de Control Local (LCAP en inglés) el primer paso para la
transformacion de la escuela, después de afios de pocos logros a nivel académico para sus
estudiantes; dirigiéndose tanto a las necesidades a corto plazo como a la planificacion a largo
plazo. El enfoque del LCAP es invertir en la mejora de nuestro sistema en la Academia Bayside
MLK hasta 2020. Este compromiso se extiende al rendimiento, a la seguridad, a las relaciones y al
desarrollo de nuestro Modelo de Escuela Comunitaria. Nuestra vision es desarrollar una base
soélida para que los estudiantes de Sausalito Ciudad de Marin lleguen a ser compasivos, ciudadanos
del mundo que demuestren confianza, integridad y excelencia académica. Nuestro objetivo es
fomentar en los estudiantes, el orgullo en si mismos, su comunidad y sus suefios. Nos
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comprometemos a crear una comunidad escolar estable compuesta de familias comprometidas,
alianzas comunitarias eficaces, uso del método de las Escuelas de Libertad y una administracién
que cultive la responsabilidad compartida entre maestros, personal, padres y comunidad. Nos
enfocaremos en la escuela comunitaria para proporcionar a cada nifa la capacidad de desarrollarse
académica, emocional, social y fisicamente al maximo de sus habilidades, de tal forma que sus
suenos se conviertan en realidad. Desarrollaremos de nuevo la confianza en la habilidad de la
Academia Bayside Martin Luther King Jr. de preparar adecuadamente a los estudiantes para el
éxito a lo largo de sus vidas.

Este plan resume las lecciones del aflo 2017-18, los comentarios de los padres, de la comunidad,
de las maestras y del personal y las instrucciones de nuestra Junta de Directiva. Incluye
actualizaciones a nuestras Metas Anuales, Estrategias y Servicios del LCAP, con miras a
proporcionar a los maestros y al personal de Bayside/MLK los recursos necesarios para lograr una
escuela comunitaria que fomente la responsabilidad mutua por el aprendizaje estudiantil. Junto
con el Plan Unico para Logro Estudiantil, creemos que SMCSD esta demostrando nuestro
compromiso con los padres/acudientes, maestras, personal y comunidad que valoramos la alianza
con ellos para crear un ambiente positivo para el aprendizaje, el desarrollo saludable y el bienestar
de los estudiantes.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

El Distrito Escolar Sausalito Ciudad de Marin (SMCSD) ha desarrollado un Plan de Rendicién de
Cuentas de Control Local (LCAP) para los afos escolares 2017-2018 hasta el 2019-2020 que
proporciona una inversion substancial en recursos, personal y objetivos. Gracias a los
significantes aportes de la comunidad y a la atencion del personal, este LCAP establece una
trayectoria s6lida para el incremento de resultados estudiantiles en la Academia Bayside MLK.
Esos resultados, tanto sociales/emocionales como académicos, se refuerzan mediante la
adjudicacion intencional de personal apropiado y recursos dirigidos a las necesidades identificadas
de los estudiantes. Sin lugar a dudas, este LCAP esboza un compromiso fiscal dirigido a mejorar
nuestro sistema escolar, de una forma que no tiene precedente en este Distrito.

El Objetivo Uno demuestra nuestro compromiso con la “nifia entera” por medio de acciones que
aumentan el logro académico y oportunidades de experiencias enriquecedoras personales en las
artes, a la vez que refuerzan apoyos para el desarrollo social/emocional y el desarrollo de
relaciones positivas.

El Objetivo Dos es un ejemplo de nuestro verdadero compromiso al Modelo Escolar Comunitario
por medio de la asignacion de recursos para puestos (Coordinador de Escuela Comunitaria,
Intermediario con los Padres) que apoyaran a nuestros estudiantes, familias, comunidad y
personal por medio de esfuerzos coordinados y comunicacion.

El Objetivo Tres demuestra el entendimiento de la naturaleza critica de la comunicacion y las
alianzas entre todos los miembros de la comunidad de aprendizaje. Las acciones se enfocan en
aumentar y mejorar el compromiso y la comunicacion dentro de la escuela y entre la escuela y las
familias, la comunidad y las empresas locales.

El Objetivo Cuatro subraya y refuerza nuestro entendimiento de la necesidad de un ambiente
escolar seguro y saludable. Nuestro compromiso con esta premisa se refleja en nuestro recién
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formado y altamente enfocado objetivo que incluye la salud fisica, social y emocional de todos los
integrantes de la comunidad de aprendizaje.

Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacién LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢, De cual progreso se enorgullece mas la LEA y como planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cédmo los aumentos 0 mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jovenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

En el 2016-17 el Distrito Escolar Sausalito Ciudad de Marin siguié en sus esfuerzos de mantener un
programa académico nucleo e intervenciones que apoyaron el significante crecimiento de los
estudiantes en Artes del Idioma Inglés y Matematicas. En Artes del Idioma Inglés todos los
estudiantes aumentaron 3.9 puntos pero siguen estando 44.1 puntos por debajo de la norma. Con
nuestros esfuerzos en acelerar el avance académico de los estudiantes con desventajas socio-
econdomicas, afro-americanos € hispanos, se lograron pequefios pero importantes aumentos en el
rendimiento estudiantil. El avance académico de nuestros estudiantes con desventajas socio-
econdmicas aumento en 8.8 puntos, y nuestros estudiantes afro-americanos aumentaron su
rendimiento académico en 23.9 puntos. En matematicas, todos los estudiantes disminuyeron.
Adicionalmente, el rendimiento académico de estudiantes con desventajas socio-economicas subid
en 13.5 puntos y el rendimiento académico de los estudiantes afro-americanos aumento 25.7
puntos. A pesar de que todos los estudiantes y subgrupos permanecen por debajo del Nivel 3
(cumplen o estan casi a nivel del grado), nuestros esfuerzos para establecer un programa nucleo
acadeémico de calidad en Artes del Idioma Inglés y Matematicas esta produciendo resultados reales
para los estudiantes que importan.

Nuestros esfuerzos en 2016-17 tuvieron como objetivo mantener elementos basicos que apoyaran
las ganancias logradas en el rendimiento estudiantil. Muchos padres identificaron la comunicacién
fuerte y consistente relacionada al progreso como un factor impulsor del logro estudiantil
Adicionalmente, alianzas fuertes con la comunidad, tales como Preparacion para Cerrar la Brecha,
una organizacién robusta de preparacion para la universidad y desarrollo juvenil que proporciona
programas enfocados en preparar a los estudiantes de la Ciudad de Marin para el éxito
universitario, han apoyado el aumento del tiempo de aprendizaje para los estudiantes.

Tablero de Instrumentos Escolares de California

Crecimiento SBAC ELA

Todos los Estudiantes (aumenté en 11 puntos)

Estudiantes con Desventajas Socio-econdmicas (aumenté en 7.4 puntos)
Estudiantes Afro-Americanos (aumenté en 10.3 puntos)

Crecimiento en Matematicas
Todos los Estudiantes (aumenté en 12 puntos)
Estudiantes con Desventajas Socio-econémicas (aumentd en 13.5 puntos)

Medida de Progreso Académico (MAP)
Estudiantes Afro-Americanos (aumentoé en 25.7 puntos)
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Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibi6
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

Los estudiantes de Bayside MLK han mostrado mejora en artes linguisticas en inglés en un periodo
de tres anos. El porcentaje general de estudiantes que han superado o que han cumplido el nivel de
dominio estuvo en un 31% en el ciclo escolar de 2016 a 2017. Esto queda 17.5 por ciento por
debajo del promedio general estatal, que es de 48.5 por ciento. En matematicas, los estudiantes de
Bayside MLK estan un 22% por debajo del promedio estatal, que es de 37.6 por ciento, y tienen una
puntuacion general de 15.6 por ciento. Es esencial que la escuela siga mostrando crecimiento para
todos los estudiantes, en todos los subconjuntos, en artes linguisticas en inglés. Aun mas esencial
es que la escuela ponga en marcha las estrategias de intencion con fidelidad para revertir la
disminucién estos tres afnos en las puntuaciones de matematicas para todos los alumnos y los
subconjuntos.

El distrito sigue experimentando transformaciones y cambios. Tendremos de nuevo cambios y
rotaciones de personal escolar para el afno académico de 2018 a 2019. Vamos a agregar dos
posiciones con la intencion de incrementar los servicios que se prestan a los estudiantes. Vamos a
estar agregando un capacitador educativo incondicional, que se va a centrar en el ambiente y
cultura escolar, y dara particular atencion a las necesidades de comportamiento y a nivel social de
nuestra comunidad escolar. Ademas de ello, vamos a agregar a un capacitador académico para
que colabore directamente con los instructores en los salones de clases para asi mejorar la
pedagogia y la oferta de contenidos académicos para nuestros estudiantes. Esto es algo
imperativo debido a la constante brecha a nivel académico que sigue persistiendo y que en algunos
ambitos incluso ha crecido en Bayside MLK.

En 2017-2018, la escuela hizo avances significativos hacia la participacion con la comunidad para
mejorar la escuela. El equipo de transformacién se ha desarrollado para concentrarse en el
desarrollo del modelo escolar comunitario y seguimos trabajando en ello. Se habla y se analiza
regularmente todos los ambitos de la cultura escolar (a nivel académico, a nivel cultural y de
comportamiento). Hablar acerca de ello incluye colaborar para organizar los apoyos comunitarios y
a nivel de agencia para la escuela. Se establecié la misién, la vision y los valores de la escuela 'y
seguimos trabajando para alinearnos con dichos principios bien establecidos. Esa alineacion
incluira un analisis de datos disciplina y suspension, asi como informacion de asistencia.

Los datos que se utilizan proceden directamente de la Interfaz Escolar de California. Es importante
tener en cuenta que debido al pequefio numero de estudiantes en cada nivel de afio y cada
subconjunto, posiblemente los datos fluctian de manera considerable, segun el grupo y segun el
afno.

*ABSENTISMO CRONICO (datos de final de afio de 2016 a 2017, informe de equidad)

Los indices de absentismo cronico de Bayside MLK refleja una tasa global de 23.5%, que supera al
Condado de Marin (8.6%) y al estado de California (10.8%).

Los dos subconjuntos que conforman la mayoria, los afroamericanos, con un 23.5 por ciento, y los
hispanos o latinos, con un 26.9 por ciento, vienen a mostrar retos considerables relacionados con el
absentismo cronico, con indices de triple cantidad si se compara con sus companeros del Condado
de Marin
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Pasos siguientes: El distrito va a continuar concentrandose en dar apoyo a los estudiantes y a las
familias que promueven la asistencia a la escuela. Dichos apoyos incluyen la participacién familiar,
la conexion con los servicios de salud, la nutricion de calidad y el ambiente o cultura escolar.
Ademas de ello, la escuela seguira concentrandose en mantener datos exactos de la asistencia a la
escuela.

*INDICE DE SUSPENSION ESCOLAR (datos de finales de afio de 2016 a 2017, informe de
equidad)

Los indices de suspension escolar de la poblacion en general (15.5%). Estudiantes del idioma
inglés (9.3 por ciento), estudiantes de escasos recursos econémicos (18.8 por ciento), estudiantes
afroamericanos (23.1 por ciento) y los estudiantes hispanos o latinos (13.5 por ciento), fueron
considerados en un nivel muy alto por el estado y tienen un icono rojo en la interfaz estatal. Es de
interés que los niveles o indice de suspension escolar para estudiantes con discapacidades
disminuyd, del 10.8 por ciento al 10.3 por ciento y recibieron un icono de color amarillo.

Pasos siguientes: La escuela va a sistematizar, publicar y dar apoyo a un conjunto coherente de
expectativas de buen comportamiento dentro de la escuela. Es fundamental para el
establecimiento de un ambiente y cultura escolar que sea positivo y respetuoso. Ademas, estara
disponible el apoyo a nivel socio emocional, a nivel académico y de buena conducta y se
proporcionara a los estudiantes que tienen problemas para que alcancen niveles aceptables de
desempeno académico. A lo largo de los afos escolares de 2018 a 2019, y de 2019 a 2020, la
escuela va a recibir una posicion de capacitador educativo incondicional, a través de Seneca Family
of Agencies, y sera financiado a través de los servicios de salud y servicios humanos del Condado
de Marin. Dicha posicion transformara el ambiente y la cultura escolar, con la orientacién y los
comentarios del personal escolar y de la comunidad, a través del proceso de disefio del modelo
escolar comunitario del equipo de transformacion.

*EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL IDIOMA INGLES

(Debido al pequeno numero de estudiantes a nivel de ano, la Interfaz Escolar de California no ha
incluido los datos de progresos para los estudiantes del idioma inglés en Bayside MLK para el otofio
de 2017).

Pasos siguientes: Aunque no tenemos disponibles los datos del Estado en cuanto a los progresos
de los estudiantes de inglés, es bien sabido que la escuela necesita abordar las necesidades
especificas a nivel académico de este segmento de la poblacion. Las lecciones del desarrollo del
idioma inglés designado, dentro del horario maestro, impartidas por personal calificado y altamente
capacitado, es algo esencial si queremos tener éxito con los estudiantes del inglés. Los apoyos
identificados, a partir de la posicion del capacitador educativo, que recientemente fue creada, va a
proporcionar énfasis adicional en el vocabulario académico para todos los estudiantes, en especial
para los estudiantes del idioma inglés, como una funcion esencial de crecimiento linguistico y una
red de asignacion con el tiempo para ser alguien con dominio del idioma inglés.

*ARTES LINGUISTICAS EN INGLES

El estado de California hace uso de criterios de datos, denominados Distancia del Nivel 3 o DF3, y
el nivel tres se considera alguien con dominio. El rango de puntuaciones en escala a través de la
prueba de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) es de 2000 a 3000 dependiendo de la prueba. Por tanto, para interpretar con precision los
resultados de las puntuaciones, debemos comprender hasta qué grado puntua un grupo estudiantil,
en puntos de escala, en la variable de 2000 a 3000 puntos, desde el nivel de dominio.
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También es importante tener en cuenta que, en la Interfaz estatal de California, los grupos inferiores
a 30 estudiantes no reciben una asignacién de un icono con colores para los efectos de la
presentacion de informes de progreso.

La escuela Bayside Martin Luther King, en su conjunto, recibié un icono amarillo por estar 44.1
puntos por debajo del nivel 3, con un aumento de 3.9 puntos en la prueba de la Evaluacion del
Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2017. El
subconjunto de estudiantes de escasos recursos obtuvo una puntuacion de 42.7 puntos por debajo
del nivel tres, pero incrementd en 8.8 puntos en la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) del afio 2017, por lo que obtuvo un icono de color
amarillo.

Los subconjuntos mas reducidos, de menos de 30 alumnos, mostraron un crecimiento mixto en la
Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) del
ano 2017. Los estudiantes del idioma inglés disminuyeron en 9.6 puntos, hasta 42.7 puntos por
debajo del nivel tres. Los estudiantes con discapacidades mantuvieron su nivel de desemperio, en
110.6 puntos por debajo del nivel tres. Los estudiantes afroamericanos vinieron a demostrar
crecimiento significativo, de 23.9 puntos, para alcanzar una clasificacion general de 53.5 puntos por
debajo del nivel tres. Los estudiantes latinos e hispanos aumentaron su nivel de desempefio en 3
puntos, lo que se vio reflejado en una puntuacién de 59 puntos por debajo del nivel tres.

Pasos siguientes: MLK Bayside se encuentra en una muy necesaria renovacion del programa de
artes linguisticas. La escuela proporciona capacitacion a todos los que forman parte del personal
educativo en el curriculo de talleres de lectores y escritores, de fama nacional. El curriculo
proporciona una exploracion en detalle de los contenidos y capacidades de artes linguisticas y
deberia impulsar una mejora significativa, con el paso del tiempo, en artes linguisticas, si se aplica
fielmente. Se proporciona formacion profesional al personal escolar, en un ciclo de dos afos, para
introducir, dar apoyo y supervisar la aplicacion del programa. Al agregar un capacitador académico,
para el ciclo escolar de 2018 a 2019, se da refuerzo al esfuerzo y se promovera la pedagogia y las
practicas docentes que van a aumentar el éxito estudiantil.

*MATEMATICAS

El estado de California hace uso de criterios de datos, denominados Distancia del Nivel 3 o DF3, y
el nivel tres se considera alguien con dominio. El rango de puntuaciones en escala a través de la
prueba de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) es de 2000 a 3000 dependiendo de la prueba. Por tanto, para interpretar con precision los
resultados de las puntuaciones, debemos comprender hasta qué grado puntua un grupo estudiantil,
en puntos de escala, en la variable de 2000 a 3000 puntos, desde el nivel de dominio.

También es importante tener en cuenta que, en la Interfaz estatal de California, los grupos inferiores
a 30 estudiantes no reciben una asignacién de un icono con colores para los efectos de la
presentacion de informes de progreso.

Las puntuaciones generales de la poblacion estudiantil estuvieron 74.8 puntos por debajo del nivel
tres, y descendieron 22.4 puntos desde el afio anterior (icono anaranjado). Los estudiantes de
escasos recursos disminuyeron un 24.4 puntos hasta 77.1 punto por debajo del nivel tres (icono
anaranjado).

El desempefio mas reducido en el subconjunto refleja un peor desempefo en matematicas también.

Los estudiantes del idioma inglés disminuyeron en 27.2 puntos, hasta 46.1 puntos por debajo del
nivel tres. Los estudiantes con discapacidades obtuvieron una puntuacion de 3.4 puntos por debajo
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del afio pasado, llegando a 155.2 puntos por debajo del nivel tres. Los estudiantes afroamericanos
disminuyeron 14.7 puntos, hasta 84 puntos por debajo del nivel tres. Los estudiantes hispanos y
latinos disminuyeron 17.1 puntos, hasta 89.1 por debajo del nivel tres

Pasos siguientes: un analisis identificado de los datos de rendimiento estudiantil tendra lugar de
inmediato tras recibir los datos mas recientes de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés), correspondientes al ano 2018. Los ambitos
especificos de bajo rendimiento, segun el nivel de afio y las normas, se van a identificar para un
enfoque educativo estratégico. Una vez identificados, se hara un alcance y una secuencia
especifica a las normas, y se desarrollaran las estrategias de intervencién para cada una de las
normas y se pondran en marcha en la escuela. Los estudiantes deben ser capaces de recuperar el
tiempo perdido en ambitos especificos y a la vez seguir aprendiendo conceptos y capacidades
nuevos a nivel de ano.

Al agregar un capacitador académico, para el ciclo escolar de 2018 a 2019, se da refuerzo al
esfuerzo y se promovera la pedagogia y las practicas docentes que van a aumentar el éxito
estudiantil.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos 0 mas niveles abajo del rendimiento
global. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento

A continuacion se muestra el resumen de las brechas de desempenio para los estudiantes del
distrito escolar de Sausalito Marin City (los que aparecen en la lista a continuacion son duplicados
de las mayores necesidades por el nivel de desempeno del distrito en su conjunto):

Los datos que se utilizan proceden directamente de la Interfaz Escolar de California. Es importante
tener en cuenta que debido al pequefio numero de estudiantes en cada nivel de afno y cada
subconjunto, posiblemente los datos fluctuan de manera considerable, segun el grupo y segun el
afo.

*ABSENTISMO CRONICO (datos de final de afio de 2016 a 2017, informe de equidad)

Los indices de absentismo cronico de Bayside MLK refleja una tasa global de 23.5%, que supera al
Condado de Marin (8.6%) y al estado de California (10.8%).

Los dos subconjuntos que conforman la mayoria, los afroamericanos, con un 23.5 por ciento, y los
hispanos o latinos, con un 26.9 por ciento, vienen a mostrar retos considerables relacionados con el
absentismo croénico, con indices de triple cantidad si se compara con sus comparneros del Condado
de Marin

Pasos siguientes: El distrito va a continuar concentrandose en dar apoyo a los estudiantes y a las
familias que promueven la asistencia a la escuela. Dichos apoyos incluyen la participacion familiar,
la conexidn con los servicios de salud, la nutricion de calidad y el ambiente o cultura escolar.
Ademas de ello, la escuela seguira concentrandose en mantener datos exactos de la asistencia a la
escuela.

El indice de suspension escolar (datos de finales del ano de 2016 a 2017, informe de equidad)
Los indices de suspension escolar de la poblacion en general (15.5%). Estudiantes del idioma
inglés (9.3 por ciento), estudiantes de escasos recursos economicos (18.8 por ciento), estudiantes
afroamericanos (23.1 por ciento) y los estudiantes hispanos o latinos (13.5 por ciento), fueron
considerados en un nivel muy alto por el estado y tienen un icono rojo en la interfaz estatal. Es de
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interés que los niveles o indice de suspension escolar para estudiantes con discapacidades
disminuyd, del 10.8 por ciento al 10.3 por ciento y recibieron un icono de color amarillo.

Pasos siguientes: La escuela va a sistematizar, publicar y dar apoyo a un conjunto coherente de
expectativas de buen comportamiento dentro de la escuela. Es fundamental para el
establecimiento de un ambiente y cultura escolar que sea positivo y respetuoso. Ademas, estara
disponible el apoyo a nivel socio emocional, a nivel académico y de buena conducta y se
proporcionara a los estudiantes que tienen problemas para que alcancen niveles aceptables de
desempefo académico. A lo largo de los afos escolares de 2018 a 2019, y de 2019 a 2020, la
escuela va a recibir una posicién de capacitador educativo incondicional, a través de Seneca Family
of Agencies, y sera financiado a través de los servicios de salud y servicios humanos del Condado
de Marin. Dicha posicion transformara el ambiente y la cultura escolar, con la orientacion y los
comentarios del personal escolar y de la comunidad, a través del proceso de disefio del modelo
escolar comunitario del equipo de transformacion.

*EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES DEL IDIOMA INGLES
(Debido al pequefio numero de estudiantes a nivel de ano, la Interfaz Escolar de California no ha

incluido los datos de progresos para los estudiantes del idioma inglés en Bayside MLK para el otofio
de 2017).

Pasos siguientes: Aunque no tenemos disponibles los datos del Estado en cuanto a los progresos
de los estudiantes de inglés, es bien sabido que la escuela necesita abordar las necesidades
especificas a nivel académico de este segmento de la poblacién. Las lecciones del desarrollo del
idioma inglés designado, dentro del horario maestro, impartidas por personal calificado y altamente
capacitado, es algo esencial si queremos tener éxito con los estudiantes del inglés. Los apoyos
identificados, a partir de la posicion del capacitador educativo, que recientemente fue creada, va a
proporcionar énfasis adicional en el vocabulario académico para todos los estudiantes, en especial
para los estudiantes del idioma inglés, como una funcién esencial de crecimiento linguistico y una
red de asignacion con el tiempo para ser alguien con dominio del idioma inglés.

*ARTES LINGUISTICAS EN INGLES

El estado de California hace uso de criterios de datos, denominados Distancia del Nivel 3 o DF3, y
el nivel tres se considera alguien con dominio. El rango de puntuaciones en escala a traves de la
prueba de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) es de 2000 a 3000 dependiendo de la prueba. Por tanto, para interpretar con precision los
resultados de las puntuaciones, debemos comprender hasta qué grado puntua un grupo estudiantil,
en puntos de escala, en la variable de 2000 a 3000 puntos, desde el nivel de dominio.

También es importante tener en cuenta que, en la Interfaz estatal de California, los grupos inferiores
a 30 estudiantes no reciben una asignacién de un icono con colores para los efectos de la
presentacion de informes de progreso.

La escuela Bayside Martin Luther King, en su conjunto, recibié un icono amarillo por estar 44.1
puntos por debajo del nivel 3, con un aumento de 3.9 puntos en la prueba de la Evaluacion del
Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2017. El
subconjunto de estudiantes de escasos recursos obtuvo una puntuacion de 42.7 puntos por debajo
del nivel tres, pero incrementé en 8.8 puntos en la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) del afio 2017, por lo que obtuvo un icono de color
amarillo.
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Los subconjuntos mas reducidos, de menos de 30 alumnos, mostraron un crecimiento mixto en la
Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) del
ano 2017. Los estudiantes del idioma inglés disminuyeron en 9.6 puntos, hasta 42.7 puntos por
debajo del nivel tres. Los estudiantes con discapacidades mantuvieron su nivel de desempeno, en
110.6 puntos por debajo del nivel tres. Los estudiantes afroamericanos vinieron a demostrar
crecimiento significativo, de 23.9 puntos, para alcanzar una clasificacion general de 53.5 puntos por
debajo del nivel tres. Los estudiantes latinos e hispanos aumentaron su nivel de desempefio en 3
puntos, lo que se vio reflejado en una puntuacion de 59 puntos por debajo del nivel tres.

Pasos siguientes: MLK Bayside se encuentra en una muy necesaria renovacion del programa de
artes linguisticas. La escuela proporciona capacitacion a todos los que forman parte del personal
educativo en el curriculo de talleres de lectores y escritores, de fama nacional. El curriculo
proporciona una exploracién en detalle de los contenidos y capacidades de artes linguisticas y
deberia impulsar una mejora significativa, con el paso del tiempo, en artes linguisticas, si se aplica
fielmente. Se proporciona formacién profesional al personal escolar, en un ciclo de dos afos, para
introducir, dar apoyo y supervisar la aplicacion del programa. Al agregar un capacitador académico,
para el ciclo escolar de 2018 a 2019, se da refuerzo al esfuerzo y se promovera la pedagogia y las
practicas docentes que van a aumentar el éxito estudiantil.

*MATEMATICAS

El estado de California hace uso de criterios de datos, denominados Distancia del Nivel 3 o DF3, y
el nivel tres se considera alguien con dominio. El rango de puntuaciones en escala a través de la
prueba de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés) es de 2000 a 3000 dependiendo de la prueba. Por tanto, para interpretar con precision los
resultados de las puntuaciones, debemos comprender hasta qué grado puntua un grupo estudiantil,
en puntos de escala, en la variable de 2000 a 3000 puntos, desde el nivel de dominio.

También es importante tener en cuenta que, en la Interfaz estatal de California, los grupos inferiores
a 30 estudiantes no reciben una asignacién de un icono con colores para los efectos de la
presentacion de informes de progreso.

Las puntuaciones generales de la poblacion estudiantil estuvieron en 74.8 puntos por debajo del
nivel tres, y disminuyeron 22.4 puntos desde el afio anterior. (lcono anaranjado) Los estudiantes de
€escasos recursos econdémicos disminuyeron 24.4 puntos hasta 77.1. por debajo del nivel tres (icono
anaranjado)

El desempefio del subconjunto mas pequenio refleja el pobre rendimiento en matematicas también.
Las puntuaciones de los estudiantes de inglés disminuyeron en 27.2 puntos hasta 46.1 puntos por
debajo del nivel tres. Los estudiantes con discapacidades obtuvieron una puntuacion de 3.4 puntos
por debajo del afio pasado, llegando hasta 155.2 puntos por debajo del nivel tres. Los estudiantes
afroamericanos disminuyeron 14.7 puntos hasta 84 puntos por debajo del nivel tres. Los hispanos y
latinos disminuyeron 17.1 puntos hasta 89.1 puntos por debajo del nivel tres.

Pasos siguientes: un analisis identificado de los datos de rendimiento estudiantil tendra lugar de
inmediato tras recibir los datos mas recientes de la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés), correspondientes al afio 2018. Los ambitos
especificos de bajo rendimiento, segun el nivel de afio y las normas, se van a identificar para un
enfoque educativo estratégico. Una vez identificados, se hara un alcance y una secuencia
especifica a las normas, y se desarrollaran las estrategias de intervencién para cada una de las
normas y se pondran en marcha en la escuela. Los estudiantes deben ser capaces de recuperar el
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tiempo perdido en ambitos especificos y a la vez seguir aprendiendo conceptos y capacidades
nuevos a nivel de afo.

Al agregar un capacitador académico, para el ciclo escolar de 2018 a 2019, se da refuerzo al
esfuerzo y se promovera la pedagogia y las practicas docentes que van a aumentar el éxito
estudiantil.

Si ya no se ha abordado este asunto, identifique las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA
aumentara o mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo
inglés como un segundo idioma, y jovenes de hogar temporal.

Servicios Aumentado o Mejorados

El distrito escolar de Sausalito Marin City tiene un recuento estudiantil no duplicado que esta por
encima del 80% de los inscritos en una unica escuela. Esto significa que el 80% de nuestros
alumnos son de bajos recursos economicos, estudiantes del idioma inglés o jovenes de crianza
temporal. Estos subconjuntos identificados reciben fondos especificos a través de la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) a un nivel superior debido a los
retos que se han identificado a la hora de proporcionar oportunidades y equidad en el entorno
escolar.

Para prestar mejores servicios a nuestra poblacion estudiantil existen tres ambitos que debemos
abordar de manera estratégica:

Estudios académicos: proporcionar un programa académico de alta calidad es esencial. Con el 80%
de nuestros estudiantes dentro de los subconjuntos identificados, nuestro programa educativo sera
intencional, relevante y atractivo. Todos los contenidos y las habilidades se presentaran de una
forma que sea sensible a las necesidades de cada uno de los alumnos y que sea lo suficientemente
rigurosa como para promover el crecimiento en sentido académico. Las estrategias especificas
para los estudiantes del idioma inglés vinieron a demostrar que benefician a los alumnos cuyo
idioma principal es el inglés también. Se va a diferenciar la ensefianza para prestar ayuda a los
estudiantes que tienen dificultades, a la vez que avanzamos como clase en conjunto. El personal de
Bayside MLK recibira formacién en el taller del lector y del escritor, que es un programa de artes
linguisticas, reconocido a nivel nacional. Esta infusion de instruccion identificada en artes
linguisticas sera beneficiosa con el transcurso del tiempo para todos los alumnos. En matematicas,
el nuevo capacitador de instruccion colaborara estrechamente con cada uno de los docentes para
seleccionar las normas clave para cada nivel de aino, con la expectativa de que cada uno de los
alumnos logre el dominio de la misma. A la vez, se estructuraran los salones de clase para reflejar
aprecio y aceptacion de las distintas culturas y de las artes como la base para una educacion
integral. El distrito dedicara recursos para mejorar los datos de rendimiento académico para la
escuela y asi lograr que los estudiantes con mejor rendimiento estén mas preparados para el futuro,
mas alla del octavo afio.

Apoyo a nivel socio emocional y del comportamiento: un porcentaje de los alumnos tienen retos a
nivel socio emocional y de comportamiento, lo que puede ser un obstaculo en su propio aprendizaje
y en el aprendizaje de los demas. Para tratar adecuadamente este problema, la escuela va a
proporcionar orientacion y apoyo a los estudiantes para la buena conducta. El distrito siente el
compromiso con el personal escolar y con los programas que sean necesarios para satisfacer las
necesidades de nuestra poblacion estudiantil y ayudar a los alumnos adquirir las capacidades y
buen comportamiento para que mantengan su propio aprendizaje y el entorno de aprendizaje de
sus companeros de clase. Colaborando con las agencias locales y con nuestro propio equipo, en
Bayside MLK estamos avanzando de manera positiva para establecer una red de apoyo para
nuestros alumnos y sus familias. La demanda en la actualidad supera la capacidad que tenemos
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para prestar servicios a todos los estudiantes que tienen necesidades. Incrementamos, y
seguiremos haciéndolo, el numero de orientadores profesionales, de profesionales de la conducta y
de terapeutas para satisfacer las demandas de la poblacion estudiantil, a la vez que establecemos
un ambiente y cultura sélidos que preste apoyo y ayude a cada uno de los estudiantes a valerse por
si mismo. Los estudiantes a los que se les muestran interés, que tienen una buena alimentaciéon y
a quienes se satisfacen sus necesidades, tendran mas éxito en el salén de clases y en la escuela
en general.

Ambiente y cultura escolar: existe oportunidad de proporcionar una escuela a la comunidad de que
personifique la diversidad y excelencia académica de todos los estudiantes. El equipo de
transformacién ha colaborado para establecer los elementos basicos de una vision, mision y valores
para la escuela comunitaria de Bayside MLK. A través del esfuerzo continuo del equipo de
transformacioén y los socios y agencias de la comunidad, ahora podemos establecer sistemas que
presten apoyo a dichos elementos basicos. La escuela va a establecer una serie de expectativas y
practicas basicas que se van a garantizar a todos los nifos en la escuela. La escuela va a reforzar y
celebrar la realizacion de dichas expectativas y practicas regularmente. EI compromiso del distrito
es que todos los nifos se sientan orgullosos de su escuela y también de la contribucién que hacen
en la comunidad escolar. Todos los nifios deberian sentirse seguros y apreciados por sus
cualidades o sus antecedentes que comparten a diario. Este sentido de inclusion y de aprecio por
los demas beneficia a la comunidad escolar de muchas maneras, de maneras que se pueden medir
y de maneras que no se pueden medir.

Resumen del Presupuesto

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacion adicional o mas detalles, incluyendo graficos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para este  $6,570,890
Afio del LCAP

Presupuesto de Todos los Fondos para Las $4,683,574.00

Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas en
el LCAP para el Ano del LCAP

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacién, pero puede ser que no describa
todos los Gastos Presupuestarios del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del
Fondo General especificados anteriormente para este afo del LCAP que no son incluidos en el LCAP.
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Total District Expenses 5 6,246,890
Transfer Out to Food Service & Debt Service 5 324,000

Total & 6,570,890
Expenses Included in LCAP 5 4,711,574

Mot Included in LCAP:

WCA Special Education 5 284,497
Retiree Benefits 5 78,500
STRS On-Behalf 5 136,403
School Wide Salary and Benefits 5 122,000
District Contracts (Legal, Auditor, Etc.) 5 213,250
Technology Contract (Partial) 5 64,000
School Site Contracts 5 53,154
Transfers Qut to WCA for ASES 5 65,865
Basic Aid Negative Estimate 5 44,000
Debt Service 5 197,200
WCA Facilities Salary and Benefits 5 119,568
WCA Special Education Salary and Benefits 5 76,525
WCA Special Ed and Maintenance Supplies 5 32,403
WCA Special Education Contracts 5 154,212
WCA Maintenance Contracts & Utilities 5 126,224
WCA Special Education Excess Costs & Transportation 5 91,516

§ 1,859,316

DESCRIPCION CANTIDAD
Total de Ingresos Proyectados para este Afo del LCAP  $5,863,359
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Logro estudiantil

Proporcionar a todos los estudiantes un curriculo riguroso, creativo y amplio para maximizar el desempefio académico y la
preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Planificados Actuales
Medida/Indicador 1A.
1A. Aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan "nivel por encima - o o
de la norma" y también incrementar desde "por debajo de la norma" hasta Resultados de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California
"cerca de la norma" en artes lingliisticas en inglés y en matematicas, en (CAASPP, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar de 2016 a 2017
siete puntos porcentuales, todos los afos. _ . o o o )
Los resultados anuales de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de Tercer afio: 33% de dominio en artes linglisticas en inglés (se alcanzo la
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) se van a utilizar para medir el moeta) o i _
logro académico a partir de los datos del afio de punto de referencia. 0% de dominio en matematicas (meta no cumplida)

Cuarto ano: artes linguisticas en inglés - No aplica
Matematicas - No aplica
* El tamafio de la cohorte es demasiado pequefio para generar informe
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Planificados

17-18

Puntuaciones de la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas
en inglés) del ciclo escolar de 2016 a 2017 en artes linguisticas en inglés y
en matematicas

Tercer afio: artes linglisticas en inglés: 32% dominio

Matematicas: 23.7% dominio

Cuarto ano: artes linguisticas en inglés: 33.3% dominio

Matematicas: 38.6% dominio

Quinto afio: artes linglisticas en inglés: 20.5% dominio

Matematicas: 37.5% dominio

Sexto afio: artes linglisticas en inglés: 35.6% dominio

Matematicas: 35.6% dominio

Séptimo afo: artes linguisticas en inglés: 30% dominio

Matematicas: 30% dominio

Octavo ano: artes linguisticas en inglés: 30% dominio

Matematicas: 30% dominio

Referencia

Puntuaciones en el ciclo escolar de 2014 a 2015 de la Evaluacién "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) en artes linglisticas en inglés y
en matematicas:

Tercer afio: artes linguisticas en inglés 16% dominio  Matematicas 17%
dominio

Cuarto ano: artes linguisticas en inglés 7% dominio matematicas
33% dominio
Quinto arfo: artes linglisticas en inglés 53% dominio matematicas

61% dominio

Sexto afio: artes linglisticas en inglés 25% dominio
dominio

Séptimo afo: artes linguisticas en inglés --% dominio Matematicas --%
dominio

Octavo ano: artes linguisticas en inglés --% dominio Matematicas--%
dominio

matematicas 8%

Actuales

Quinto afio: 15% de dominio en artes linglisticas en inglés (no se alcanzé la
meta)
15% de dominio en matematicas (meta no cumplida)

Sexto afio: 15% de dominio en artes linglisticas en inglés (no se alcanzé la
meta)
16% de dominio en matematicas (meta no cumplida)

Séptimo ano: 50% de dominio en artes linguisticas en inglés (se alcanzé la
meta)
28% de dominio en matematicas (meta casi cumplida)

Octavo ano: 33% de dominio en artes linglisticas en inglés (casi se alcanzo
la meta)
8% de dominio en matematicas (meta no cumplida)
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Planificados

Medidal/lndicador

1B. Aumentar el porcentaje de estudiantes con alto crecimiento en artes
linglisticas en inglés y en matematicas, en un 5%. Supervisar el progreso
estudiantil a través de la Medida de Progreso Académico (MAP, por sus
siglas en inglés) para dar apoyo al crecimiento anual de los estudiantes y
de la RTi (Respuesta a Intervencion) identificada. Se supervisara el
progreso del estudiante tres veces durante el afio (otofio, invierno y
primavera).

Actuales

1B.

Datos de Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés)
(invierno/primavera de 2018)

Primer afio: artes linglisticas en inglés 85.7%, 75% cumplieron o superaron
las metas
Matematicas: 75%, cumplieron o superaron las metas

Segundo afno: artes linguisticas en inglés 0% cumplieron o superaron las
metas

Matematicas: 0%, cumplieron o superaron las metas

Tercer ano: artes linglisticas en inglés, datos no disponibles
Matematicas: 26.7%, cumplieron o superaron las metas

Cuarto afo: artes linguisticas en inglés 36.4% cumplieron o superaron las
metas

Matematicas: 38.5%, cumplieron o superaron las metas

Quinto afio: artes linglisticas en inglés, datos no disponibles debido al
tamano pequeno de la clase

Matematicas: datos no disponibles debido al tamafo pequefo de la clase

Sexto afio: artes linguisticas en inglés, datos no disponibles debido al
tamano pequeno de la clase

Matematicas: datos no disponibles debido al tamano pequefio de la clase
Séptimo ano: artes linguisticas en inglés, datos no disponibles debido al
tamano pequeno de la clase

Matematicas: datos no disponibles debido al tamano pequefio de la clase
Octavo ano: artes linguisticas en inglés, datos no disponibles debido al
tamafio pequefio de la clase

Matematicas: datos no disponibles debido al tamafo pequefo de la clase
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17-18

Datos de la Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés)

Primer ano:

La lectura en otono: 12%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 17%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 12%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 17%, alto/promedio crecimiento alto

Segundo ano:

La lectura en otofio: 18%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 23%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 15%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 20%, promedio alto a crecimiento alto

Tercer afio:

La lectura en otofo: 35%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 40%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 30%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 25%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 50%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 55%, promedio alto a crecimiento alto

Cuarto ano:

La lectura en otofo: 34%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 39%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otono: 18%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 23%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otofio: 43%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 48%, promedio alto a crecimiento alto

Quinto afo:

La lectura en otofio: 24%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 29%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otono: 17%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 22%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 35%, alto/promedio crecimiento alto

Las matematicas en invierno: 40%, promedio alto a crecimiento alto

Sexto afno:

La lectura en otono: 21%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 26%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 21%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 26%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 13%, alto/promedio crecimiento alto

Las matematicas en invierno: 18%, promedio alto a crecimiento alto
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Planificados

Séptimo afio:

La lectura en otofio: 30%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 35%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 25%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 30%), promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 38%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 43%, promedio alto a crecimiento alto

Octavo ano:

La lectura en otono: 20%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 25%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 20%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 25%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 28%, alto/promedio crecimiento alto

Las matematicas en invierno: 32%, promedio alto a crecimiento alto
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Referencia

Datos de la Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés)

Primer ano:

La lectura en otono: 7%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 9%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 7%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 0%, alto/promedio crecimiento alto

Segundo ano:

La lectura en otofio: 10%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 13%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 10%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 15%, promedio alto a crecimiento alto

Tercer afio:

La lectura en otofo: 30%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 22%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 30%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 24%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 45%, promedio alto a crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 23%, promedio alto a crecimiento alto

Cuarto ano:

La lectura en otofo: 13%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 29%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 13%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 0%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otofio: 38%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 14%, promedio alto a crecimiento alto

Quinto afo:

La lectura en otofio: 12%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 19%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otono: 12%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 12%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 30%, alto/promedio crecimiento alto

Las matematicas en invierno: 19%, promedio alto a crecimiento alto

Sexto afno:

La lectura en otono: 8%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 16%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 16%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 8%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otofo: 8%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 8%, promedio alto a crecimiento alto
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Séptimo afio:

La lectura en otofio: 27%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 25%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 20%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 7%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otofo: 33%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 21%, promedio alto a crecimiento alto

Octavo ano:

La lectura en otono: 8%, promedio alto hasta crecimiento alto

La lectura en invierno: 15%, promedio alto hasta crecimiento alto
Las matematicas en otofio: 15%, alto/promedio crecimiento alto
Las matematicas en invierno: 15%, promedio alto a crecimiento alto
El lenguaje en otono: 23%, alto/promedio crecimiento alto

El lenguaje en invierno: 23%, promedio alto a crecimiento alto

Medidal/indicador

1C. Aumentar el porcentaje de alumnos de kinder de transicién y de kinder
que alcanzan el dominio en capacidades de pre-lectura y pre-matematicas,
al menos en 5 puntos, todos los afios, al supervisar el progreso estudiantil
con los Programas Informaticos Educativos de Instruccion Guiada (ESGI,
por sus siglas en inglés)

17-18

Resultados de los Programas Informaticos Educativos de Instruccion
Guiada (ESGI, por sus siglas en inglés) de la primavera del ciclo escolar de
2017 a 2018

Pre-matématicas de kinder de transicion: 65% de los estudiantes alcanzan
el dominio

Pre-lectura de kinder de transicion: 50% de los estudiantes alcanzan el
dominio

Pre-matématicas de kinder: 70% de los estudiantes alcanzan el dominio
Pre-lectura de kinder: 70% de los estudiantes alcanzan el dominio

Actuales

1C.

Resultados de los Programas Informaticos Educativos de Instrucciéon Guiada
(ESGI, por sus siglas en inglés) de la primavera del ciclo escolar de 2017 a
2018

* Los promedios se calculan en base a la calificacion mas reciente de la
prueba individual del estudiante.

Kinder de transicion Pre-lectura: 56% correcto (promedio de la clase)
Pre-matematicas: 66.9% correcto (promedio de la clase)

Kinder Pre-lectura: 85% correcto (promedio de la clase)
Pre-matematicas: 73.5% correcto (promedio de la clase)
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Referencia

Resultados de los Programas Informaticos Educativos de Instruccion
Guiada (ESGI, por sus siglas en inglés) de la primavera del ciclo escolar de
2016 a 2017

Pre-matématicas de kinder de transicion: 57% de los estudiantes
alcanzaron el dominio

Pre-lectura de kinder de transicion: 43% de los estudiantes alcanzaron el
dominio

Pre-matematicas de kinder: se deben recopilar los datos

Pre-lectura de kinder: se deben recopilar los datos

Medidal/lndicador

1D. Mejorar los niveles de re-clasificacion de los estudiantes del idioma
inglés en un nivel cada ano. Se supervisara el progreso mediante la Prueba
de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en
inglés).

El 25% de los estudiantes del idioma inglés seran re-clasificados con
Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) cada ano.

17-18
Resultados de la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California
(CELDT, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar de 2016 a 2017

Avanzado: 30%
Avanzado Basico: 40%
Intermedio: 10%
Intermedio Basico: 10%
Principiante: 10%

Actuales

1D.

Resultados de la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California
(CELDT, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar de 2016 a 2017

Avanzado: 8%
Avanzado Basico: 14.5%
Intermedio: 37.5%
Intermedio Basico: 8%

Principiante: 31%
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Referencia
Resultados de la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California
(CELDT, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar de 2015 a 2016

Avanzado: 18%
Avanzado Basico: 31%
Intermedio: 41%
Intermedio Basico: 5%
Principiante: 5%

Medidal/lndicador
1E. Garantizar que todos los alumnos tienen acceso a materiales
educativos apropiados, alineados con las normas.

17-18

Informe de libros de texto y materiales educativos del Informe de
Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar
de 2017 a 2018

Lectura/artes linguisticas: se adoptaron 7 libros de texto y materiales
educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Matematicas: se adoptaron 2 libros/materiales educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:

0

Ciencias: se adoptdé 1 libro/materiales educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:

0

Ciencias sociales e historia: se adopt6 1 libro/materiales educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:

0

Idioma extranjero: se adoptaron 0 libros de texto y materiales educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:

0

Actuales

1E.

La escuela cumplio los requisitos de la ley Williams para la disponibilidad de
libros de texto para los estudiantes.
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Referencia

Informe de libros de texto y materiales educativos del Informe de
Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar
de 2016 a 2017

Lectura/artes linguisticas: se adoptaron 7 libros de texto y materiales
educativos

Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Matematicas: se adoptaron 2 libros/materiales educativos
Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Ciencias: se adoptoé 1 libro/materiales educativos
Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Ciencias sociales e historia: se adopt6 1 libro/materiales educativos
Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Idioma extranjero: se adoptaron O libros de texto y materiales educativos
Porcentaje de estudiantes que carece de su propio libro de texto asignado:
0

Medida/Indicador 1F. No se han identificado las normas clave.
1E.

La escuela cumplio los requisitos de la ley Williams para la disponibilidad de
libros de texto para los estudiantes.

1F. El distrito y la escuela van a identificar y a aplicar las "normas de los
contenidos clave" en todos los niveles de afio. El dominio del estudiante de
las "normas de contenidos clave" se reflejara en la Boleta de calificaciones
en base a las normas. El progreso del dominio estudiantil se medira a
través del porcentaje de normas que se hayan dominado todos los afos.
(Numero promedio de normas clave dominadas por nivel de afio, en artes
linguisticas en inglés y matematicas).

17-18
Referente: 2017-2018
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Referencia
Referente: 2017-2018

Medidal/lndicador

1G. Los estudiantes del distrito van a recibir instruccion diaria en artes
linguisticas, estudios sociales, matematicas y ciencias. (Meta de
mantenimiento) Los estudiantes del distrito van a recibir instruccién
académica aumentada en Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés), para los préximos anos, y el punto de referencia sera el ciclo
escolar de 2016 a 2017. Los datos van a medirse en minutos por semana
de instruccion relacionada con las artes visuales y escénicas. (Datos del
ciclo escolar de 2016 a 2017: 80 minutos por semana de instruccién
designada de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés)).
Los estudiantes van a mantener la actividad segun las pautas exigidas por
el Estado en educacion fisica, desde kinder de transicion hasta sexto afio
(200 minutos/10 dias) y van a superar lo exigido por el Estado en séptimo y
octavo afio (360 minutos/10 dias).

17-18
Mantenimiento del punto de referencia: Artes linglisticas en inglés,
matematicas, estudios sociales y ciencias

Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) 80 minutos
Mantenimiento del punto de referencia: Artes linglisticas en inglés,
matematicas, estudios sociales y ciencias

Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) 80 minutos

Mantenimiento del punto de referencia: Artes linguisticas en inglés,
matematicas, estudios sociales y ciencias

Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) 80 minutos

Mantenimiento del punto de referencia: Artes linglisticas en inglés,
matematicas, estudios sociales y ciencias

Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) 80 minutos
Mantenimiento de referente: artes linguisticas en inglés, matematicas,

estudios sociales y ciencias
Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) 80 minutos

Referencia
Referente: 2016-2017

Actuales

1G. Se imparten todas las areas de contenido, con énfasis en artes
linguisticas en inglés y matematicas. Los estudiantes reciben los minutos
obligatorios de educacion fisica. Seguimos buscando un docente con
acreditacion adecuada para educacion fisica, en el sexto, en el séptimo, y en
el octavo afno.
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. Salones de clase con personal
escolar suficiente y con docentes
debidamente acreditados:
contratar, reclutar, asignar y
retener a personal de alta
calificacion para dar apoyo a la
ensefianza y el aprendizaje de
todos los estudiantes y que refleje
las practicas educativas que se
estan asociando con las normas
estatales de contenido académico.

Medidas/Servicios
Actuales

Todos los salones de clases y las
areas de contenido han sido
dotados de personal docente, con
su debida acreditacion, salvo el
programa de educacion fisica para
el séptimo afo y para el octavo
ano, que no cuenta con un
docente con su debida
acreditacion.

Siempre que sea posible, contratar Aunque contamos con docentes

docentes que reflejen los
antecedentes de los estudiantes.

Combina aqui la accion 10 y 25.
Descripcion modificada.

con una acreditacién apropiada en
todos los salones de clases, no
todo el personal escolar es de alta
calificacion. Un docente esta
ensefiando con permiso de
emergencia. Ademas, hemos
experimentado rotacion en los
docentes acreditados en nuestra
Clase Especial Diurna (SDC, por
sus siglas en inglés).

Gastos
Presupuestarios

Docentes de arte y de musica,
desde kinder de transicion hasta
el octavo ano. 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $786,502

Tiempo de contrato extendido
para la formacion profesional de
los docentes 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $34,136

Tiempo de maestros suplentes
para los dias de formacion
profesional y otros

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $29,428

Servicios contratados de
educacion fisica 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Base $32,850
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Gastos Actuales Anuales

Docentes de arte y de musica,
desde kinder de transicion hasta
el octavo arno. 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $822,206

Tiempo de contrato extendido
para la formacion profesional de
los docentes 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $11,771

Tiempo de maestros suplentes
para los dias de formacion
profesional y otros

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $68,514

Servicios contratados de
educacion fisica 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Base $0.00

Profesor de musica (de tiempo
medio) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $37,730

Profesor de arte (de tiempo
medio) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base $28,625



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. Proporcionar instrucciones
especializados para la escuela
secundaria en los ambitos de
matematicas y de ciencias para
mejorar el desempefio a nivel
académico para ir a la escuela
preparatoria Ofrecer apoyo y
formacion adicional en los salones
de clases y a los docentes, desde
kinder de transicion hasta sexto
ano.

Medidas/Servicios
Actuales

En el sexto afio, se imparte la
ensenanza con un docente de
diversas materias, que ensefan
las 4 areas de contenidos: inglés,
historia, matematicas y ciencias.
En el séptimo afio y en el octavo
afno, las matematicas y las
ciencias se imparten a través de
un docente con la debida
acreditacion en diferentes
materias.

Se proporciona formacion
profesional a todos los docentes y
el personal escolar, desde kinder
de transicion hasta sexto ano, de
un ano o de otro afo, en los
ambitos de los sistemas de
informacion traumatica,
competencia cultural y al ganarse
el corazon de los nifios. Los
docentes y el personal pertinente
recibiran formacion del programa
Wonders en artes linguisticas en
inglés, desde kinder de transicién
hasta el quinto afo, el 23 de
marzo de 2018. Los docentes y el
personal relevante recibieron la
capacitacion del taller de escritura
de Lucy Caulkins, desde kinder de
transicion hasta octavo ano, los
dias 22 y 23 de mayo de 2018.
Los docentes de inglés y el
personal relevante van a recibir
una capacitacion de taller de
lectura de Lucy Caulkins los dias 1
y 2 de agosto de 2018.

Gastos
Presupuestarios

1.0 Profesor de matematicas de
escuela secundaria como
empleado a tiempo completo

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $104,292

1.0 Profesor de ciencias de
escuela secundaria como
empleado a tiempo completo

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $104,292

Colaboracién con la escuela
preparatoria Talmapais sobre los
apoyos a las matematicas con
transiciones entre el octavo afo y
el noveno afio. 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$17,000
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1.0 Profesor de matematicas de
escuela secundaria como
empleado a tiempo completo

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $61,966

1.0 Profesor de ciencias de
escuela secundaria como
empleado a tiempo completo

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $61,966

Colaboracién con la escuela
preparatoria Talmapais sobre los
apoyos a las matematicas con
transiciones entre el octavo afio y
el noveno afio. 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$0.00



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3. Dar dotacion de personal
suficiente a la escuela para dar
apoyo a la aplicacion de los
programas de materias basicas a
nivel académico, para dar apoyo al
desarrollo académico y social de
los estudiantes y para dar apoyo a
la aplicacion de la diferenciacion y
a los Sistemas de Apoyo de
Multiple Nivel (MTSS, por sus
siglas en inglés) en los salones de
clases. Investigacién por medio de
visitas a las escuelas acerca de los
programas de aceleracién en las
escuelas secundarias y logro
individualizado que brinda apoyo a
los estudiantes identificados para
que tengan logro académico y
desarrollo a nivel social y
emocional. Crear
recomendaciones para el personal
escolar, para que se apliquen, a
mas tardar, en el ciclo escolar de
2018 a 2019. Desarrollado por el
equipo de liderazgo de la escuela.

Combina las acciones 2, 3y 11
aqui del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.

Medidas/Servicios
Actuales

El programa de materias basicas a
nivel académico dio comienzo y
recibié el apoyo a través de las
capacitaciones en los ambitos de
artes linguisticas en inglés de
Wonders, los talleres de escritura,
los talleres de lectura, las
expresiones de matematicas y las
grandes ideas de matematicas.
Promocion del desarrollo social de
nuestros estudiantes a través del
uso del programa de Aprendizaje
Social y Emocional (SEL, por sus
siglas en inglés) que esta basado
en la investigacion, desde kinder
de transicion hasta el octavo ano,
y que no se ha aplicado a lo largo
del ciclo escolar de 2017 a 2018.
La instruccioén diferenciada es un
ambito de alta necesidad en
nuestros salones de clase y en
nuestros estudiantes y se ha
puesto en marcha, en varios
grados, desde kinder de transicion
hasta el octavo ano, en los
salones de clases. No se ha
puesto en marcha ningun sistema
en toda la escuela en este
momento. Se ha pospuesto la
capacitacion en los Sistemas de
Apoyo de Multiple Nivel (MTSS,
por sus siglas en inglés) para una
fecha posterior debido a que hay
escasez de maestros suplentes y
debido a otros retos. La escuela

Gastos
Presupuestarios

Tres auxiliares docentes de
jornada completa 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Title 1 $177,754

Costos indirectos 7000-7439:
Other Outgo Title 1 $13,645

Supervisores del plantel 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$66,173

1 especialista de biblioteca de
medio tiempo 2000-2999 and

3xx2: Classified Salaries and

Benefits Base $21,376

Secretario/a de la escuela 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$83,010
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Tres auxiliares docentes de
jornada completa 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Title 1 $178,000

Costos indirectos 7000-7439:
Other Outgo Title 1 $12,965

Supervisores del plantel 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$65,001

1 especialista de biblioteca de
medio tiempo 2000-2999 and

3xx2: Classified Salaries and

Benefits Base $21,330

Secretario/a de la escuela 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$93,045



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

4. Mejorar la eficacia de los
minutos instructivos a través de la
programacion maestra y la
administracion escolar que se
alinea con las artes visuales y
esceénicas, los idiomas del mundo,

cuenta con una base amplia de
personal escolar que esta
preparado para recibir la
capacitacion en los Sistemas de
Apoyo de Multiple Nivel (MTSS,
por sus siglas en inglés). La
administracion de la escuela
colaboré estrechamente con los
coordinadores y los pasantes del
programa de pasantes de
orientadores de CSD, y con el
departamento de HSS del
Condado de Marin y con el

terapeuta del sitio en cuanto a dar

apoyo a las familias y a los
estudiantes que tienen
necesidades de apoyo social y

emocional y apoyo de servicios de

orientacion académica.

Se realiz6 una visita hasta la fecha

(en la escuela semiautbnoma de
Bayview Hunter Point) y se prevé
otra visita a finales del mes de
marzo de 2018. Se deben
programar otras visitas en este
ciclo escolar.

Esto no ha sido tratado.

Medidas/Servicios
Actuales

Se ha desarrollado un horario
maestro que proporciona a cada
salon de clases la instruccién
académica junto al programa de
artes, de musica y la educacion
fisica en la semana escolar. Las

Gastos
Presupuestarios

Contrato escolar de CDF
Freedom y pasantes del Instituto
de CDF Freedom (si hubiera
costos asociados). 4000-4999:
Books And Supplies
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Contrato escolar de CDF
Freedom y pasantes del Instituto
de CDF Freedom (si hubiera
costos asociados). 4000-4999:
Books And Supplies



las excursiones y la tecnologia
dentro del programa académico de
materias basicas. Enfocar el
apoyo administrativo en la
creacion de un entorno de
aprendizaje que dé apoyo al
personal certificado para acelerar
el crecimiento académico de todos
los estudiantes para que asi
alcancen o superen sus planes
individuales a nivel estudiantil.
Combina las acciones 2, 14 y 15
aqui del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.

Combina las acciones 2, 14y 15
aqui del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. Aplicar un programa académico
de materias basicas coordinado
qgue incluya la conciencia cultural,
el pensamiento critico, la toma de
decisiones y la colaboracion,
preparar a los estudiantes para
que vayan a la escuela
preparatoria, al instituto y para que
estén preparados para las carreras
profesionales. Garantizar que
todos los estudiantes tienen
acceso a los materiales y libros de
texto recién adoptados como por
ejemplo Wonders, Everyday Math,

excursiones se organizan a nivel
de ano o en ocasiones en las que
se puede hacer con formato que
incluye a multiples afios. No se
ofrecen idiomas del mundo. Se
desarrollé un plan de artes
visuales y escénicas, de cinco
afos, a lo largo del ciclo escolar
de 2017 a 2018.

Los planes académicos
individualizados no se han puesto
en marcha en este ciclo escolar

Medidas/Servicios
Actuales

En este momento, el programa
académico lo determina y lo aplica
cada docente, a nivel de ano.
Cuando sea posible, los docentes,
de diferentes niveles de afios, van
a comunicarse y colaborar para
crear articulacion vertical de
cohesién, de un afio al otro, pero
esto no es una practica que se
lleve a cabo en toda la escuela.
Los debates y los eventos de
conciencia cultural tienen lugar en
toda la escuela, a lo largo del ano,
y los docentes y el personal, a

Supplemental/Concentration
$6,000

Comprar libros que sean
relevantes a nivel cultural para la
aplicacion escolar del modelo de
escuela Freedom. 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental/Concentration
$1,000

Gastos de excursiones 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$10,000

Gastos
Presupuestarios

Gasto parcial para facilitador de
informacion de los estudiantes
(98%) 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base $81,848

Costos de contrato de sistema de
informacion de estudiantes:
Aeries (programa Eagle), MCOE
Aeries Hosting Services, Con E
Solutions (apoyo de Aeries y de
CalPads). 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base $24,735

Pagina 28 de 213

Supplemental/Concentration
$9,030

Comprar libros que sean
relevantes a nivel cultural para la
aplicacion escolar del modelo de
escuela Freedom. 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental/Concentration $0

Gastos de excursiones 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$10,000

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

Gasto parcial para facilitador de
informacion de los estudiantes
(98%) 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base $76,364

Costos de contrato de sistema de
informacion de estudiantes:
Aeries (programa Eagle), MCOE
Aeries Hosting Services, Con E
Solutions (apoyo de Aeries y de
CalPads). 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base $20,000



Math Expressions y Big Ideas.
Garantizar las excursiones para
todos los estudiantes, integradas
en el programa académico de
materias basicas, para dar apoyo
al logro académico y las
capacidades de la vida diaria.
Investigar los programas de logros
en las escuelas secundarias para
dar a los estudiantes las
capacidades necesarias y
brindarles asi el logro académico.
Desarrollado por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Combina las acciones 1, 6, 12, 13,
16, 17 y 27. Descripcion
actualizada.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

6. Mejorar las estrategias y los
sistemas de apoyo para los
estudiantes del idioma inglés para
que cumplan o superen las normas
del programa académico de
materias basicas. Supervisar el
logro estudiantil y el crecimiento
estudiantil para hacer un
seguimiento de los progresos

nivel individual, tratan los temas de
conciencia cultural en su salones
de clase; sin embargo, esta
practica no esta coordinada en
toda la escuela. La atencion a las
capacidades de pensamiento
critico, de toma de decisién y de
colaboracion, lo determinan segun
los salones de clases.

Todos los estudiantes cuentan con
acceso a los libros de texto y a los
materiales adoptados, en
matematicas y en artes linguisticas
en inglés, segun su nivel de afo
especifico. La escuela no ha
adoptado el curriculo de
matematicas EDM.

En cada nivel de afio se
programan excursiones, alineadas
con los objetivos de aprendizaje,
segun el nivel de afio, y con las
normas basicas.

No se tratd esta accion o servicio.

Medidas/Servicios
Actuales

El auxiliar del desarrollo del idioma
inglés proporciond a los
estudiantes del desarrollo del
idioma inglés los servicios de
educacion fuera del salén general
y dentro del salén general, a lo
largo de todo el ciclo escolar.
Ademas, todos los docentes de
salones de clase proporcionaron a

Libros de texto y materiales
educativos 4000-4999: Books
And Supplies Lottery $30,000

Materiales educativos 4000-4999:
Books And Supplies Base
$13,000

Materiales educativos para la
intervencion académica para los
estudiantes del idioma inglés
4000-4999: Books And Supplies
Title 111 $2,189

Gastos
Presupuestarios

Salarios y beneficios de
empleado de los auxiliares
docentes bilingtes. Gasto
descrito en la accién 3. 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base

Libros y materiales
complementarios en diversos
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Libros de texto y materiales
educativos 4000-4999: Books
And Supplies Lottery $11,773

Materiales educativos 4000-4999:
Books And Supplies Base
$13,000

Materiales educativos para la
intervencion académica para los
estudiantes del idioma inglés
4000-4999: Books And Supplies
Title 111 $0.00

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

Salarios y beneficios de
empleado de los auxiliares
docentes bilingtes. Gasto
descrito en la accién 3. 2000-
2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base

Libros y materiales
complementarios en diversos



hacia la reclasificacion,
incrementar la conciencia por parte
de los docentes, de los padres y
del personal auxiliar acerca del
proceso Yy los requisitos de
reclasificacion para conseguir que
mas estudiantes sean
reclasificados con dominio
linguistico del inglés. Documentar
las estrategias y los sistemas de
apoyo para que haga una
evaluacioén el Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés).

Combinado de la accion 4 y las
acciones 6 y 7 de la meta 2 aqui
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19. Descripcion
modificada.

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

7. Supervisar y ajustar los apoyos
educativos a la educacion especial
y los servicios de la misma:
supervisar los progresos y logros
estudiantiles de la educacién
especial, progresos para alcanzar

los estudiantes acceso al curriculo,
por medio de las estrategias del
Desarrollo linguistico, académico y
transcultural (CLAD, por sus siglas
en inglés).

Se superviso y se evaluo el
progreso estudiantil de los
alumnos bajo el desarrollo del
idioma inglés, por medio del uso
de la herramienta de evaluacién
de la Prueba de Desarrollo del
Idioma Inglés de California
(CELDT, por sus siglas en inglés).
Todos los docentes conocian bien
la condicion de sus alumnos como
estudiantes bajo desarrollo del
idioma inglés y se les dio acceso a
un auxiliar escolar de desarrollo
del idioma inglés cuando esto se
hizo necesario.

El Consejo Asesor del Idioma
Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés) se reunio, a lo largo del
ano, y se le dieron los datos
relacionados con las necesidades
y el crecimiento de los estudiantes.

Medidas/Servicios
Actuales

Servicios y apoyos de la
educacion especial, supervisados
segun los estudiantes, a través de
la aplicacion del Programa
Educativo Individualizado (IEP, por
sus siglas en inglés) de cada uno

idiomas. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$1,000

Gastos
Presupuestarios

1000-1999 and

3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Special Education
$309,249
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idiomas. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$0.00

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

1000-1999 and

3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Special Education
$369,778



las metas descritas en el
Programa Educativo
Individualizado (IEP, por sus siglas
en inglés), y supervisar y seguir los
pasos para garantizar que los
estudiantes de educacién especial
y sus familias reciben informacion
y comprenden los procesos y los
requisitos de la educacion
especial.

Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

8. Desarrollar estrategias y
sistemas de apoyo para garantizar
la transicién con éxito de los
jovenes de crianza temporal hacia
la escuela y cumplir las normas
estatales: seguir evaluando los
obstaculos que tienen los
estudiantes en cuanto a la
asistencia escolar y determinar los
métodos para proporcionar
asistencia a los jovenes de crianza
temporal en cuanto a los
obstaculos para su asistencia
regular a la escuela, por ejemplo,
el transporte, uniformes
apropiados a su edad para la

de los alumnos. Hacer un
seguimiento de los progresos del
crecimiento académico de cada
uno de los alumnos, o del
crecimiento en sentido emocional
cuando proceda, a lo largo del
ciclo escolar, e informar de los
progresos cada trimestre en cada
una de las reuniones anuales del
Programa Educativo
Individualizado (IEP, por sus siglas
en inglés) del estudiante.

Los estudiantes de la educacion
especial y sus familias recibieron
informacion y comprendieron la
misma acerca de los procesos y
los requisitos de la educacion
especial.

Medidas/Servicios
Actuales

Cuando sea necesario, se hara
uso de las estrategias y los
sistemas de apoyo para garantizar
asi la transicion con éxito de los
jovenes de crianza temporal hacia
la escuela y cumplir las normas
estatales.

De manera constante, el personal
escolar hace lo necesario para dar
apoyo a las familias y a los nifios
que tienen necesidades, lo que
incluye a los jovenes de crianza
temporal. A todas las familias se
les ofrece ayuda con el transporte,

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Special
Education $208,723

4000-4999: Books And Supplies
Special Education $3,054

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Special
Education $168,102

7000-7439: Other Outgo Special
Education $527,529

Gastos
Presupuestarios

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental/Concentration
$500
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2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Special
Education $131,785

4000-4999: Books And Supplies
Special Education $7,689

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Special
Education $73,645

7000-7439: Other Outgo Special
Education $311,681

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental/Concentration
$500



escuela, y asi por el estilo.
Coordinado y supervisado por el

equipo de liderazgo de la escuela.

Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

9. Sostener el alineamiento de los

recursos del distrito para dar
apoyo a la aplicacion del Plan de
Contabilidad y Control Local

(LCAP, por sus siglas en inglés) y

para hacer un seguimiento de los
progresos.

Se movi6 a la accion 20, meta 3,

del Plan de Contabilidad y Control

Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medida 10

Medidas/Servicios
Planeados

10. Sostener y dar apoyo a los

programas de aprendizaje durante

el verano, alineado con el

programa académico de materias

basicas, tratar resultados
especificos y mensurables del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), dar apoyo al continuo
crecimiento académico de los

estudiantes y para que tengan una

buena transicion entre niveles de
anos.

los uniformes, el apoyo
extracurricular, y asi por el estilo.

Medidas/Servicios
Actuales

Se alinearon los recursos del
distrito para dar apoyo a la
aplicacion del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y para hacer un
seguimiento de los progresos.

Medidas/Servicios
Actuales

Programacion de verano para los
alumnos de tercero a quinto ano y
de sexto a octavo ano a través de
la aplicacion de la escuela
Freedom bajo la direccion del
Hannah Project.

Gastos
Presupuestarios

Salario parcial para auxiliar
administrativo 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Base $106,869

Salario parcial para la nueva
posicion de oficina del distrito
2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$126,260

Gastos
Presupuestarios

Contratado el servicio con
Hannah Project para la escuela
de verano. 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$5,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Salario parcial para auxiliar
administrativo 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Base $96,595

Salario parcial para la nueva
posicion de oficina del distrito
2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits Base
$157,708

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Contratado el servicio con
Hannah Project para la escuela
de verano. 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$33,000



Se movio a la accion 19 del Plan
de Contabilidad y Control Local

(LCAP, por sus siglas en inglés) de

2016-19.

Medida 11

Medidas/Servicios
Planeados

11. Crear un plan de formacion
profesional coordinado, para dar
apoyo a iniciativas nuevas y
continuas (por ejemplo, un nuevo
sistema de evaluacion de puntos
de referencia, programas de
entorno de aprendizaje positivo, y
asi por el estilo) y apoyo y
capacitacion continuos para
practicas educativas interesantes
(por ejemplo, la instruccion en
grupos reducidos, SLANT, las
estrategias de compartir en
parejas, y asi por el estilo).
Proporcionar continuacién de la
formacion profesional de las
Normas Basicas Comunes
Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés). Proporcionar formacion
profesional para dar apoyo a los
estudiantes del idioma inglés, por
ejemplo en Disefo Guiado de
Adquisicion del Idioma (GLAD, por
sus siglas en inglés). Proporcionar
capacitacion y formacion
profesional para el personal
clasificado, para el personal
auxiliar y los voluntarios.
Coordinado y supervisado por el
equipo de liderazgo de la escuela.

Medidas/Servicios
Actuales

Vea la meta numero uno, accion
numero tres, que se menciond
anteriormente.

Vea la meta numero uno, accion
numero tres, que se menciond
anteriormente.

No se ha puesto en marcha la
capacitacion del Disefio Guiado de
Adquisicion del Idioma (GLAD, por
sus siglas en inglés).

Todo el personal clasificado
participo en los dias de formacién
profesional del mes de agosto, que
se centraron en los sistemas de
informacion en situaciones
traumaticas, la competencia
cultural y ganar el corazén de los
nifos. Los docentes y el personal
pertinente recibiran formacion del
programa Wonders en artes
linguisticas en inglés, desde kinder
de transicién hasta el quinto afo,
el 23 de marzo de 2018. Los

Gastos
Presupuestarios

Gastos de formacién profesional
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$14,000

Desarrollo del personal
certificado 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Title Il $3,530
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Gastos de formacién profesional
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$19,000

Desarrollo del personal
certificado 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Title Il $3,796



Coordinado y supervisado por el
director.

Combina las acciones 20, 21, 22 y
23 aqui del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.
Descripcion modificada.

Medida 12

Medidas/Servicios
Planeados

12. Superintendente: el Consejo
administrativo va a sostener a un
superintendente de tiempo
completo para gestionar la
vitalidad fiscal del distrito, el
alineamiento de los recursos del
distrito en relacion al Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) y
el desarrollo de los planes de
recomendaciones para tratar las
necesidades en las instalaciones,
la supervisién en la escuela y el
cumplimiento de las leyes.

Se movid a la accién 1 del Plan de

Contabilidad y Control Local

(LCAP, por sus siglas en inglés) de

2016-19.

docentes y el personal relevante
recibiran capacitacion del taller de
escritura de Lucy Caulkins, desde
kinder de transicién hasta el
octavo ano, los dias 22 y 23 de
mayo de 2018.

Medidas/Servicios
Actuales
Se mantuvo a un superintendente

de tiempo completo a lo largo del
ciclo escolar de 2017 a 2018.

Gastos
Presupuestarios

1.0 Superintendente, empleado a
tiempo completo 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $263,321
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

1.0 Superintendente, empleado a
tiempo completo 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $257,493



Medida 13

Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos Estimacion De Los
Planeados Actuales Presupuestarios Gastos Actuales Anuales
13. Desarrollar el plan para dar A través del dialogo con la red Parte de la posicidn de facilitador ~ Parte de la posicion de facilitador
apoyo a los estudiantes y a las Marin Promise y nuestros socios de intervencion estudiantil presta  de intervencion estudiantil presta
familias para una transicion con en Tam HS y WCA, se puso en su asistencia en esta accion. El  su asistencia en esta accién. El
éxito a la escuela preparatoria, marcha un exitoso e interesante gasto esta descrito en la accion gasto esta descrito en la accion
coordinada con los socios programa de transicion para todos 5 2000-2999 and 3xx2: 5.2000-2999 and 3xx2:
comunitarios y el facilitador de la  los estudiantes de octavo afio y Classified Salaries and Benefits Classified Salaries and Benefits
de escuela preparatoria se celebré  ¢1 71 $1,558
Se movid a la accion 26 del Plan en el sitio escolar en TUHSD y los
de Contabilidad y Control Local representantes de Tam HS
(LCAP, por sus siglas en inglés) de estuvieron en la escuela para
2016-19. prestar su asistencia en la

inscripcion. Se programaron
cuatro giras escolares en Tam,
para asi proporcionar a los
estudiantes exposicion a los
diferentes programas y procesos
gue se pusieron en marcha en la
escuela preparatoria de Tam.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Bayside MLK ha hecho progresos para alcanzar este afio la meta nimero uno, en especial en el ambito de desarrollo o formacion
profesional para garantizar que el personal educativo tiene una comprension completa de los materiales que se han adoptado.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Los estudiantes estan experimentando progreso académico a nivel moderado, en especial en los primeros afios de escuela primaria.
El papel que juega la administracion y el equipo educativo sera el de continuar incrementando el crecimiento a medida que los
estudiantes van cambiando de afio. Los anos superiores a la escuela primaria no experimentaron aumento si se compara con su
desempenio anterior. Los afios medianos vinieron a demostrar aumento moderado en artes linguisticas pero no en matematicas. El
distrito sigue teniendo el mayor porcentaje de estudiantes del idioma inglés en su fase de principiantes y necesita concentrarse en
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alcanzar los niveles de la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) en los afios
venideros. En todos los casos, la aplicacion del plan de aprendizaje individualizado para conformar las metas de desempefio a nivel
individual, y para hacer un seguimiento del progreso y responder a los datos de desempefio seran una funcién esencial para dar
impulso a todos los estudiantes en todos los ambitos académicos.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Accion 1y 2: El personal docente fue configurado, segun lo previsto, salvo matematicas y ciencias de la escuela secundaria.
Originalmente se previé un docente de matematicas de tiempo completo y un docente de ciencias de tiempo completo pero luego el
distrito contraté a un docente de matematicas y ciencias de tiempo completo debido a la escasez de candidatos disponibles. El arte
y la musica se incluyeron en el presupuesto original del distrito pero dichos gastos no quedaron reflejados en el Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). El cambio general de los gastos fue minimo.

Accién 5: Algunos dolares de materiales educativos fueron redirigidos para compras de tecnologia.

Accion 7: Los servicios generales para la educacion especial fueron reducidos debido a que se inscribieron menos alumnos.
Ademas, se completé una mejor contabilizacion de los gastos para el distrito y para Willow Creek Academy Charter. Esto dio lugar a
una correccion (reduccion) del gasto total previsto para los servicios de educacién especial para los estudiantes del distrito en
Bayside MLK y en los programas de la Oficina de Educacién del Condado de Marin (MCOE).

Accion 10: Los gastos de la escuela de verano para julio de 2018 se pagaron en un 75% en el ciclo escolar de 2017 a 2018, lo cual
hace que la cantidad total aparezca como superior. Los gastos de escuela de verano son aproximadamente los mismos para el
verano de 2017 y el de 2018.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

Escuela comunitaria

Mejorar y mantener un modelo de escuela comunitaria que incremente la capacidad de los estudiantes para aprender, a pesar de los
efectos de las condiciones socioecondémicas, utilizando el modelo de escuela Freedom, las asociaciones y servicios que dan apoyo a
las familias mas solidas y la comunidad mas saludable para todos los estudiantes.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados

Medida/indicador
2A. Fortalecer y ampliar el apoyo y las oportunidades para los padres o
tutores y los estudiantes, para estar preparados y listos para el futuro:

Aumentar el nimero de apoyos para los padres y tutores, al menos el doble
anual

Aumentar el porcentaje de padres que cuenten con acceso a los recursos
del sitio escolar

Aumentar las clases de educacion para padres en la escuela

Aumentar y mantener las actividades de transicion, para padres y
estudiantes, a la escuela preparatoria, hasta un minimo anual de 3

Actuales
2A.

Numero de apoyos de recursos para padres y tutores: Enlace Familiar,
empleado a tiempo completo, 0.87

Numero de clases de educacion para padres en la escuela:

Mesa redonda de padres (semanal), Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés) (2), series de talleres de LFC de PSP, (4),
Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (5),
reunion de padres del titulo | (1), clases de inglés como segundo idioma
(ESL, por sus siglas en inglés) (10), clases de crianza positiva (1).

Pagina 37 de 213



Planificados

17-18
Datos locales del ciclo escolar de 2017 a 2018

Numero de apoyos de recursos para padres y tutores: 5

El porcentaje de con acceso a los recursos en la escuela: 25%
Numero de clases de educacion para padres en la escuela: 8
Numero de actividades de transicién a la escuela preparatoria: 3

Referencia
Datos locales del ciclo escolar de 2016 a 2017

Numero de apoyos de recursos para padres y tutores: 2

El porcentaje de con acceso a los recursos en la escuela
Numero de clases de educacion para padres en la escuela: 4
Numero de actividades de transicidn a la escuela preparatoria: 1

Medidal/indicador

2B. Aumentar la conexion de los estudiantes y la familia a un entorno de
aprendizaje que sea seguro, de apoyo Yy estable (prioridad estatal nimero
seis):

Aumentar el porcentaje de los estudiantes, padres y docentes que
participan en California Healthy Kids, encuestas a padres y al personal, en
un 5% anualmente.

Aumentar el porcentaje de estudiantes que dicen sentirse parte de la
escuela, y que se sienten bien en la escuela

Actuales

2B.

Datos del enlace con los padres:

Visitas domiciliarias: 42

Remisiones a los servicios de salud y servicios humanos: 18
Remisiones de SMIP: 10

Remisiones a MCCDC Works: 9

Remisiones a Bloom: 6

Remisiones a MCHW: 12

Remisiones de asistencia financiera: 13

Nuamero de actividades de transicion a la escuela preparatoria:
8 (eventos escolares, eventos de registro y visitas escolares combinadas)
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Planificados
17-18
2017-18
Porcentaje de padres que completaron CPSS: 50%

Porcentaje de padres que informé a través de CPSS que se sienten bien al
participar en esta escuela: 55%

Porcentaje de profesores que informan en CSSS que la escuela les da la
bienvenida y facilita la participacion de los padres: 50%

Porcentaje de estudiantes que informan en Encuesta de Nifios Saludables

de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que se sienten parte de la
escuela: 50%

Referencia
2016-17

Porcentaje de padres que completaron CPSS: no se administrod

Porcentaje de padres que informé a través de CPSS que se sienten bien al
participar en esta escuela: no hay datos disponibles.

Porcentaje de profesores que informan en CSSS que la escuela les da la

bienvenida y facilita la participacion de los padres: no hay datos disponibles.

Porcentaje de estudiantes que informan en Encuesta de Nifios Saludables
de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que se sienten parte de la
escuela: no hay datos disponibles.

Medida/indicador

2C. Mejorar el absentismo crénico estudiantil (prioridad estatal nimero
cinco). El distrito va a disminuir los indices de absentismo crénico, en un
5% todos los afos, en el transcurso de los préximos tres anos.

El absentismo crénico es cuando un estudiante esta ausente el 10% del
afio escolar (18 dias).

17-18
indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2017 a 2018 20 (12%)

Actuales

2C.

indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2017 a 2018: 3.54%
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Planificados

Referencia

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2014 a 2015: 23
(14%)

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2015 a 2016: 26
(18%)

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2016 a 2017: 24
(15%) (falta confirmar)

Medida/Indicador
2D. Mejorar la tardanza estudiantil (prioridad estatal nUmero cinco):
Mantener el indice de tardanza en un maximo de 5.5%.

Los indices de asistencia escolar van a mantenerse o a mejorar, en un 96%
0 mejor, en los préximos tres afos.

Los indices de suspension y excursion escolar van a disminuir, en un 10%
cada afio.

Los indices de abandono escolar en la escuela secundaria seran inferiores
al 1%.

17-18

indices de tardanza para el ciclo escolar de 2016 a 2017
Tardanzas: 1059 tarde 30 minutos: 325 total: 1384 (5.5%)
Meta de asistencia: 94%

Neta del indice de suspension y de excursién escolar: Referencia menos
el 10%

El indice de abandono sera inferior al 1%.

Actuales

2D.

indices de tardanzas: 2017-2018

Numero de tardanzas: 911

Numero de tarde por 30 minutos o mas: 362

Total de incidentes disciplinarios en el ciclo escolar de 2017 a 2018:

Remisiones, a fecha de 23 de mayo de 2018: 458 (dentro del objetivo para
alcanzar la meta de 609)

Datos de suspensién escolar:
Numero de suspensiones fuera de la escuela: 11
Numero de expulsiones: 0

indice de abandono escolar en la escuela secundaria: 0
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Planificados Actuales

Referencia

Las tardanzas van a disminuir en 36.5%, del ciclo escolar de 2014 a 2015 al
ciclo escolar de 2015 a 2016.

indices de tardanza para el ciclo escolar de 2014 a 2015:

Tardanzas: 2,819

tarde 30 minutos: 505

Total: 3,324 (13%)

indices de tardanza para el ciclo escolar de 2015 a 2016:
Tardanzas: 1,059

tarde 30 minutos: 325

Total: 1,384 (5.5%)

Referencia de asistencia, suspension, expulsion e indices de abandono
escolar (del ciclo escolar de 2016 a 2017)

Medidal/indicador

2E. Aumentar las encuestas a la familia y a los estudiantes, por lo menos 2
encuestas cada afo, y como minimo que participen 80 padres o el 50% de
los padres y que participen el 75% de los alumnos.

17-18

Encuesta del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), de primavera de 2018, que se administro a los estudiantes, a los
padres y a los docentes

porcentaje de estudiantes que participan: 60%
porcentaje de padres que participan: 30%

Referencia

Encuesta del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), de primavera de 2017, que se administré a los estudiantes, a los
padres y a los docentes

porcentaje de estudiantes que participan: 60%
porcentaje de padres que participan: 30%
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Planificados

Medidal/lndicador

2F. La Encuesta de Nifios Saludables de California o una herramienta de
medicién similar (prioridad estatal nimero seis) se administrara anualmente
para hacer un seguimiento de lo siguiente:

El porcentaje de padres y de alumnos que dicen sentirse seguros en la
escuela

Porcentaje de alumnos que dicen que se sienten parte de la escuela

El distrito va a aumentar el nimero de padres y alumnos que se sienten
seguros en la escuela y que se sienten que forman parte de la escuela,
hasta el 95%.

17-18

2017-18

El distrito va a completar la encuesta de Encuesta de Nifios Saludables de
California (CHKS, por sus siglas en inglés) y de CSPS, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, que va a establecer el punto de referencia para el ciclo
escolar de 2018 a 2019 en cuanto a:

El porcentaje de padres y de alumnos que dicen sentirse seguros en la
escuela: 95%
Porcentaje de alumnos que dicen que se sienten parte de la escuela: 95%

Referencia

Se completé a principios de primavera una encuesta escolar anual y se
presentaron los resultados ante el consejo de administracion en una
presentacion formal por parte del equipo de éxito escolar en la edad
temprana, desde pre kinder hasta el tercer afio, y se indico lo siguiente:

El 91% de padres y de alumnos dicen sentirse seguros en la escuela
El 94% de alumnos dicen que se sienten parte de la escuela

Medidas / Servicios

Actuales

2F. La Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS, por sus siglas en
inglés) fue sustituida por la encuesta Youth Truth en el ciclo escolar de 2017
a 2018 Esta informacion servira como referencia para los proximos afos.

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1
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Medidas/Servicios
Planeados

1. Desarrollar el marco de disefio
escolar comunitario que preste
servicios a familias y estudiantes,
tanto dentro como fuera de la
jornada escolar, con instruccién
educativa excelente para los
estudiantes, servicios auxiliares
para estudiantes y familias, para
que las familias participen de
manera significativa mas alla de
los estudios académicos y para
crear un entorno escolar que sea
respetuoso y acogedor para todas
las familias y todos los
antecedentes.

Combina las acciones 1 y 4 del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. Reclutar, contratar, capacitar y
mantener un coordinador de
escuela de comunidad para
trabajar en colaboracion con las
familias, socios y el
Superintendente para implementar
un modelo de escuela de
comunidad sostenible y
financiamiento sostenible.

Medidas/Servicios
Actuales

Se desarrollé un marco de disefo
de escuela comunitaria a través
del trabajo de los consejos
asesores comunitarios. Ademas
de ello, se han proporcionado
recursos y apoyos para las
familias y asi se les brinda el
enriguecimiento y el apoyo cuando
€S0 es necesario.

Medidas/Servicios
Actuales

Se contratd, en julio de 2017, a un
coordinador de escuela
comunitaria. Se pusieron en
marcha y se perfeccionaron los
sistemas para dar apoyo a las
asociaciones de escuela
comunitaria.

Gastos
Presupuestarios

Refrigerios para las reuniones de
los consejos asesores
comunitarios y las reuniones para
padres. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$500

Gastos
Presupuestarios

Coordinador de la escuela
comunitaria 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benegfits
Other $81,500

Coordinador de la escuela
comunitaria 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration
$30,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Refrigerios para las reuniones de
los consejos asesores
comunitarios y las reuniones para
padres. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$1,000

Suministros para dar apoyo al
envolvimiento de los padres
4000-4999: Books And Supplies
Title 1 $500

Se proporcioné cuidado infantil
en las reuniones 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$100

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

Coordinador de la escuela
comunitaria 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benefits
Other $121,505

Coordinador de la escuela
comunitaria 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration
$0.00



Combina las acciones 2 y 3 del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3. Dar apoyo al coordinador de la
escuela comunitaria para evaluar,
desarrollar, perfeccionar y
fortalecer las asociaciones,
identificar las brechas de servicio
de apoyos y establecer la
contratacion formal, que incluya
los acuerdos de asociacion con
cada una de las organizaciones
para alinear todos los apoyos a los
estudiantes y las familias a los
resultados mensurables anuales
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), dentro del ciclo escolar de
2017 a 2018 Asociarse con
organizaciones comunitarias para
ofrecer clases para padres y
talleres para las familias.
Desarrollado por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Se movid a la accion 14, meta 3,
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales

El coordinador de la escuela
comunitaria ha desarrollado una
rubrica para evaluar, desarrollar,
perfeccionar y fortalecer las
alianzas. Esto incluye la
identificacion de brechas de
servicio. Se han evaluado todas
las relaciones de asociaciones y
se fijaron las metas para el ciclo
escolar de 2018 a 2019, que estan
actualmente en progreso con cada
una de las asociaciones.

Se deben identificar los gastos, si
los hubiera. $0.00

Se mantiene un calendario
continuo de talleres y clases de
crianza y la informacién sobre las
clases se comparte regularmente
con los padres.
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Se deben identificar los gastos, si
los hubiera. $0.00



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

4. Dar apoyo al desarrollo de la
instruccién de idiomas del mundo,
en todos los niveles: investigar la
integracion eficaz de la instruccion
de idiomas del mundo en el
programa académico de materias
basicas, lo que incluye

organizaciones comunitarias, libros

de texto y complementos de
programas informaticos digitales
para su adopcion. Crear un plan
que garantizaria contar con los
fondos requeridos para dar apoyo
a su aplicacion completa en el
ciclo escolar de 2018 a 2019.

Se movid a la accion 15, meta 1,
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. Integrar la instruccién de las
capacidades tecnoldgicas en el
programa académico de materias
béasicas a través de la formacion
profesional, la investigacién de las
mejores practicas de secuencia de
capacidades tecnolégicas en cada
nivel de afo, y la adopcion de
alcance y secuencia para el ciclo
escolar de 2018 a 2019, que
incluye la compra de

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales

No se tratd esta accion o servicio.
$0.00

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales

No se ha tratado esta accién o
servicio, con la excepcion de un
enfoque en la integracion de la
tecnologia con el programa
Wonders, en la capacitacion del 23
de marzo, para los docentes y
para el personal escolar relevante
de kinder de transicion hasta
quinto afo. Ademas, se ha
puesto en marcha un plan para
identificar las necesidades

Por determinar.
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Ano de desarrollo, sin costo.

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Ano de desarrollo, sin costo.
$0.00

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales



actualizaciones tecnolégicas
necesarias.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

6. Proporcionar comidas nutritivas
para todos los estudiantes.

Mejorar la experiencia nutritivas de

los estudiantes (sabor de la
comida, relevancia cultural).
Aumentar la realizacion de
solicitud de almuerzos gratis y a
precio reducido. Explorar la
coleccion de cuotas para las
familias que no califiquen para
almuerzos gratis y a precios
reducidos.

Se movi6 a la accion 20, meta 3,
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados
7. (ASES), programa
extracurricular: se trata de una
asociacion continua del Boys and
Girls Club para proporcionar un

programa extracurricular a mas de

80 alumnos de Bayside MLK por
dia.

tecnoldgicas y un plan de
aplicacion para los docentes o el
personal escolar y para los
estudiantes, a lo largo del verano
de 2018 y en los afios escolares
de 2018 a 2019 y de 2019 a 2020.

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcionaron comidas
nutritivas para todos los
estudiantes.

Se han realizado encuestas con
los estudiantes con respecto a la
eleccion y preferencias de
alimentos y se han aplicado
nuevos elementos en el menu.

Se tramitaron las solicitudes de los

almuerzos gratis y a precios
reducidos y se completaron mas
solicitudes a lo largo del ciclo
escolar.

No se tratd esta accion o servicio.

Medidas/Servicios
Actuales

Boys and Girls Club proporcioné
un programa extracurricular para
todas las familias interesadas este
ciclo escolar.

Gastos
Presupuestarios

Fondo general de contribuciones
sin restriccion al programa de
servicios de alimentos (llamado
Conscious Kitchen) 7000-7439:
Other Outgo
Supplemental/Concentration
$77,834

Gastos
Presupuestarios

Subvencién de la Educacion y
Seguridad Extracurricular (ASES,
por sus siglas en inglés) 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Other
$58,924
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Fondo general de contribuciones
sin restriccion al programa de
servicios de alimentos (llamado
Conscious Kitchen) 7000-7439:
Other Outgo
Supplemental/Concentration
$144,610

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Subvencién de la Educacion y
Seguridad Extracurricular (ASES,
por sus siglas en inglés) 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Other
$70,799



Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

8. Director: contratar a un director
para que desarrolle y gestione el
equipo de liderazgo de la escuela
(lo que incluye al coordinador de la
escuela comunitaria, al enlace
familiar, y al orientador
académico), para supervisar el
desarrollo de la aplicacion de un
nuevo programa académico de
materias basicas y proporcionar
los apoyos necesarios que
garanticen que el personal
clasificado y certificado reciba
formacion profesional eficaz. El
superintendente da apoyo al
director de la escuela con
supervisién continua de los
progresos para alcanzar las metas,
las acciones y los resultados
mensurables anuales del Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés).

Medidas/Servicios
Actuales

Un nuevo director fue contratado y
comenzo a trabajar el 1 de agosto
de 2017. El director de la escuela
comenzd a abordar el programa
académico y programo la
formacion profesional para los
docentes y para el personal
escolar antes del ciclo escolar y
formacion profesional adicional
para los docentes y el personal
relevante a lo largo del ciclo
escolar. Vea la meta numero uno,
y la accion o servicio numero tres
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), para obtener mas
informacion.

El superintendente y el director de
la escuela se reunen todas las
semanas para supervisar los
progresos en cuanto a alcanzar la
meta, las acciones y los resultados

Tasa de costos indirectos de la
Educacion y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus
siglas en inglés) 7000-7439:
Other Outgo Other $5,910

Fondos exigidos para la
subvencion de la Educacién y
Seguridad Extracurricular (ASES,
por sus siglas en inglés) 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$25,000

Gastos
Presupuestarios

1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $169,551
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Tasa de costos indirectos de la
Educacion y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus
siglas en inglés) 7000-7439:
Other Outgo Other $0

Fondos exigidos para la
subvencion de la Educacién y
Seguridad Extracurricular (ASES,
por sus siglas en inglés) 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$52,050

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Director, empleado a tiempo
completo 1.0 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $194,335



mensurables del Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés).

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afno anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

El modelo de escuela comunitaria se aclaré a través de conversaciones importantes con los consejos asesores comunitarios y el
equipo de transformacion. La participacion continua del equipo de transformacidn sera decisivo para la definicion posterior del
modelo de escuela comunitaria de Bayside MLK. Las organizaciones de asociacidon comunitaria recibieron un nivel mas elevado de
atencion que en afos anteriores y estuvieron mejor alineadas, de acuerdo a las necesidades de la escuela. No hubo progreso en
cuanto a adoptar los idiomas del mundo ni hubo un acuerdo fijado en cuanto a capacidades tecnolégicas. Se revisé el programa
nutritivo de la escuela este afo y se hicieron algunos ajustes al programa para lograr el cumplimiento de las normas. A diario se
sirven comidas saludables a todos los estudiantes a un costo significativo para el distrito. Se proporcion6 un programa
extracurricular y se recibié un subsidio por parte del distrito para las familias que estan en necesidad de apoyo de jornada extendida.
Se contratd a un director de la escuela para liderar la escuela de forma continua y para experimentar cambios positivos en los
resultados del plantel a nivel académico y a nivel de buen comportamiento.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

La escuela realiz6 progresos significativos para alcanzar este afio el modelo de escuela comunitaria. Ademas de la colaboracion
especifica con organizaciones de asociacion comunitaria, hubo un interés notable por parte de las agencias comunitarias para prestar
asistencia a la escuela. Pudimos agregar servicios a la escuela sin costo alguno o con muy pequefo costo, gracias al desarrollo de
las asociaciones.

El equipo de transformacion avanzé en la vision, la mision y los valores de la escuela y pudieron visitar otros sitios escolares y
avanzar en el modelo a través de examinar programas que han tenido éxito.

La cultura y ambiente escolar seguiran siendo elementos de estabilidad una vez la administracion y el personal educativo establezcan
claramente los principios y creencias de las materias basicas. Agregar un capacitador educativo el afio que viene junto a un
crecimiento continuo en los ambitos de apoyo académico y de la buena conducta deberia lograr mejores resultados para los
estudiantes.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.

Meta 2

Accion 6: La contribucion sin restricciones al fondo general para el programa de servicios de alimentos organicos se ha incrementado
debido al aumento constante en la dotacién de personal para el funcionamiento adecuado del programa, debido a los gastos de
personal, gastos de una sola vez, y debido a la formacion del personal.

Accién 7: El distrito contraté a una entidad nueva para el funcionamiento del programa de seguridad y educacion escolar
extracurricular, lo que aumento los gastos.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Participacion de la familia y de la comunidad

Generar participacion activa entre los padres y familiares y la escuela y las conexiones con la comunidad, para promover el
aprendizaje y el éxito.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Planificados Actuales
Medida/Indicador 3A.
3A. Los padres/la familia y la comunidad estan involucrados y se sienten ) )
conectados como socios a través de las actividades anuales de voluntarios, Numero de voluntarios: 63
que se incrementaron, al menos en un 25% de los padres; como minimo, ) ) o )
tres padres o tutores legales fueron elegidos o fueron nombrados como Numero de reuniones del distrito en el ciclo escolar de 2017 a 2018: 12
miembros de cada comité de liderazgo. Consejo del Sitio Escolar, Consejos i ) )
Asesores del Estudiante del Idioma Inglés del Plan de Contabilidad y Asistencia promedio de los padres/tutores: 8
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor ] ) ) .
Comunitario, al menos, 5 miembros de la comunidad en el Consejo Asesor Asistencia promedia de la comunidad: 12

Comunitario y al menos comunicaciones trimestrales, por parte de cada uno
de los consejos o comités, para involucrar a los padres y a las familias en
las decisiones que toma la escuela
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Planificados

17-18
Meta de los criterios para el ciclo escolar de 2017 a 2018

N° de voluntarios: 50
% de padres voluntarios: sin datos

Reuniones del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) 12

Padres que han sido elegidos como miembros del Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés): 3

Comunicaciones por parte del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC,
por sus siglas en inglés) a la comunidad escolar: 4

Reuniones del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés): 4

Padres que han sido elegidos como miembros del Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): 6

Comunicaciones por parte del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés) a la comunidad escolar: 0

Reuniones del Consejo Asesor Comunitario: 7

Padres que han sido designados como miembros del Consejo Asesor
Comunitario: 3

Miembros de la comunidad que han sido designados en el Consejo Asesor
Comunitario: 10

Comunicaciones por parte del Consejo Asesor Comunitario a la comunidad
escolar: 4
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Planificados

Referencia
Referencia del ciclo escolar de 2016 a 2017

N° de voluntarios: nimero sin confirmar
% de padres voluntarios: sin datos

Reuniones del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) 9

Padres que han sido elegidos como miembros del Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés): 2

Comunicaciones por parte del Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC,
por sus siglas en inglés) a la comunidad escolar: 0

Reuniones del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés): 2

Padres que han sido elegidos como miembros del Consejo Asesor del
Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): 3

Comunicaciones por parte del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés) a la comunidad escolar: 0

Reuniones del Consejo Asesor Comunitario: 5

Padres que han sido designados como miembros del Consejo Asesor
Comunitario: 1

Miembros de la comunidad que han sido designados en el Consejo Asesor
Comunitario: 10

Comunicaciones por parte del Consejo Asesor Comunitario a la comunidad
escolar: 0
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Planificados

Medidal/lndicador

3B. Aumentar la participacion por parte de los padres o de los tutores
legales en la toma de decisiones:

Aumentar la asistencia por parte de los padres o los tutores legales a las
reuniones y las actividades del distrito, como minimo con una asistencia
promedio de 20 personas; sostener la asistencia de la comunidad en las
reuniones y actividades del distrito, como minimo a una asistencia de 30
personas.

Aumentar la asistencia por parte de los padres o los tutores legales a las
reuniones y las actividades del sitio, como minimo con una asistencia de 40
personas; sostener la asistencia de la comunidad en las reuniones y
actividades del sitio, como minimo a una asistencia promedio de 20
personas.

El distrito va a establecer consejos individuales (Consejos Asesores del
Estudiante del Idioma Inglés y el Consejo del Sitio Escolar) cuyos padres,
que son miembros, se van a combinar para formar el Consejo Asesor de
Padres del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés).

17-18

Numero de reuniones del distrito en el ciclo escolar de 2017 a 2018: 4
Asistencia promedio de los padres/tutores: 10

Asistencia promedia de la comunidad: 30

N° de reuniones y actividades del sitio escolar en el ciclo escolar de 2017 a
2018:

Asistencia promedio de los padres/tutores:

Asistencia promedia de la comunidad:

Actuales
3B.

Numero de reuniones y actividades del sitio escolar en el ciclo escolar de
2017 a 2018: 17

Asistencia promedio de los padres/tutores: 8

Asistencia promedia de la comunidad: 6
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Referencia

Numero de reuniones del distrito en el ciclo escolar de 2016 a 2017: 4
Asistencia promedio de los padres/tutores: 5

Asistencia promedia de la comunidad: 30

N° de reuniones y actividades del sitio escolar en el ciclo escolar de 2016 a
2017:

Asistencia promedio de los padres/tutores:

Asistencia promedia de la comunidad:

Asistencia al mes de la historia de los afroamericanos = 61 padres/tutores
legales/miembros de la comunidad/docentes (los datos no se han
desglosado en subconjuntos)

Medidal/indicador

3C. Aumentar el nUmero de oportunidades educativas para los padres o los
tutores legales en la escuela. Se definira una oportunidad educativa en un
taller, formacion, actividad que aumenta el conocimiento o la habilidad de
los padres para mejorar la crianza de los hijos, la gestion de la vida
cotidiana, o su capacidad para apoyar a sus nifios/as en los estudios
académicos, en el desarrollo socio-emocional, y en otras areas del
desarrollo infantil.

17-18
Meta de los criterios para el ciclo escolar de 2017 a 2018

Meta de las oportunidades educativas para padres o tutores legales para el
ciclo escolar de 2017 a 2018: 6

Resultado de la encuesta anual a los padres por parte del Comité del
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés): referente

Porcentaje de padres que quieren prestarse como voluntarios en la escuela:

50%

Porcentaje de padres que informan comprender las evaluaciones de la
Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) y de los
Programas Informaticos Educativos de Instruccion Guiada (ESGI, por sus
siglas en inglés): 50%

Porcentaje de padres que informan que la politica de disciplina es eficaz:
50%

Actuales

3C.

Meta de las oportunidades educativas para padres o tutores legales para el
ciclo escolar de 2017 a 2018:

Mesa redonda de padres (semanal), Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés) (2), series de talleres de LFC de PSP, (4),
Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (5),
reunién de padres del titulo | (1), clases de inglés como segundo idioma
(ESL, por sus siglas en inglés) (10),

Clases de crianza positiva (1).

Numero de reuniones del Consejo del Sitio Escolar: 7

Numero de reuniones del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés): 2

Pagina 54 de 213



Planificados

Referencia
Meta de las oportunidades educativas para padres o tutores legales para el
ciclo escolar de 2016 a 2017: 2

Resultado de la encuesta anual a los padres por parte del Comité del
Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés): referente

Porcentaje de padres que quieren prestarse como voluntarios en la escuela:

Por determinar

Porcentaje de padres que informan comprender las evaluaciones de la
Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) y de los
Programas Informaticos Educativos de Instrucciéon Guiada (ESGI, por sus
siglas en inglés): Por determinar

Porcentaje de padres que informan que la politica de disciplina es eficaz:
Por determinar

Oportunidades educativas
Series de café con los padres
Talleres de crianza de los hijos en la escuela de verano Freedom

Medida/Indicador
3D. Incrementar las celebraciones de logros y de reclasificacion (prioridad
estatal numero tres), como minimo cuatro veces todos los afos:

Celebracion honorifica en invierno

Celebracion de reclasificacion de los estudiantes del idioma inglés en
primavera

Celebracion de buen comportamiento estudiantil en otofio y en primavera

17-18
2017-18
Numero de celebraciones del logro y reclasificacion en el sitio: 4

Actuales

3D.

La escuela llevd a cabo varias celebraciones, algunas de las cuales incluyen
un componente académico. La escuela no alcanzé la meta de 4
celebraciones en el ciclo escolar de 2017 a 2018.
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Planificados Actuales

Referencia
Referencia del ciclo escolar de 2016 a 2017

Numero de celebraciones del logro y reclasificacion en el sitio: no hay datos

Medida/lndicador 3F.
3F. Incrementar la frecuencia de las comunicaciones entre la escuela/el o )
distrito y el hogar (prioridad estatal nimero tres) a un minimo de: Los salones de clases, la escuela y el distrito no cumplieron con sus metas

de comunicacion.
Comunicaciones del distrito: cuatro veces todos los anos

Comunicaciones del salén de clases: 30 veces al afio por cada salén de
clases.

Comunicaciones por parte del equipo de participacion familiar: 18 veces al
afio

Comunicaciones por parte de la administracion de la escuela: 12 veces al
afio
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Planificados

17-18
Datos locales del ciclo escolar de 2017 a 2018

Comunicaciones por parte del distrito: se generaron cuatro cartas y se
enviaron a la comunidad.

Comunicaciones por parte del salén de clases: el 100% de los salones
enviaron semanalmente las comunicaciones.

Comunicaciones por parte del equipo de participacion familiar: 9 veces al
ano

Comunicaciones por parte de la administracion de la escuela: 6 veces al
afio

Porcentaje de participacion de padres o tutores en conferencias de padres y
maestros: 50%

Porcentaje de padres que informan en la Encuesta de Nifios Saludables de
California (CHKS, por sus siglas en inglés) que la escuela los mantiene bien
informados sobre las actividades escolares: 50%
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Referencia
Referencia del ciclo escolar de 2016 a 2017

Comunicaciones por parte del distrito: se generaron dos cartas

Comunicaciones por parte del salén de clases: el 50% de los salones
enviaron semanalmente las comunicaciones.

Comunicaciones por parte del equipo de participacion familiar: no hay datos
recopilados

Comunicaciones por parte de la administracion de la escuela: no hay datos

Porcentaje de participacion de padres o tutores en conferencias de padres y
maestros: no hay datos

Porcentaje de padres que informan en la Encuesta de Nifios Saludables de

California (CHKS, por sus siglas en inglés) que la escuela los mantiene bien
informados sobre las actividades escolares: no hay datos

Medidas / Servicios

Actuales

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. Dar apoyo al enlace familiar

Medidas/Servicios
Actuales

No se tratd esta accion o servicio.

para reclutar, contratar, capacitary Se presentaron retos relacionados
con la descripcion del trabajo y los

retener a dos puestos de
embajadores de padres, para
involucrar a los padres y a los
tutores legales de los estudiantes
desde P-3, para incrementar la
participaciéon de los padres en los

fondos.

Gastos
Presupuestarios

Enlace familiar a través de la
Corporacion de Desarrollo
Comunitario de Marin City
(MCCDC, por sus siglas en
inglés) 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Pre K to 3 Grant $44,900
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Enlace familiar a través de la
Corporacion de Desarrollo
Comunitario de Marin City
(MCCDC, por sus siglas en
inglés) 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Pre K to 3 Grant $44,863



estudios académicos, en los
servicios y en los recursos.

Se movio a la accion 3 del Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) de
2016-19.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. Fortalecer al Consejo del Sitio
Escolar, al Consejo de Estudiantes
del Idioma Inglés del Plan de
Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) y
al Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), para tomar decisiones
eficaces y recomendaciones
efectivas en cuanto al crecimiento
estudiantil y para dar apoyo al
progreso estudiantil.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3. Involucrar a los padres y a la
comunidad en el rediseno del
programa académico de materias
basicas para tener una base de
conciencia cultural,
reconocimiento, aprecio y de
infusion a través de las iniciativas
como el modelo de escuela

Medidas/Servicios
Actuales

El Comité del Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) se reune periédicamente
de conformidad con lo dispuesto
por la ley y entregara un Plan
Unico para el Logro Estudiantil
(SPSA, por sus siglas en inglés) al
Consejo, para su aprobacion en la
primavera de 2018. EI Consejo
Asesor del Idioma Inglés (ELAC,
por sus siglas en inglés) se reunio
y traté las cuestiones y los temas
relacionados con la mejora de
nuestra practica con respecto a la
programacion del desarrollo del
idioma inglés y del acercamiento
en el plantel.

Medidas/Servicios
Actuales

La escuela ha empezado a tratar
esta accién o servicio por medio
de formar un equipo de
transformacion, compuesto de
involucrada clave, tanto en el sitio
como en la comunidad. El equipo
de transformacion tiene la tarea de
identificar la vision, la mision y los

Embajadores de padres. 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Pre K to
3 Grant $15,100

Gastos
Presupuestarios

Contrato con la Red de Accién de
Liderazgo de Padres (PLAN, por
sus siglas en inglés).

Caddigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2700.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$35,000

Gastos
Presupuestarios

Es responsabilidad del
coordinador de la escuela
comunitaria. Gasto descrito en
esta meta, en la accion 1. $0.00
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Embajadores de padres. 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Pre K to
3 Grant $0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Contrato con la Red de Accién de
Liderazgo de Padres (PLAN, por
sus siglas en inglés).

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2700.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$35,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Es responsabilidad del
coordinador de la escuela
comunitaria. Gasto descrito en
esta meta, en la accion 1. $0



Freedom. El coordinador de la
escuela comunitaria desarrolla el
alineamiento de las asociaciones
comunitarias junto con el programa
académico de materias basicas
para garantizar asi el apoyo y la
infusién cultural de los servicios
inclusivos.

principios guiadores de la escuela
y empezara a abordar las
necesidades esenciales en los
ambitos de conciencia,
reconocimiento y aprecio a nivel
cultural. El disefio del programa
académico de materias basicas es
responsabilidad del director y del
personal de la escuela. Los
comentarios referentes al
programa deben procurarse, por
parte de la comunidad y de los
padres, pero el disefo del
programa esta bajo la
responsabilidad del director de la
escuela. Un consejo del personal
escolar ha empezado a ver
maneras efectivas de aplicar las
reuniones matutinas y otras
reuniones o tradiciones escolares
donde se podra infundir una
experiencia multicultural en la
experiencia escolar.

El coordinador de la escuela
comunitaria ha empezado el
proceso de alinear a los socios
comunitarios con los objetivos que
tiene la escuela. Se trata de un
objetivo activo, debido a que la
vision, la mision y los principios
guiadores de la escuela y los
objetivos de la misma se estan
tratando al mismo tiempo.
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Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

4. Involucrar a la familiay a la
comunidad en el desarrollo, la
aplicacion y la evaluacién de un
plan de participacion anual de la
familia y de la comunidad. Facilitar
diversos eventos cada ano que
sean relevantes a nivel cultural.
Continuar y ampliar las clases de
inglés para las familias. Poner en
marcha clases y talleres de apoyo
académico para las familias para
que den apoyo al aprendizaje
estudiantil en los hogares.

Combina la accion 4, con las
acciones 4, 10, 11, 12y 13 del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

Medidas/Servicios
Actuales

No se ha tratado directamente
esta accién o servicio (el
desarrollo de la aplicacion de un
plan de participacion). Muchos
elementos activos que se
relacionan con involucrar a los
padres se han puesto en marcha,
lo que incluye reuniones de mesa
redonda con los padres, el
Consejo Asesor del Idioma Inglés
(ELAC, por sus siglas en inglés),
los talleres para lideres por un
cambio, reuniones del Comité del
Consejo del Sitio Escolar (SSC,
por sus siglas en inglés), la
reunion informativa de Titulo I,
reunién del equipo de
transformacion, clases del idioma
inglés para las familias y los
padres, reuniones del consejo
escolar, oportunidades de

voluntariado para los padres, y asi

por el estilo.

Celebrar el Dia de Martin Luther
King, Jr. y un evento de fin de

semana de Martin Luther King, Jr.,

el mes de la historia de los

afroamericanos, y una celebracion

del mes de la historia de los
afroamericanos u una amplia
jornada escolar multicultural,
celebrados en el ciclo escolar de
2017 a 2018.

Se celebraron clases del idioma
inglés para familiares, a través de
nuestra relacion con Women

Gastos
Presupuestarios

El auxiliar administrativo
desempena esta tarea.
Cddigo de cuenta: Objetos
2210/3xx2, meta 1484.

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration
$6,250

Responsabilidad del coordinador
de la escuela comunitaria.

Gasto descrito en esta meta, en
la accion 1. $0.00
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El auxiliar administrativo
desempena esta tarea.
Cddigo de cuenta: Objetos
2210/3xx2, meta 1484.

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration $0

Responsabilidad del coordinador
de la escuela comunitaria.

Gasto descrito en esta meta, en
la accion 1. $0



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. Desarrollar un plan eficaz de
comunicacion, que incluye
actualizar regularmente los sitios
de Internet de la escuela y del
distrito, las comunicaciones
regulares con los padres acerca de
los estudios académicos, de los
desarrollos de la escuela y del
distrito y de los procesos de
participacion (los informes de
progresos, los calendarios, los
horarios, los eventos y asi por el
estilo). Explorar el plan de
mercadotecnia que promueve el
programa académico de materias
basicas, el acceso para recibir
servicios de apoyo, para los
programas, los clubes, los
deportes, y asi por el estilo, para
mejorar asi la percepcion de la
escuela y del distrito.

Helping All People (Mujeres que
ayudan a todos).

Se proporcionaron talleres de
lideres para el cambio, y trataron
el asunto de dar apoyo, como
familiares o como padres, a los
hijos que van a la escuela,
mientras estan en el hogar.

Medidas/Servicios
Actuales

El enlace familiar, el personal
auxiliar administrativo de la
escuela, y el director de la escuela
han colaborado en diversos
medios de comunicacion con los
padres y con los involucrados, en
lo referido a los eventos, las
reuniones, la boleta de
calificaciones escolares, las
conferencias, y asi por el estilo.
Dichas comunicaciones se
realizaron a través de volantes
informativos, avisos de Blackboard
Connect, de llamadas telefonicas y
visitas domiciliarias. El sitio de
Internet de la escuela y del distrito
se actualizan regularmente, pero
necesitan actualizarse en conjunto
en lo referido a la movilidad y la
facilidad de uso en el sitio de
Internet.

Se ha creado un folleto informativo
y de mercadotecnia, gracias al
apoyo de algunos miembros del
Consejo Asesor Comunitario y se

Gastos
Presupuestarios

Soporte técnico: gastos parciales
del contrato total.

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2420.

Existe un estipendio de docente
de tecnologia educativa que se
ha presupuestado bajo la meta 4,
accion 2.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$3,000
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Soporte técnico: gastos parciales
del contrato total.

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2420.

Existe un estipendio de docente
de tecnologia educativa que se
ha presupuestado bajo la meta 4,
accion 2.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$3,000



Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

6. Proporcionar traduccion e
interpretacion linglistica para
todas las comunicaciones de la
escuela y el distrito, los informes
de progreso estudiantil, y las
conferencias con los padres/las
familias (CTS LanguagelLink).

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

7. Aumentar el énfasis en las
muestras escolares en cuanto al
trabajo estudiantil, las actuaciones
y los eventos de reconocimiento a
los estudiantes. Promover el uso
de portafolios estudiantiles en los
salones de clase para involucrar a
los padres en el logro estudiantil.

Combina las acciones 7, 8 y 9 del
Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

ha envidado a todas las
residencias que estan en el area
del codigo postal 94965. El folleto
informativo repaso el programa de
la escuela, lo que incluye los
puntos destacados de nuestro
programa de estudios académicos,
de arte y de musica, los clubes, y
asi por el estilo.

Medidas/Servicios
Actuales

Se ha proporcionado traduccion e
interpretacion linglistica, en casi
todas las comunicaciones de la
escuela y del distrito, en los
informes de progresos, en las
boletas de calificaciones, en las
conferencias, cuando eso ha sido
necesario.

Medidas/Servicios
Actuales

Las muestras escolares se han
incrementado a lo largo del ciclo
escolar de 2017 a 2018. El trabajo
estudiantil ha sido publicado y
colocado en la entrada de MPR y
en el area general de MPR. Se ha
previsto un plan para colocar
fotografias/trabajos estudiantiles
en los pasillos de la escuela
secundaria en este ciclo escolar.

Los portafolios estudiantiles se
han puesto en marcha en algunos

Gastos
Presupuestarios

CTS LanguagelLink.

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2700.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$500

Gastos
Presupuestarios

Suministros y refrigerios para
eventos 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$500
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CTS LanguagelLink.

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2700.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base $0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Suministros y refrigerios para
eventos 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$500



Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

8. Seguir yendo a pie a la escuela,
en asociacion con el distrito de
servicio comunitario. Colaborar
con el enlace familiar para
identificar a los alumnos con
tardanzas y ausencias cronicas. A
cargo del coordinador de escuela
comunitaria junto con el director de
la escuela

Se movid a la accion 18 del Plan
de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) de
2016-19.

Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

9. Cultivar el programa de
desarrollo de liderazgo y de
oportunidades para los padres y
familias. Desarrollo por el equipo
de liderazgo de la escuela.

Se movid aqui la accién 15.
Descripcion actualizada.

salones de clase en todo el
plantel. No es una practica que

se haya puesto en funcionamiento

en todos los salones de clases.

Medidas/Servicios
Actuales
Ir a la escuela a pie se ha puesto

en marcha a lo largo del ciclo
escolar de 2017 a 2018.

El enlace familiar ha colaborado
con el director de la escuela y los

docentes de los salones de clases,

con la meta de dar apoyo a las
familias con hijos que tienen
ausencias o tardanzas excesivas.

Medidas/Servicios
Actuales

Los talleres de lideres por el
cambio se ofrecieron a los padres
junto con la participacion en una
mesa redonda para padres, en el
Comité del Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en
inglés), etcétera.

Gastos
Presupuestarios

Patrocinado por el distrito de
servicio de la comunidad. $0.00

Gastos
Presupuestarios

Responsabilidad del equipo de
liderazgo de la escuela. Incluido
en los gastos de las metas 1, 2y
3. $0.00
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Patrocinado por el distrito de
servicio de la comunidad.
$4,000

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

Responsabilidad del equipo de
liderazgo de la escuela. Incluido
en los gastos de las metas 1, 2y
3. $0



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

El distrito pudo alcanzar las metas de participacion de los padres. Todos los mandatos de inclusion de padres obligatorios se han
cumplido y se proporcionaron diversas oportunidades adicionales para la participacion. Las oportunidades para que los padres se
involucren en la escuela fueron abundantes, todas las semanas, pero el numero de padres que optan por participar todavia es bajo.
Necesitamos seguir con el enfoque continuo para lograr una vibrante e interesante comunidad de padres.

Sigue presentando desafios la comunicacion formal y regular desde los salones de clase, desde la escuela y desde el distrito.
Aunque la comunicacion a nivel informal es frecuente y abundante, no existe un enfoque sistematico para la comunicacion.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada seguin se mide por el LEA.

Aumentaron las oportunidades para que los padres y los miembros de la comunidad participen en la escuela. La participacién por
parte de los padres sigue siendo relativamente baja, a menudo en numeros de una sola cifra en cada uno de los eventos. La
participacion mas alta se ve en las celebraciones, los eventos culturales y el regreso a la escuela y la visita escolar. La escuelay el
distrito debe desarrollar un enfoque sistematico y consistente en lo referido a la comunicacién con las familias. Eso debera incluir
reanudar el sitio de Internet, asi como los medios de comunicacion para llegar a las familias. Se debe consultar con las familias en
cuanto a practicas de comunicacion que den apoyo a las necesidades de estas, y la escuela o el distrito deberan responder en
consecuencia.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Accion 1: No fueron contratados los indicadores de padres en el ciclo escolar de 2017 a 2018.
Accion 4: La instruccién adicional en el idioma inglés para los padres se ofrecié de manera voluntaria en lugar de que fuera
remunerada.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el anadlisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

El ambiente escolar

Un ambiente escolar que sea seguro, acogedor y de respeto, que promueva un entorno enriquecedor a nivel fisico y social.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Resultados Mensurables Anuales
Planificados

Medidal/indicador

4A. Fortalecer y crear un entorno de aprendizaje que sea seguro y positivo
(prioridad estatal numero seis). Aumentar el porcentaje de estudiantes que
se sienten seguros y en un entorno positivo en la academia Bayside Martin
Luther King Jr, en un 5% todos los afios.

17-18

2017-18

Porcentaje de estudiantes que informan a través de la Encuesta de Nifios
Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que un maestro u
otro adulto se preocupa por ellos: 90%

Porcentaje de estudiantes que informan a través de la Encuesta de Nifios
Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que se sienten
felices en Bayside Martin Luther King Jr Academy: 90%

Actuales
4A.

Informacién resumida a partir de la encuesta de Youth Truth:
22 respuestas por parte del personal escolar

12 respuestas por parte de los padres

54 respuestas por parte de los alumnos

* Una pequefia cantidad de encuestados en cada grupo afecta
significativamente los resultados

Resultados de la encuesta de padres/familias:

Un 89% indica que recibieron comentarios regulares acerca del progreso de
su hijo o hija

El 100% se sienten cdmodos hablando con los docentes

El 100% sienten que los docentes los tratan con respeto

Los resultados de la encuesta a los estudiantes de primaria (en una escala
del uno al cinco, y el maximo es el cinco) estan en el rango de percentil que
es el rango nacional.
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Planificados Actuales

Participacion de los estudiantes: 2.77 (percentil 86)
Rigor académico: 2.64 (percentil 21)

Relevancia: 2.4 (percentil 86)

Métodos de ensefianza: 2.63 (percentil 39)
Relaciones personales: 2.75 (percentil 65)

Referencia

2016-17

Porcentaje de estudiantes que informan a través de la Encuesta de Nifios
Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que un maestro u
otro adulto se preocupa por ellos: no se administro

Resultados de la encuesta a los estudiantes de la escuela secundaria
(Escala del 1 al 5, lo maximo es 5)

Rango de percentil es el rango nacional.

Participacion de los estudiantes: 3.45 (percentil 20)

Rigor académico: 3.73 (percentil 19)

Relacién con los docentes: 3.31 (percentil 24)

Las relaciones con los companeros: 3.23 (percentil 16)

Cultura escolar: 2.82 (percentil 5)

Porcentaje de estudiantes que informan a través de la Encuesta de Nifios
Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés) que se sienten
felices en Bayside Martin Luther King Jr Academy: no se administré

Resultados de la encuesta al personal de la escuela primaria
(Escala del 1 al 5, lo maximo es 5)

Rango de percentil es el rango nacional.

Cultura y comunicacion: 2.86 (percentil 2)

Compromiso y empoderamiento: 3.51 (percentil 4)
Relaciones: 3.51 (percentil 4)

Formacion profesional: 3.07 (percentil 1)

Resultados de la encuesta al personal de la escuela secundaria
(Escala del 1 al 5, lo maximo es 5)

Rango de percentil es el rango nacional.

Cultura y comunicacion: 3.45 (percentil 8)

Compromiso y empoderamiento: 3.45 (percentil 8)

Relaciones: 3.49 (percentil 8)

Formacion profesional y apoyo: 3.22 (percentil 12)

Medidal/lndicador 4B.

4B. Mejorar la asistencia estudiantil (prioridad estatal numero cinco): El o _ . o ;

distrito va a incrementar y luego a mantener los indices de asistencia Indices de asistencia estudiantil a la escuela: 95:4 %o

escolar en un 95%. (P-2 promedio de asistencia diaria en comparacion con el total de la

inscripciéon de CalPads)
:|7-18
Indices de asistencia estudiantil a la escuela:

De 2017 a 2018: 94%
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Planificados

Referencia

Los indices de asistencia escolar:

De 2014 a 2015: 92.3%

De 2015 a 2016: 93.9%

De 2016 a 2017: 92.8% (falta confirmar)

Medida/indicador

4C. Mejor¢ el absentismo cronico estudiantil (prioridad estatal nUmero
cinco). El absentismo crénico es cuando un estudiante estd ausente el 10%
del afio escolar (18 dias). El distrito va a disminuir los indices de
absentismo cronico, en un 5% todos los afos, en el transcurso de los
préximos tres anos.

17-18
indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2017 a 2018 20 (12%)

Referencia

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2014 a 2015: 23
(14%)

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2015 a 2016: 26
(18%)

Indice de absentismo crénico para el ciclo escolar de 2016 a 2017: 24
(15%) (falta confirmar)

Medida/Indicador
4D. Mejorar la tardanza estudiantil (prioridad estatal nimero cinco):
Mantener el indice de tardanza en un maximo de 5.5%

17-18
indices de tardanza para el ciclo escolar de 2016 a 2017
Tardanzas: 1059; tarde 30 minutos: 325 Total: 1384 (5.5%)

Actuales

4C.

indice de absentismo croénico para el ciclo escolar de 2017 a 2018: 3.54%

4D.
indices de tardanzas: 2017-2018:
Numero de tardanzas: 911

Ndmero de tarde por 30 minutos o mas: 362
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Planificados

Referencia

Las tardanzas van a disminuir en 36.5%, del ciclo escolar de 2014 a 2015 al
ciclo escolar de 2015 a 2016.

indices de tardanza para el ciclo escolar de 2014 a 2015:

Tardanzas: 2,819

tarde 30 minutos: 505

Total: 3,324 (13%)

indices de tardanza para el ciclo escolar de 2015 a 2016:
Tardanzas: 1,059

tarde 30 minutos: 325

Total: 1,384 (5.5%)

Medidal/lndicador

4E. indice de Abandono Escolar en la escuela secundaria (prioridad estatal
numero cinco): El distrito va a mantener los indices de abandono escolar en
la escuela secundaria en menos de un 1%.

17-18
indice de abandono escolar en la escuela secundaria
0 abandonos en el ciclo escolar de 2017 a 2018

Referencia

No hubo abandonos escolares en la escuela secundaria en el ciclo escolar
de 2014 a 2015: cero abandonos

En el ciclo escolar de 2015 a 2016: 1 abandono

En el ciclo escolar de 2016 a 2017: cero abandonos

Medida/lndicador

4F. Mejorar el ambiente escolar en general; reducir los incidentes
disciplinarios en 150 cada afio

o Total de disciplina en el ciclo escolar de 2014 a 2015: 793 Total de
disciplina en el ciclo escolar de 2015 a 2016: 909

17-18
Total de incidentes disciplinarios en el ciclo escolar de 2017 a 2018: 609

Actuales

4E

indice de abandono escolar en la escuela secundaria: 0

4F.
Incidentes hasta la fecha (23 de mayo de 2018): 458

En buen camino para lograr la meta de 609
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Planificados

Referencia
Total de incidentes disciplinarios en el ciclo escolar de 2016 a 2017: 759

Medidal/lndicador

4G. Disminuyeron los indices de suspensién escolar entre todos los
estudiantes, en especial los alumnos con discapacidades y los
afroamericanos, como minimo en un 20% todos los afios, para los alumnos
con una suspension escolar, y el 30% de los alumnos con suspensiones
escolares multiples.

17-18

indices de suspension escolar para el ciclo escolar de 2017 a 2018
Porcentaje de estudiantes con una suspensién escolar:

Porcentaje de estudiantes con suspensiones multiples:

Referencia

indices de suspensién escolar para el ciclo escolar de 2016 a 2017
Porcentaje de estudiantes con una suspension escolar:

Porcentaje de estudiantes con suspensiones multiples:

Medidal/lndicador
4H. Indices de expulsién escolar (prioridad estatal nimero seis): El distrito
va a mantener menos del 1% de expulsiones escolares todos los afios.

17-18
2016-17:
0 expulsiones escolares

Referencia
No hubo ninguna expulsién en el ciclo escolar de 2014 a 2015 ni en el ciclo
escolar de 2015 a 2016.

Medidas / Servicios

Actuales

4G.
Suspensiones hasta la fecha: 11
En la escuela, se ha hecho un esfuerzo significativo para reducir el nUmero

de suspensiones fuera de la escuela. Se produjeron suspensiones escolares
principalmente como resultado de provocar dafios fisicos a otro alumno.

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.
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Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

1. La aplicacién del modelo de
escuela Freedom, del fondo de
defensa infantil, en la estructura de
materias basicas de la jornada
escolar, para crear una jornada
escolar que sea relevante a nivel
cultural, que integre los principios
de desarrollo infantil y juvenil, que
impulse la motivacion de los
estudiantes para leer, que genere
una actitud mas positiva en cuanto
al aprendizaje, que incremente la
autoestima y que conecte las
necesidades de los nifos y las
familias con los recursos de
nuestra comunidad.

Medidas/Servicios
Actuales

No se ha puesto en marcha este
servicio o accion en lo relativo al
modelo de escuela Freedom del
fondo de defensa infantil. El
personal escolar de BMLK esta
convencido de que necesitan
seguir el modelo o programacién
que se desarrolle y que se ponga
en marcha en la escuela. Los
comentarios y sugerencias de los
involucrados de la comunidad
escolar son importantes, pero el
modelo final y definitivo debe
proceder del personal escolar para
que tenga éxito.

Crear un entorno relevante a nivel
cultural, que impulse la motivacion
de los estudiantes para leer, que
genere una actitud mas positiva
hacia el aprendizaje, que
incremente la autoestima y que
conecte las necesidades de las
familias y los hijos a los recursos
de nuestra comunidad, es algo
que se abordé de diversas
maneras a lo largo del ciclo
escolar. Los docentes realizan
este trabajo a diario, al igual que lo
hacen los miembros del personal
clasificado en el plantel. Ademas,
los eventos de deportes, los
clubes, el Consejo estudiantil, la
feria del libro que se celebra en la
escuela, los programas de lectura,
los eventos de MLK Jr, y los
eventos relacionados con el mes
de historia afroamericana y otros

Gastos
Presupuestarios

Se extendio el tiempo de contrato
de formacion profesional en
verano de 2017 (cinco dias).
1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits Educator
Effectiveness $22,295

Se extendio el tiempo de contrato
de formacion profesional en
verano de 2017 (cinco dias).
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title Il
$22,063

Gastos de contratacion de
formacion profesional. 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Educator
Effectiveness $2,636

Gastos de puesta en marcha de
los materiales educativos y los
suministros de la escuela
Freedom. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$12,300
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Se extendio el tiempo de contrato
de formacion profesional en
verano de 2017 (cinco dias).
1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits Educator
Effectiveness $24,931

Se extendio el tiempo de contrato
de formacion profesional en
verano de 2017 (cinco dias).
1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits Title I
$34,168

Gastos de contratacion de
formacion profesional. 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Educator
Effectiveness $0

Gastos de puesta en marcha de
los materiales educativos y los
suministros de la escuela
Freedom. 4000-4999: Books And
Supplies
Supplemental/Concentration
$3,000



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

2. Mejorar el programa deportivo y
los clubes para todos los
estudiantes, en base a los
comentarios y sugerencias y la
participaciéon de los estudiantes;
enfocarse en identificar los
obstaculos para la participacion
estudiantil con el animo de
incrementar la participacion.

Se movié aqui la accién 18 de la
meta 1. Descripcion actualizada.

programas diversos contribuyen a
cubrir esta necesidad tan esencial.

Hay mas que hacer en este ambito
para tener éxito y complementar
los programas y las iniciativas ya
existentes en el plantel.

Medidas/Servicios
Actuales

Se ofrecieron a los alumnos los
deportes y los clubes. El club
artistico tuvo mucho éxito, igual
que los deportes para los nifios
que estaban interesados. Se
ofrecio6 el club de ingenieria, sin
embargo, la asistencia no fue
consistente a lo largo del ciclo
escolar. El Consejo estudiantil
tuvo buena asistencia y genero
mucho entusiasmo y
oportunidades de liderazgo para
los alumnos que estuvieron
interesados.

Hasta cierto punto, se trat esta
accion o servicio. Los nifios
participaron en diversas
actividades extracurriculares
(BTG, BGC, Manzanita), lo que
dificulta sostener la programacién
extracurricular con buena
asistencia.

Gastos
Presupuestarios

Estipendios de docente: Consejo
Estudiantil, Anuario, Eco Top
Chef y robdtica. 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $6,200

Estipendios de personal
clasificado para deportes
extracurriculares 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Base $7,200

Suministros para clubes y
deportes extracurriculares 4000-
4999: Books And Supplies Base
$3,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Estipendios de docente: Consejo
Estudiantil, Anuario, Eco Top
Chef y robotica. 1000-1999 and
3xx1: Certificated Salaries and
Benefits Base $9,417

Estipendios de personal
clasificado para deportes
extracurriculares 2000-2999 and
3xx2: Classified Salaries and
Benefits Base $18,640

Suministros para clubes y
deportes extracurriculares 4000-
4999: Books And Supplies Base
$3,000



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

3. Aplicacién del Programa
"Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés), que establece
expectativas de buen
comportamiento por parte de los
estudiantes, de los docentes,
administradores, familias y de la
comunidad, asociados en el
desarrollo académico, emocional y
social y en la administracién de un
entorno escolar que sea acogedor
y seguro.

Se moviod aqui la accion 8 de la
meta 2. Descripcion actualizada.

Medidas/Servicios
Actuales

Se hizo un experimento con un
programa de comportamiento
positivo, este afio, en nuestra
escuela secundaria: CARES
Credit. CARES Credit se
concentré en 8 a 10 atributos
esenciales de un estudiante que
tiene éxito y de un joven social.
La meta es evaluar la eficacia del
programa hasta final de afio y
después ver si se aplica el
programa, desde kinder de
transicion hasta el octavo ano, en
el ciclo escolar de 2018 a 2019.

El programa de orientacion
académica para pasantes de CSD
ha ofrecido también apoyo todo el
ano, a nivel de conducta y a nivel
socio emocional, para nuestros
estudiantes y las familias, en base
a los permisos que otorgaron los
padres, hasta los 11 afios de
edad, y del interés de los
estudiantes para los alumnos que
tienen 12 afnos o mas.

El condado de Marin proporciona
también a la escuela un orientador
académico titulado, de 0.5, que
proporciona apoyo a nuestros
estudiantes y a las familias.

Por ultimo, nuestro psicologo de la
escuela proporciona también
apoyo y orientacion académica
para aquellos alumnos que
precisan orientacion académica,

Gastos
Presupuestarios

Caja de herramientas y
capturando los corazones de los
nifos 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental/Concentration
$5,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Caja de herramientas y
capturando los corazones de los
nifos 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental/Concentration $0



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

4. Aplicar el programa de justicia
fortalecedora que da apoyo a los
docentes y a los estudiantes, para
estar de acuerdo en una serie de
principios y practicas que
establecen una buena comunidad,
que dan respuesta a los conflictos
0 a los dafios y que proporcionan
circulos individuales de apoyo para
los estudiantes, como alternativa a
la suspension escolar, cuando eso
sea posible.

como parte de su Programa
Educativo Individualizado (IEP, por
sus siglas en inglés).

Se hace una gestion del
comportamiento con un modelo
progresivo de disciplina. A la
mayoria de las situaciones de mal
comportamiento se les hace frente
con la conversacion, al mediar en
los conflictos cuando eso es
apropiado, con una llamada a los
familiares o a los padres y con una
consecuencia natural por
comportamientos tipicos en la
escuela (gritar en la clase, mostrar
falta de respeto, continuos
conflictos con un compariero de
clase, y asi por el estilo). A medida
qgue se repite la mala conducta, las
consecuencias se agravan.

Medidas/Servicios
Actuales

El programa de justicia
fortalecedora dio comienzo a mitad
de afio, bajo la direccion de
Jennifer Puckett y con el apoyo de
Juanita Edwards. Se llevaron a
cabo los circulos, como era
necesario, para los estudiantes
con conflictos, y cuando era
necesario, un circulo para dar
apoyo a un salén de clases, donde
la dinamica social se habia visto
afectada por decisiones
desafortunadas de algunos
miembros del salén de clases.

Gastos
Presupuestarios

El tipo de servicio o de
capacitacion estan por
determinar. 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration
$5,000

Pagina 74 de 213

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

El tipo de servicio o de
capacitacion estan por
determinar. 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Supplemental/Concentration $0



Se movid aqui la accion 10 de la
meta 2. Descripcion actualizada.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

5. Dar apoyo al desarrollo social y

emocional de los nifios y de las
familias a través de los servicios
de orientacion académica por
parte del orientador académico

(empleado a tiempo completo 1.0).

Se movio a la accién 5, en la meta

2 del Plan de Contabilidad y

Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.
Descripcion actualizada.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

6. Ofrecer continua formacion
profesional y apoyo para mejorar
el dominio cultural y reducir los
prejuicios implicitos.

Medidas/Servicios
Actuales

Véase el punto 3, mencionado

anteriormente. No contratamos a

un asesor académico para la

escuela pero los estudiantes y las

familias recibieron la oferta de
servicios amplios.

Medidas/Servicios
Actuales

El personal escolar participé en
capacitacion limitada de
competencia cultural en los dias
de formacioén profesional del mes
de agosto. El personal participo
también en la capacitacion
relacionada con capturar el
corazén de los nifios y los
sistemas de informacién en
situaciones traumaticas. Se

necesita capacitacion adicional en

este ambito.

Gastos
Presupuestarios

Esto se ha propuesto en la
actualidad pero todavia no se ha
aprobado para el ciclo escolar de
2017 a 2018 hasta el ciclo
escolar de 2019 a 2020. 1000-
1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration
$103,293

Gastos
Presupuestarios

No se ha establecido todavia el
presupuesto. El tipo de servicio
o de capacitacion estan por
determinar.

Pagina 75 de 213

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Esto se ha propuesto en la
actualidad pero todavia no se ha
aprobado para el ciclo escolar de
2017 a 2018 hasta el ciclo
escolar de 2019 a 2020. 1000-
1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Supplemental/Concentration $0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

No se ha establecido todavia el
presupuesto. El tipo de servicio
o de capacitacion estan por
determinar.



Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

7. Investigar y aplicar el programa
que da apoyo a los estudiantes

que estan teniendo dificultades por

situaciones traumaticas.
Desarrollado por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Se movid a la accion 9, en la meta
2 del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.
Descripcion actualizada.

Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

8. Facilitar el dialogo permanente,
abierto y debates entre el personal
de la escuela y los docentes, las
familias y la comunidad sobre la
raza, el origen étnico, la cultura y
la equidad. Desarrollado por el
equipo de liderazgo de la escuela
y por la Red de Accion de
Liderazgo de Padres (PLAN, por
sus siglas en inglés).

Se movio a la accién 11, en la
meta 2 del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2016-19.

Medidas/Servicios
Actuales

No se aplico ningun programa
especifico. Sin embargo, se
proporciono formacién profesional
a todo el personal escolar, y
diversos orientadores académicos
estuvieron en el plantel todos los
dias, y dieron apoyo a los
estudiantes y a las familias que
estan experimentando dificultades
con situaciones traumaticas.

Medidas/Servicios
Actuales

Se ofrecieron oportunidades
limitadas al personal escolar de
participar en los debates, en un
esfuerzo por cumplir con esta
accion o servicio.

Gastos
Presupuestarios

Gastos incluidos en el contrato de
la Red de Accién de Liderazgo de
Padres (PLAN, por sus siglas en
inglés), en la meta 3, accion 2.

Gastos
Presupuestarios

Gastos incluidos en el contrato de
la Red de Accion de Liderazgo de
Padres (PLAN, por sus siglas en
inglés), en la meta 3, accion 2.
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Gastos Actuales Anuales

Gastos incluidos en el contrato
de la Red de Accion de Liderazgo
de Padres (PLAN, por sus siglas
en inglés), en la meta 3, accion 2.

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Gastos incluidos en el contrato
de la Red de Accién de Liderazgo
de Padres (PLAN, por sus siglas
en inglés), en la meta 3, accion 2.



Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

9. Aplicar un plan escolar que
comunique con claridad las
politicas y practicas escolares en
lo referido a la conducta, la
seguridad, la asistencia escolar y
el desempefio a nivel académico,
en colaboracion con los docentes,
el personal escolar y los padres.

Medida 10

Medidas/Servicios
Planeados

Medidas/Servicios
Actuales

No se tratd esta accion o servicio
de manera formal.

Medidas/Servicios
Actuales

10. Mantener las instalaciones, las Los niveles de personal, las

operaciones y los niveles de

dotacion de personal (por ejemplo,

los custodios, los jardines, el
mantenimiento, la supervision del
plantel y de las operaciones, y asi
por el estilo) para proporcionar a
los estudiantes y al personal un
entorno que sea productivo, limpio
y seguro.

Se movio a la accion 17, meta 3,
del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2016-19.

instalaciones y las operaciones
han funcionado a un buen nivel
este afo: el plantel esta limpio, es
seguro y saludable.

Gastos
Presupuestarios

Va a ser desarrollado por el
equipo de liderazgo de la
escuela. Gastos incluidos en la
meta 1.

Gastos
Presupuestarios

Este costo incluye la custodia y
mantenimiento estimado para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benefits
Base $186,566

Este costo incluye la custodia y
mantenimiento estimado para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 4000-4999: Books And
Supplies Base $8,020

Este costo incluye los contratos y
servicios de custodia y
mantenimiento estimados para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Base $88,290
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Va a ser desarrollado por el
equipo de liderazgo de la
escuela. Gastos incluidos en la
meta 1.

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Este costo incluye la custodia y
mantenimiento estimado para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 2000-2999 and 3xx2:
Classified Salaries and Benefits
Base $270,243

Este costo incluye la custodia y
mantenimiento estimado para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 4000-4999: Books And
Supplies Base $17,265

Este costo incluye los contratos y
servicios de custodia y
mantenimiento estimados para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Base $135,781



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

La escuela ha hecho un esfuerzo significativo para abordar las acciones o los servicios incluidos en la meta 4. Se ha puesto mas
atencion a las practicas de asistencia escolar y también a la aplicacidon de practicas disciplinarias alternativas. El nuevo director
escolar, junto al personal de la escuela, se ha esforzado al maximo para mejorar la seguridad y el ambiente escolar.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Los datos reflejan que se ha mejorado para llegar a alcanzar la meta numero 4. Ha crecido la asistencia a la escuela, los incidentes
disciplinarios han disminuido y los indices de suspension escolar siguen siendo bajos. La cultura y el ambiente en la escuela siguen
mejorando, y afectan los criterios en los afios venideros. La incorporacion de personal escolar que esta dedicado a la eficiencia
educativa, la cultura y el buen ambiente escolar, va a mejorar los resultados de los estudiantes en los estudios académicos y a nivel
de buen comportamiento.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Accién 2. Hubo gastos adicionales para proporcionar deportes y clubes estudiantiles extracurriculares.
Accién 5: Los gastos de orientacion académica se redujeron a cero, debido a que agencias externas proporcionaron orientacion
académica sin costo alguno.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
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Participacidon Activa de los Colaboradores
Ano del LCAP: 2018-19

Proceso de Participaciéon para el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Coémo, cuando y con quien consulto el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

El distrito escolar de Sausalito Marin City amplié las actividades de nuestra participacion a lo largo del ciclo escolar de 2017 2018 y
aumento la participacion en todas las sesiones de participacion. Aqui tiene una linea de tiempo de las distintas actividades de
participacion que tuvieron lugar:

*Reunion del Consejo, del dia 14 de diciembre de 2018: el superintendente, en coordinacion con el equipo de liderazgo de la
escuela y los socios comunitarios, presenté una actualizacion de las actividades del distrito relacionadas con el Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), o que incluye los progresos en las acciones del mismo Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

*Liderazgo del sindicato (21 de marzo de 2018): el director de la escuela se reunié con el liderazgo de ambas unidades de
negociacion (SDTA y CSEA) para hablar acerca del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y evaluar
el progreso actual en las acciones y escuchar sus sugerencias relacionadas con los siguientes pasos para avanzar en las metas y
las acciones del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

*Reunion del personal escolar (21 de marzo de 2018): el director organizé una reunién con el personal educativo y con algunos
miembros adicionales del personal clasificado en cuanto al progreso en las acciones y para recibir sus comentarios e ideas para los
pasos venideros.

*Reunion de los socios comunitarios (26 de marzo de 2018): el director organizé un debate con diversos socios de la comunidad y
diversas agencias de la comunidad en lo referido a los retos de la actualidad en la escuela, el progreso de las acciones del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), y acept6 los comentarios y sugerencias para los pasos venideros.
También recogio sugerencias adicionales, de los socios 0 agencias que no pudieron ir a la reunion.

*Reunion con los padres (26 de marzo de 2018): el director organizé un debate en lo referido al progreso de las acciones y propuso
cambios en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

*Reunion del equipo de transformacién (16 de mayo de 2018): (El equipo de transformacion incluye a los consejos asesores
comunitarios y los consejos asesores escolares). El director se reunié con una amplia representacion de agencias y socios de la
comunidad para hablar acerca de la mision, de la vision y los valores del modelo de escuela comunitaria, segun lo descrito en el
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).El superintendente lideré un debate en cuanto a priorizar los
recursos para dar apoyo a los programas escolares.
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*Reunién del equipo de liderazgo de los padres (16 de mayo de 2018): el director de la escuela, el superintendente, y la Red de
Accion de Liderazgo de Padres (PLAN, por sus siglas en inglés) facilitaron una conversacion con los representantes del Consejo
Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) y con los del Consejo de Padres en relacion con el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y para dar prioridad a los gastos relacionados con los programas
escolares.

*Participacion estudiantil (7 de junio de 2018): se reunieron con la clase entera de sexto afio para hablar acerca de los temas que se
presentan a continuacién. (Cada uno de los alumnos obtuvo una puntuacion en los asuntos que se presentan mas adelante, en una
escala del uno al cinco, lo inferior es el uno y lo superior el cinco).

Seguridad en la escuela: sentido general de seguridad al estar en el plantel. ;Se siente seguro cuando esta aqui? 4 Se siente
seguro? Promedio de calificacion: 3.9

>Clima/ambiente: ; Como se siente cuando usted esta en el plantel? ;Qué relacidon tiene con sus companeros, con el personal
escolar y con los voluntarios? Promedio de calificacién: 3.8

>Actividades extracurriculares: ¢ Disfruta las actividades extracurriculares que se ofrecen en nuestra escuela? ¢ Tipo/cantidad? (Que
quieren también tener futbol, béisbol y natacion) Promedio de calificacion 4.7

Instruccion educativa interesante: ¢ Disfruta de sus docentes? ¢ Le resulta interesante y significativa la instruccién educativa?
Promedio de calificacion: 4.3

Excursiones: ¢ Disfruta de las excursiones? 4 Disfruta del tipo y de la cantidad de excursiones que se hacen cada afio? Promedio de
calificacion: 4.8

Efecto en el LCAP y Actualizaciéon Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este ano?

*Reunion del Consejo, del dia 14 de diciembre de 2018: el superintendente, en coordinacion con el equipo de liderazgo de la
escuela y los socios comunitarios, presenté una actualizacién de las actividades del distrito relacionadas con el Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), lo que incluye los progresos en las acciones del mismo Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

*Liderazgo del sindicato (21 de marzo de 2018): se registraron las sugerencias y se contribuy6 al desarrollo de una nueva
actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). (Meta numero 1: accion 3, meta numero 2:
accion 7, meta numero 3: accion 6, meta numero 4: acciones 3y 10)

*Liderazgo del sindicato (21 de marzo de 2018): se registraron las sugerencias y se contribuy6 al desarrollo de una nueva
actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). (Meta numero 1: accion 3, meta numero 2:
accion 7, meta numero 3: accion 6, meta numero 4: acciones 3y 10)
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*Reunién del personal (21 de marzo de 2018): se consolidaron las ideas y se agregaron al proyecto de la actualizacién para el Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). (Meta 1: acciones 3 y 18). (Meta 4: acciones 3 y 10).

*Reunién de los socios comunitarios (26 de marzo de 2018): se integraron en el proyecto todas las notas y la sugerencias de las
acciones venideras dentro de la actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). (Meta
numero 1: acciones 2 y 18). (Meta numero 2: acciones 2 y 3) (meta numero 3: accion 3) (meta numero 4: acciones 5y 10)

*Reunion para los padres (26 de marzo de 2018): se recogio y se utilizd los comentarios y sugerencias por parte de los padres en
proyectos subsiguientes de la actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). (Meta numero
1: seccién 11, meta numero 3: acciones 10y 11, meta numero 4: acciones 5y 10)

*Reunién del equipo de transformacion (16 de mayo de 2018): se recopilaron los comentarios y se contribuy6 para las decisiones en
cuanto a programacion futura en la escuela. (Meta numero 1: acciones 3, 6,, 10 y 18, meta numero 2: acciéon 1, meta numero 4:
acciones 5y 10).

*Reunion del equipo de liderazgo de los padres (16 de mayo de 2018): las actas de la reunion de esta conversacion se utilizaron
para informar al equipo de redaccidn acerca de la actualizacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés). (Meta 1: accién 3, meta 3: acciones 10 y 11, meta 4: accion 10).

*Participacion estudiantil (7 de junio de 2018): se reafirmaron las acciones y los servicios en la meta numero uno y la numero cuatro.
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 1

Logro estudiantil
Proporcionar a todos los estudiantes un curriculo riguroso, creativo y amplio para maximizar el desempefio académico y la
preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

o Aumentar el logro académico para todos los estudiantes.

o Aumentar el acceso de los estudiantes a contenidos interesantes, rigurosos y pertinentes, impartidos por educadores entusiastas y
con capacidades.

" Fortalecer y crear un entorno de aprendizaje que sea seguro y positivo.

" Aumentar el acceso al arte, a los idiomas extranjeros y a la tecnologia.

" Numero de alumnos que han recibido una remision para la prueba de educacién especial: El numero de alumnos que han recibido
una remision para la prueba de educacion especial sera revisado en el proceso del distrito, que desarrolle su programa de
intervencién estudiantil, de RTi (Respuesta a Intervencion), en un esfuerzo para prestar mejor servicio a sus alumnos.
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" Numero de alumnos de educacion especial reclasificados a un salén de clases: El numero de alumnos que han recibido una
remision para la prueba de educacion especial sera revisado en el proceso del distrito, que desarrolle su programa de intervencion
estudiantil, de RTi (Respuesta a Intervencion), en un esfuerzo para prestar mejor servicio a sus alumnos.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

1A. Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que logran
"Por encima del
estandar", asi como
incrementos
incrementales de "Por
debajo del estandar" a
"Casi estandar" en ELA
y Matematicas en 7
puntos porcentuales
anuales.

Los resultados anuales
de CAASPP (Evaluacién
de California del
rendimiento y progreso
de los estudiantes) se
usaran para medir el
rendimiento académico
a partir de los datos del
afo de referencia.

Base

Puntuaciones SBAC
2014-2015 para Artes
del idioma inglés (ELA)
y Matematicas:

Grado 3 -ELA 16%
Competente
Matematicas 17%
Competente

Grado 4- ELA 7%
Competente
Matematicas 33%
Competente

Grado 5- ELA 53%
Competente
Matematicas 61%
Competente

Grado 6- ELA 25%
Competente
Matematicas 8%
Competente

Grado 7 -ELA  -%
Competente
Matematicas %
Competente

Grado 8- ELA -%
Competente
Matematicas -%
Competente

2017-18

Puntuaciones SBAC
2016-2017 para Artes
del idioma inglés (ELA)
y Matematicas:

Grado 3- ELA: 32%

Competente
Matematicas: 23.7%
Competente

Grado 4- ELA: 33.3%
Competente
Matematicas: 38.6%
Competente

Grado 5- ELA: 20.5%
Competente
Matematicas: 37.5%
Competente

Grado 6- ELA: 35.6%
Competente
Matematicas: 35.6%
Competente

Grado 7- ELA:  30%
Competente
Matematicas: 30%
Competente

Grado 8- ELA: 30%
Competente
Matematicas: 30%
Competente
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2018-19

Puntuaciones SBAC
2017-2018 para Artes
del idioma inglés (ELA)
y Matematicas:

Grado 3- ELA: 39%
Competente
Matematicas:
Competente
Grado 4- ELA: 40.3%
Competente
Matematicas: 45.6%
Competente

Grado 5- ELA: 27.5%
Competente
Matematicas: 34.5%
Competente

Grado 6- ELA: 42.6%
Competente
Matematicas: 42.6%
Competente

Grado 7- ELA: 37%
Competente
Matematicas: 30%
Competente

Grado 8- ELA: 37%
Competente
Matematicas: 37%
Competente

31.7%

2019-20

Puntuaciones SBAC
2018-2019 para Artes
del idioma inglés (ELA)
y Matematicas:

Grado 3- ELA: 46%

Competente
Matematicas: 38.7%
Competente

Grado 4- ELA: 47.3%
Competente
Matematicas: 52.6%
Competente

Grado 5- ELA: 34.5%
Competente
Matematicas: 41.5%
Competente

Grado 6- ELA: 49.6%
Competente
Matematicas: 49.6%
Competente

Grado 7- ELA: 44%
Competente
Matematicas: 37%
Competente

Grado 8- ELA: 44%
Competente
Matematicas: 44%
Competente



Métricas/Indicadores

1B: Incrementar el
porcentaje de
estudiantes con alto
crecimiento en Artes del
Lenguaje Inglés y
Matematicas en un 5%.
Monitorear el progreso
del estudiante a través
de MAP (Medida de
Progreso Académico)
para apoyar el
crecimiento anual de los
estudiantes y el Rtl
objetivo. El progreso del
estudiante sera
monitoreado tres veces
durante el ano (otofio,
invierno y primavera).

Base

Data de MAP, sigla
inglés, Medida de
Progreso Académico
Grado 1:

Lectura de otofio- 7%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno- 9%
alto promedio a alto
crecimiento
Matematicas de otofio-
7% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 0% crecimiento
promedio alto / alto

Grado 2:

Lectura de otofo-
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
13% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
10% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de
invierno- 15% alto
promedio a alto
crecimiento

10%

Grado 3:

2017-18

Data de MAP, sigla
inglés, Medida de
Progreso Académico
Grado 1:

Lectura de otofio- 12%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
17% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
12% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 17%
crecimiento promedio
alto / alto

Grado 2:

Lectura de otofio- 18%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
23% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofo-
15% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de
invierno- 20% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 3:
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2018-19

Datos de la Medida de
Progreso Académico
(MAP, por sus siglas en
inglés)

Primer ano:

La lectura en primavera:

14%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 23%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Segundo aino:

La lectura en primavera:

27.5%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 33%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Tercer ano:

La lectura en primavera:

26%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 26%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Cuarto ano:

La lectura en primavera:

19.5%, promedio alto
hasta crecimiento alto

2019-20

Datos de la Medida de
Progreso Académico
(MAP, por sus siglas en
inglés)

Primer ano:

La lectura en primavera:
15%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 25%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Segundo ano:

La lectura en primavera:
21%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 31%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Tercer ano:

La lectura en primavera:
33%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 38.5%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Cuarto afo:



Métricas/Indicadores

Base

Lectura de otofio- 30%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
22% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofo-
30% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de
invierno- 24% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otono- 45% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
invierno- 23% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 4:

Lectura de otofo-
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
29% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
13% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 0% alto
promedio a alto
crecimiento

13%

2017-18

Lectura de otofio- 35%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
40% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofo-
30% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de
invierno- 25% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otono- 50% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
invierno- 55% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 4:

Lectura de otofio- 34%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
39% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofo-
18% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 23% alto
promedio a alto
crecimiento
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Las matematicas en
primavera: 6%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Quinto afo:

La lectura en primavera:
14%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 39.5%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Sexto ano:

La lectura en primavera:
43%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 28%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Séptimo afo:

La lectura en primavera:
5%, promedio alto hasta
crecimiento alto

Las matematicas en
primavera: 13%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Octavo ano:

La lectura en primavera:
5%, promedio alto hasta
crecimiento alto

2019-20

La lectura en primavera:
39%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 39%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Quinto afo:

La lectura en primavera:
26%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 12%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Sexto afo:

La lectura en primavera:
21%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 46%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Séptimo ano:

La lectura en primavera:
57%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 42%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Octavo afo:



Métricas/Indicadores

Base

Prueba de lenguaje de
otofio- 38% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 14% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 5:

Lectura de otofio- 12%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
19% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
12% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 12% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otofno- 30% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 19% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 6:

Lectura de otono- 8%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
16% alto promedio a
alto crecimiento

2017-18 2018-19

Las matematicas en
primavera: 14%,
promedio alto hasta
crecimiento alto

Prueba de lenguaje de
otofio- 43% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 48% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 5:

Lectura de otofio- 24%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
29% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
17% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 22% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otono- 35% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 40% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 6:

Lectura de otono- 21%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
26% alto promedio a
alto crecimiento
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2019-20

La lectura en primavera:
24%, promedio alto
hasta crecimiento alto
Las matematicas en
primavera: 13%,
promedio alto hasta
crecimiento alto



Métricas/Indicadores

Base

Matematicas de otofio-
16% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 8% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otofo- 8% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 8% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 7:

Lectura de otofio- 27%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
25% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofo-
20% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 7% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otofo- 33% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 21% alto
promedio a alto
crecimiento

2017-18 2018-19

Matematicas de otofo-
21% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 26% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otono- 13% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 18% alto
promedio a alto
crecimiento

Grado 7:

Lectura de otono- 30%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
35% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otono-
25% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 30% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otono- 38% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 43% alto
promedio a alto
crecimiento
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2019-20



Métricas/Indicadores

1C. Aumentar el
porcentaje de alumnos
de kinder de transicion y
de kinder que alcanzan
el dominio en
capacidades de pre-
lectura y pre-
matematicas, al menos
en 5 puntos, todos los
anos, al supervisar el
progreso estudiantil con
los Programas
Informaticos Educativos

Base

Grado 8:

Lectura de otofio- 8%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
15% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
15% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 15% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otofo- 23% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 23% alto
promedio a alto
crecimiento

Resultados de los
Programas Informaticos
Educativos de
Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés) de la primavera
del ciclo escolar de
2016 a 2017
Pre-matematicas de
kinder de transicion:
57% de los estudiantes
alcanzaron el dominio

2017-18

Grado 8:

Lectura de otofio- 20%
alto promedio a alto
crecimiento

Lectura de invierno-
25% alto promedio a
alto crecimiento
Matematicas de otofio-
20% crecimiento
promedio alto / alto
Matematicas de
invierno- 25% alto
promedio a alto
crecimiento

Prueba de lenguaje de
otofo- 28% crecimiento
promedio alto / alto
Prueba de lenguaje de
invierno- 32% alto
promedio a alto
crecimiento

Resultados de los
Programas Informaticos
Educativos de
Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés) de la primavera
del ciclo escolar de
2017 a 2018
Pre-matematicas de
kinder de transicion:
65% de los estudiantes
alcanzan el dominio
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2018-19

Resultados de los
Programas Informaticos
Educativos de
Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés) de la primavera
del ciclo escolar de
2018 a 2019
Pre-matematicas de
kinder de transicion:
70% de los estudiantes
alcanzan el dominio

2019-20

Resultados de los
Programas Informaticos
Educativos de
Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés) de la primavera
del ciclo escolar de
2018 a 2019
Pre-matematicas de
kinder de transicion:
75% de los estudiantes
alcanzan el dominio



Métricas/Indicadores

de Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés)

1D. Mejorar los niveles
de re-clasificacién de los
estudiantes del idioma
inglés en un nivel cada
afo. Se supervisara el
progreso mediante la
Prueba de Desarrollo
del Idioma Inglés de
California (CELDT, por
sus siglas en inglés)

El 25% de los
estudiantes del idioma
inglés seran re-
clasificados con
Dominio Avanzado del
inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés) cada
ano.

1E. Garantizar que
todos los alumnos

Base

Pre-lectura de kinder de
transicion: 43% de los
estudiantes alcanzaron
el dominio
Pre-matematicas de
kinder: se deben
recopilar los datos
Pre-lectura de kinder: se
deben recopilar los
datos

Resultados de la Prueba
de Desarrollo del Idioma
Inglés de California
(CELDT, por sus siglas
en inglés) del ciclo
escolar de 2015 a 2016

Avanzado: 18%
Avanzado Basico: 31%
Intermedio: 41%
Intermedio Basico: 5%
Principiante: 5%

Informe de libros de
texto y materiales

2017-18

Pre-lectura de kinder de
transicion: 50% de los
estudiantes alcanzan el
dominio
Pre-matematicas de
kinder: 70% de los
estudiantes alcanzan el
dominio

Pre-lectura de kinder:
70% de los estudiantes
alcanzan el dominio

Resultados de la Prueba
de Desarrollo del Idioma
Inglés de California
(CELDT, por sus siglas
en inglés) del ciclo
escolar de 2016 a 2017

Avanzado: 30%
Avanzado Basico: 40%
Intermedio: 10%
Intermedio Basico: 10%
Principiante: 10%

Informe de libros de
texto y materiales
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2018-19

Pre-lectura de kinder de
transicion: 55% de los
estudiantes alcanzan el
dominio
Pre-matematicas de
kinder: 75% de los
estudiantes alcanzan el
dominio

Pre-lectura de kinder:
75% de los estudiantes
alcanzan el dominio

Resultados de la Prueba
de Desarrollo del Idioma
Inglés de California
(CELDT, por sus siglas
en inglés) del ciclo
escolar de 2017 a 2018

Avanzado: 40%
Avanzado Basico: 20%
Intermedio: 20%
Intermedio Basico: 15%
Principiante: 5%

Informe de libros de
texto y materiales

2019-20

Pre-lectura de kinder de
transicion: 60% de los
estudiantes alcanzan el
dominio
Pre-matematicas de
kinder: 80% de los
estudiantes alcanzan el
dominio

Pre-lectura de kinder:
80% de los estudiantes
alcanzan el dominio

Resultados de |la Prueba
de Desarrollo del Idioma
Inglés de California
(CELDT, por sus siglas
en inglés) del ciclo
escolar de 2018 a 2019

Avanzado: 40%
Avanzado Basico: 20%
Intermedio: 20%
Intermedio Basico: 15%
Principiante: 5%

Informe de libros de
texto y materiales



Métricas/Indicadores

tienen acceso a
materiales educativos
apropiados, alineados
con las normas.

Base

educativos del Informe
de Responsabilidad
Escolar (SARC, por sus
siglas en inglés) del
ciclo escolar de 2016 a
2017

Lectura/artes
linguisticas: se
adoptaron 7 libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Matematicas: se
adoptaron 2
libros/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias: se adopto 1
libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias sociales e
historia: se adoptd6 1

2017-18

educativos del Informe
de Responsabilidad
Escolar (SARC, por sus
siglas en inglés) del
ciclo escolar de 2017 a
2018

Lectura/artes
linguisticas: se
adoptaron 7 libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Matematicas: se
adoptaron 2
libros/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias: se adopto 1
libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias sociales e
historia: se adoptd6 1

Pagina 90 de 213

2018-19

educativos del Informe
de Responsabilidad
Escolar (SARC, por sus
siglas en inglés) del
ciclo escolar de 2018 a
2019

Lectura/artes
linguisticas: se
adoptaron 7 libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Matematicas: se
adoptaron 2
libros/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: O

Ciencias: se adoptd 1
libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias sociales e
historia: se adopto 1

2019-20

educativos del Informe
de Responsabilidad
Escolar (SARC, por sus
siglas en inglés) del
ciclo escolar de 2019 a
2020

Lectura/artes
linguisticas: se
adoptaron 7 libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Matematicas: se
adoptaron 2
libros/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias: se adopt6 1
libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciencias sociales e
historia: se adopto 1



Métricas/Indicadores

1F. El distritoy la
escuela van a identificar
y a aplicar las "normas
de los contenidos clave"
en todos los niveles de
ano. El dominio del
estudiante de las
"normas de contenidos
clave" se reflejara en la
Boleta de calificaciones
en base a las normas.
El progreso del dominio
estudiantil se medira a
través del porcentaje de
normas que se hayan
dominado todos los
afios. (Numero
promedio de normas
clave dominadas por
nivel de afo, en artes

Base

libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Idioma extranjero: se
adoptaron O libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Referente: 2017-2018

2017-18

libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Idioma extranjero: se
adoptaron O libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Referente: 2017-2018
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2018-19

libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Idioma extranjero: se
adoptaron O libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciclo escolar de 2018 a
2019: 50% de dominio
en las normas clave, en
artes linguisticas y en
matematicas.

2019-20

libro/materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Idioma extranjero: se
adoptaron O libros de
texto y materiales
educativos

Porcentaje de
estudiantes que carece
de su propio libro de
texto asignado: 0

Ciclo escolar de 2019 a
2020: 70% de dominio
en las normas clave, en
artes linguisticas y en
matematicas.



Métricas/Indicadores

linguisticas en inglés y
matematicas).

1G. Los estudiantes del
distrito van a recibir
instruccion diaria en
artes linguisticas,
estudios sociales,
matematicas y ciencias.
(Meta de
mantenimiento) Los
estudiantes del distrito
van a recibir instruccion
académica aumentada
en Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés),
para los proximos anos,
y el punto de referencia
sera el ciclo escolar de
2016 a 2017. Los
datos van a medirse en
minutos por semana de
instruccion relacionada
con las artes visuales y
escénicas. (Datos del
ciclo escolar de 2016 a
2017: 80 minutos por
semana de instruccion
designada de Artes
Visuales y Escénicas
(VAPA, por sus siglas
en inglés)). Los
estudiantes van a
mantener la actividad
segun las pautas
exigidas por el Estado
en educacion fisica,

Base

Referente: 2016-2017

2017-18

Mantenimiento del punto
de referencia: Artes
linguisticas en inglés,
matematicas, estudios
sociales y ciencias

Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés) 80
minutos
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2018-19

Mantenimiento del punto
de referencia: Artes
linguisticas en inglés,
matematicas, estudios
sociales y ciencias

Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés) 80
minutos mas un 10%

2019-20

Mantenimiento del punto
de referencia: Artes
linguisticas en inglés,
matematicas, estudios
sociales y ciencias

Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés) 80
minutos mas un 20%



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

desde kinder de
transicion hasta sexto
afio (200 minutos/10
dias) y van a superar lo
exigido por el Estado en
séptimo y octavo aino
(360 minutos/10 dias).

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
ambito de servicio identificado aqui] [Afiadir Ambito de Servicios aqui] Luther King Jr Academy
[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
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Medidas/Servicios para 2017-18

1. Dotar los salones de clases con
suficientes maestros apropiadamente
certificados: reclutar, contratar, asignar y
retener personal altamente cualificado
para apoyar la ensefianza y el aprendizaje
de todos los estudiantes que reflejen las
practicas de instruccién asociadas con los
estandares de contenido académicos del
estado. Cuando fuera posible, reclutar
maestras que reflejen los antecedentes
culturales de los estudiantes.

Se combinan aqui las Acciones 10 y 25.
Descripcién modificada.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18

Cantidad $786,502

Fondo Base

Referenica 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Docentes de arte y de musica,
desde kinder de transicion hasta el
octavo ano.

Cantidad $34,136

Fondo Base

Referenica 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Tiempo de contrato extendido para
la formacion profesional de los

docentes

Medidas/Servicios para 2018-19

Medidas/Servicios para 2019-20

1. Dotar a seis salones de clase, desde
kinder de transicion hasta el quinto afo,
con docentes de alta calificacion y con
credenciales apropiados, que den apoyo a
la ensefanza y el aprendizaje de todos los
alumnos y que reflejen las practicas
educativas asociadas con las hormas
estatales de contenido académico.

(Descripcion modificada)

2018-19
$726,144

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios de los docentes
de salones de clases, desde kinder
de transicion hasta el quinto afio

$61,640
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Otros salarios y beneficios de los
docentes de salones de clases,
desde kinder de transicion hasta el
quinto afio
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2019-20
$776,974

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios de los docentes
de salones de clases, desde kinder
de transicion hasta el quinto afio

$62,873
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Otros salarios y beneficios de los
docentes de salones de clases,
desde kinder de transicion hasta el
quinto afio



Cantidad $29,428

Fondo Base

Referenica 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Tiempo de maestros suplentes para
los dias de formacion profesional y
otros

Cantidad $32,850

Fondo Base

Referenica 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Servicios contratados de educacion
fisica

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

$16,080
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios por hora de los
suplentes de los docentes de
salones de clases, desde kinder de
transicién hasta el quinto afio

Ubicacion(es):

$16,402
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios por hora de los
suplentes de los docentes de
salones de clases, desde kinder de
transicién hasta el quinto afio

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

(o)

A Nivel Escolar
[Afadir Ambito de Servicios aqui]
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Niveles de Afo Especificos: De sexto a
octavo afio

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

2. Proporcionar instructores
especializados para la escuela intermedia
en las areas de Matematicas y Ciencia
para mejorar el rendimiento académico en
preparacion para la escuela secundaria.
Proporcionar apoyo adicional y
entrenamiento para maestros de Kinder
de Transicién (TK en inglés) hasta 6°
Grado.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18

Cantidad $104,292

Fondo Base

Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia 1.0 Profesor de matematicas de
escuela secundaria como empleado

a tiempo completo
$104,292
Base

Cantidad
Fondo

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2018-19

2. Dotar de instructores especializados en
los aflos de educacion secundaria para
impartir ensefianza a los alumnos, en
grupos segun su habilidad, en los ambitos
de matematicas, ciencias, inglés y artes
linguisticas, y estudios sociales, para
mejorar el desempefio a nivel académico
y prepararlos para ir a la escuela
preparatoria.

(Descripcién modificada)

2018-19
$315,295

Base

Salaries and Benefits
hasta el octavo afo

$30,164
Base
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1000-1999 and 3xx1: Certificated

Salarios y beneficios de los docentes
de salones de clases, desde sexto

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2019-20

2. Dotar de instructores especializados en
los afios de educacion secundaria para
impartir ensefianza a los alumnos, en
grupos segun su habilidad, en los ambitos
de matematicas, ciencias, inglés y artes
linglisticas, y estudios sociales, para
mejorar el desempenfio a nivel académico
y prepararlos para ir a la escuela
preparatoria.

(Descripcion modificada)

2019-20
$337,366

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios de los docentes
de salones de clases, desde sexto
hasta el octavo afo

$30,767
Base



Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia 1.0 Docente de ciencias de la
escuela secundaria, empleado a
tiempo completo.

Cantidad $17,000
Fondo Supplemental/Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Colaboracion con la escuela
preparatoria Talmapais sobre los
apoyos a las matematicas con
transiciones entre el octavo afo y el

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Otros salarios y beneficios de los
docentes de salones de clases,
desde sexto hasta octavo afo.

$7,920
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios por hora de los
suplentes de los docentes de
salones de clases, desde sexto
hasta el octavo afo

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Otros salarios y beneficios de los
docentes de salones de clases,
desde sexto hasta octavo afo.

$8,078
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios por hora de los
suplentes de los docentes de
salones de clases, desde sexto
hasta el octavo afio

noveno ano.
Cantidad
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20
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Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

3. Dotar la escuela de personal suficiente
para apoyar la implementacion del
programa nucleo académico, apoyar el
desarrollo social y académico de los
estudiantes y apoyar con la
implementacion en las aulas del sistema
de apoyo de diferenciacién de multiples
niveles (MTSS en inglés). Investigar por
medio de visitas al plantel el
aceleramiento de la escuela secundaria y
los programas de logro individualizado
que le den a los estudiantes apoyo
enfocado en logro académico y desarrollo
social emocional. Crear recomendaciones
para que el personal las implemente a
mas tardar en el 2018-19. Desarrollado
por el Equipo de Liderazgo Escolar.

Se combinan aqui las Acciones 2, 3y 11
del LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

3. Reclutar a personal educativo y no
educativo, alineado con las metas y las
acciones del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés). La prioridad se dara al personal
con los antecedentes y la experiencia de
impartir ensefianza a los estudiantes con
similitudes a los alumnos que estan en
Bayside MLK.

(Accion nueva)

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $177,754 $14,200

Fondo Title 1 Base

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits
ia
completa

Tres auxiliares docentes de jornada

Salaries and Benefits
Auxiliar administrativo: 10% (el otro
90% aparece en la accion 16).
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Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

3. Reclutar a personal educativo y no
educativo, alineado con las metas y las
acciones del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés). La prioridad se dara al personal
con los antecedentes y la experiencia de
impartir ensefianza a los estudiantes con
similitudes a los alumnos que estan en
Bayside MLK.

(Accion nueva)

2019-20
$14,484

Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Auxiliar administrativo: 10% (el otro
90% aparece en la accion 16).



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

$13,645
Title 1

7000-7439: Other Outgo
Costos indirectos

$66,173
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Supervisores del plantel

$21,376
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

1 especialista de biblioteca de medio
tiempo

$83,010
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Secretaria de la escuela

$20,600
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Director: 10% (el otro 90% aparece

en la meta numero 2, acciéon numero
7).

Ubicacidén(es):

$22,042
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Director: 10% (el otro 90% aparece
en la meta numero 2, accién numero
7).

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]
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(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
ambito de servicio identificado aqui] [Afadir Ambito de Servicios aqui] Luther King Jr Academy

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
4. Mejorar la eficacia de los minutos de 4. Realizar visitas a las escuelas con 4. Realizar visitas a las escuelas con
instruccion por medio de la programacion  evidencia de aceleracién académica y evidencia de aceleracion académica y
maestra y el manejo del plantel escolar programas de logro invidual que dan alos  programas de logro invidual que dan a los
que alinee las Artes Visuales y Escénicas, alumnos apoyo identificado para que alumnos apoyo identificado para que

los idiomas mundiales, excursiones y tengan logro académico y desarrollo a tengan logro académico y desarrollo a
tecnologia dentro del programa nucleo nivel social y emocional. nivel social y emocional.
académico. Enfocar apoyo administrativo
en la creacion de un ambiente de (La accion numero tres del ciclo escolar (La accion numero tres del ciclo escolar
aprendizaje que apoye al personal de 2017 a 2018 llega a ser la accion de 2017 a 2018 llega a ser la accién
certificado para acelerar el crecimiento numero cuatro y numero cinco en el ciclo  numero cuatro y numero cinco en el ciclo
académico de tal forma que todos los escolar de 2018 a 2019). escolar de 2018 a 2019).

estudiantes logren y/o vayan mas alla de
los planes individuales estudiantiles.

Se combinan aqui las Acciones 2, 14,y 15
del LCAP de 2016-19.
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Cantidad

Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

2017-18
$6,000

Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Contrato escolar de CDF Freedom y
pasantes del Instituto de CDF
Freedom (si hubiera costos
asociados).

$1,000
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Comprar libros que sean relevantes
a nivel cultural para la aplicacién
escolar del modelo de escuela
Freedom.

$10,000
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Gastos de excursiones

2018-19

Costo por dia para los maestros
suplentes.

Parte de los gastos que aparecen en
la accién numero uno y la numero
dos.

Ubicacion(es):

2019-20

Costo por dia para los maestros
suplentes.

Parte de los gastos que aparecen en
la accién numero uno y la numero
dos.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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Todos Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

5. Implementar un programa nucleo
académico coordinado que incluya
conciencia cultural, pensamiento critico,
toma de decisiones y colaboracion, para
preparar a los estudiantes para la escuela
secundaria, la universidad y la carrera.
Asegurar que todos los estudiantes tienen
acceso a los textos adoptados y a
materiales como Maravillas, Matematicas
Cotidianas, Expresiones Matematicas y
Grandes Ideas. Asegurar que las
excursiones para todos los estudiantes
estan integradas al programa nucleo
académico, que apoyan el logro
académico y habilidades para la vida.
Investigar programas de logro para
escuela intermedia que proporcionen a los
estudiantes habilidades que apoyen el
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logro académico. Desarrollado por el
Equipo de Liderazgo Escolar.

Se combinan aqui las Acciones 1, 6,12,

13, 16, 17,y 27 del LCAP de 2016-19.
Descripcion actualizada.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18

Cantidad $81,848

Fondo Base

Referenica  2000-2999: Classified Personnel

Presupuestar Salaries

ia Gasto parcial para facilitador de
informacion de los estudiantes
(98%)

Cantidad $24,735

Fondo Base

Referenica 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Costos de contrato de sistema de
informacion de estudiantes: Aeries
(programa Eagle), MCOE Aeries
Hosting Services, Con E Solutions
(apoyo de Aeries y de CalPads).

2018-19
$88,715

Title 1

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios para tres
auxiliares docentes del salén de
clases

$60,285
Title 1

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios para un/a
auxiliar docente bilingue
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2019-20
$88,715

Title 1

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios para tres
auxiliares docentes del salén de
clases

$60,285
Title 1

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios para un/a
auxiliar docente bilingue



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$30,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Libros de texto y materiales
educativos

$13,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales educativos

$2,189
Title 111

4000-4999: Books And Supplies
Materiales educativos para la
intervencion académica para los
estudiantes del idioma inglés

$21,702
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Salarios y beneficios para un

especialista de biblioteca de medio

tiempo
$7,500
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Contrato con la biblioteca del
Condado de Marin/Follett

$41,965
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Contribucion del fondo general al
programa del Titulo |

$1,600
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y libros para la
biblioteca

$500
Title 1
4000-4999: Books And Supplies
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$22,136
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios para un
especialista de biblioteca de medio
tiempo

$7,500
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Contrato con la biblioteca del
Condado de Marin/Follett

$45,121
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Contribucion del fondo general al
programa del Titulo |

$1,600
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y libros para la
biblioteca

$500
Title 1
4000-4999: Books And Supplies



Cantidad $81,200 $82,924
Fondo Base Base
Referenica 2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified
Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits
ia Cuatro auxiliares docentes de medio = Cuatro auxiliares docentes de medio
tiempo tiempo
Medida 6
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

6. Mejorar estrategias y sistemas de
apoyo para que los Aprendices de Inglés
cumplan o superen los estandares del
programa nucleo académico. Monitorear
el logro y progreso de los estudiantes para
seguirle la pista al progreso hacia la

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

6. Integrar las artes visuales y escénicas
dentro del programa académico de
materias basicas (matematicas, ciencias,
artes linguisticas en inglés, historia).

Pagina 105 de 213

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

6. Integrar las artes visuales y escénicas
dentro del programa académico de
materias basicas (matematicas, ciencias,
artes linguisticas en inglés, historia).



reclasificacion, aumentar la sensibilidad
de los maestros, padres y personal de
apoyo sobre el proceso y los requisitos de
la reclasificacion, para lograr que mas
estudiantes sean reclasificados a Domina
el Idioma Inglés. Documentar estrategias
y sistemas de apoyo para que los evalue
el ELAC.

Se combinan aqui la Accion 4 y Acciones

6y 7 del Objetivo 2 del LCAP de 2016-19.
Descripcién modificada.

Gastos Presupuestarios

(La accion numero 4 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones 6,
7,8y 9, en el ciclo escolar de 2018 2019.
Se ha modificado la descripcion).

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $23,200

Fondo Base Base

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits

ia Salarios y beneficios de empleado Profesor de arte (de tiempo medio)
de los auxiliares docentes bilingues.
Gasto descrito en la accion 3.

Cantidad $1,000 $17,820

Fondo Supplemental/Concentration Base

Referenica  4000-4999: Books And Supplies 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Libros y materiales complementarios  Salaries and Benefits

ia en diversos idiomas. Docente de musica (medio tiempo).
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(La accion numero 4 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones 6,
7,8y 9, en el ciclo escolar de 2018 2019.
Se ha modificado la descripcion).

2019-20
$23,664

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Profesor de arte (de tiempo medio)

$18,176
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Docente de musica (medio tiempo).



Cantidad

Fondo

$2,000
Lottery

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

Fondo

$2,000
Base

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 7

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

4000-4999: Books And Supplies
Suministros de arte

4000-4999: Books And Supplies
Suministros de musica

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

$2,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Suministros de arte

$2,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros de musica

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20
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7. Monitorear y ajustar los servicios y el
apoyo a la Educacion Especial:
monitoreando el logro de los estudiantes
en Educacion Especial y el progreso hacia
el cumplimiento de los objetivos del Plan
de Educacion Individualizado (IEP en
inglés); monitorear y continuar los pasos
para asegurar que los estudiantes en
Educacion Especial y las familias estén
informados y entiendan el proceso y los
requisitos de la Educacion Especial.

Gastos Presupuestarios

7. Integrar la tecnologia dentro del
programa académico de materias basicas
(matematicas, ciencias, artes linguisticas
en inglés, historia).

(La accion numero 4 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones 6,
7,y 8 en el ciclo escolar de 2018 2019. Se
ha modificado la descripcion).

7. Integrar la tecnologia dentro del
programa académico de materias basicas
(matematicas, ciencias, artes linguisticas
en inglés, historia).

(La accion numero 4 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones 6,
7,y 8 en el ciclo escolar de 2018 2019. Se
ha modificado la descripcion).

2019-20
$34,000

Base

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $309,249 $34,000

Fondo Special Education Base

Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Salaries and Benefits Tecnologia educativa (Chromebooks

ia Coordinador de Escuela Comunitaria y asi por el estilo) y todas las demas
- Gasto incluido en Accién 2 de Meta  necesidades tecnoldgicas.
1.

Cantidad $208,723

Fondo Special Education

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits

ia

Cantidad $3,054

Fondo Special Education

Referenica  4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar

ia
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4000-4999: Books And Supplies
Tecnologia educativa (Chromebooks
y asi por el estilo) y todas las demas
necesidades tecnoldgicas.



Cantidad $168,102
Fondo Special Education
Referenica 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Cantidad $527,529
Fondo Special Education
Referenica  7000-7439: Other Outgo
Presupuestar
ia

Medida 8

Medidas/Servicio

8. Desarrollar estrategias y sistemas de
apoyo para asegurar que los jovenes de
crianza temporal tienen una transiciéon
exitosa a la escuela y que cumplen con
los estandares estatales: continuar
evaluando las barreras que los
estudiantes tienen para la asistencia y
determinar métodos que proporcionen
asistencia a los jévenes de crianza
temporal con respecto a las barreras a la
asistencia regular, tales como transporte,
uniformes escolares apropiados a la edad,
etc. Coordinado y monitoreado por el
Equipo de Liderazgo Escolar.

8. Desarrollar estrategias y sistemas de
apoyo para asegurar que los jovenes de
crianza temporal tienen una transicion
exitosa a la escuela y que cumplen con
los estandares estatales: continuar
evaluando las barreras que los
estudiantes tienen para la asistencia y
determinar métodos que proporcionen
asistencia a los jévenes de crianza
temporal con respecto a las barreras a la
asistencia regular, tales como transporte,
uniformes escolares apropiados a la edad,
etc. Coordinado y monitoreado por el
Equipo de Liderazgo Escolar.
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Gastos Presupuestarios

Referenica
Presupuestar
ia

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 9

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Ubicacion(es):

Especificos)

Academy
(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

8. Evaluar la viabilidad de la instrucciéon de
idiomas del mundo en todos los niveles de
anos.

8. Desarrollar estrategias y sistemas de
apoyo para garantizar la transicién con
éxito de los jovenes de crianza temporal
hacia la escuela y cumplir las normas
estatales: seguir evaluando los obstaculos

(Parte de la meta numero 1, accion 4 y de
la meta numero 2, accion 5, en el ciclo
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(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

8. Evaluar la viabilidad de la instrucciéon de
idiomas del mundo en todos los niveles de
anos.

(Parte de la meta numero 1, accion 4 y de
la meta numero 2, accion 5, en el ciclo



qgue tienen los estudiantes en cuanto a la escolar de 2017 a 2018. Nueva meta escolar de 2017 a 2018. Nueva meta
asistencia escolar y determinar los numero 1, accidn 8, en el ciclo escolarde  numero 1, accion 8, en el ciclo escolar de
meétodos para proporcionar asistencia a 2018 a 2019. Descripcion modificada). 2018 a 2019. Descripcion modificada).
los jovenes de crianza temporal en cuanto

a los obstaculos para su asistencia regular

a la escuela, por ejemplo, el transporte,

uniformes apropiados a su edad para la

escuela, y asi por el estilo. Coordinado y

supervisado por el equipo de liderazgo de

la escuela.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $500
Fondo Supplemental/Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Afo de evaluaciéon
ia
Medida 10

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

9. Sostener el alineamiento de los
recursos del distrito para dar apoyo a la
aplicacién del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y para hacer un seguimiento de los
progresos.

Se movio a la accion 20, meta 3, del Plan

de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

9. Sostener el alineamiento de los
recursos del distrito para dar apoyo a la
aplicacion del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y para hacer un seguimiento de los
progresos.

Se movié a la accién 20, meta 3, del Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) de 2016-19.

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

9. Comenzar a identificar los métodos
para la creacién y mantenimiento de los
planes de aprendizaje a nivel individual,
que promuevan el establecimiento de
metas y logros estudiantiles.

(La accion numero 4 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones 6,
7,8y 9, en el ciclo escolar de 2018 2019.
Se ha modificado la descripcion).

2019-20

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $106,869 $3,000

Fondo Base Supplemental/Concentration

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Salaries and Benefits Operating Expenditures

ia Salario parcial para auxiliar Contrato para el desarrollo de planes
administrativo individuales de aprendizaje

Cantidad $126,260
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Fondo Base
Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified
Presupuestar Salaries and Benefits
ia
Medida 11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

10. Sostenery dar apoyo a los programas
de aprendizaje durante el verano, alineado
con el programa académico de materias
basicas, tratar resultados especificos y
mensurables del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés), dar apoyo al continuo crecimiento
académico de los estudiantes y para que

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

10. Poner en marcha un programa
acadeémico de materias basicas
coordinado, que integre contenidos
relevantes a nivel cultural, el pensamiento
critico, la toma de decisiones, y la
colaboracion dentro del curriculo.

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

10. Poner en marcha un programa
académico de materias basicas
coordinado, que integre contenidos
relevantes a nivel cultural, el pensamiento
critico, la toma de decisiones, y la
colaboracion dentro del curriculo.

(La accién numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
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tengan una buena transicion entre niveles
de anos.

Se movio a la accion 19 del Plan de

Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés) de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

(La accion numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcion).

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $5,000 $3,000

Fondo Supplemental/Concentration Base

Referenica  5000-5999: Services And Other 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Operating Expenditures

Materiales educativos

ia Contratado el servicio con Hannah
Project para la escuela de verano.

Medida 12

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Ubicacion(es):

10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcién).

2019-20
$3,000

Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales educativos

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel Escolar
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

11. Crear un plan de formacién profesional
coordinado, para dar apoyo a iniciativas
nuevas y continuas (por ejemplo, un
nuevo sistema de evaluacion de puntos de
referencia, programas de entorno de
aprendizaje positivo, y asi por el estilo) y
apoyo y capacitacion continuos para
practicas educativas interesantes (por
ejemplo, la instruccion en grupos
reducidos, SLANT, las estrategias de
compartir en parejas, y asi por el estilo).
Proporcionar continuacién de la formacién
profesional de las Normas Basicas
Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas
en inglés). Proporcionar formacion
profesional para dar apoyo a los
estudiantes del idioma inglés, por ejemplo,
en Diseno Guiado de Adquisicion del
Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés).
Proporcionar capacitacién y formacion
profesional para el personal clasificado,
para el personal auxiliar y los voluntarios.
Coordinado y supervisado por el equipo
de liderazgo de la escuela. Coordinado y
supervisado por el director.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $14,000

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

11. Garantizar las excursiones para todos
los estudiantes, integradas en el programa
académico de materias basicas, para dar
apoyo a las capacidades de la vida diaria.

(La accion numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcion).

2018-19
$13,000
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

11. Garantizar las excursiones para todos
los estudiantes, integradas en el programa
académico de materias basicas, para dar
apoyo a las capacidades de la vida diaria.

(La accion numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcion).

2019-20
$13,000



Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures

ia Gastos de formacion profesional Excursiones
Cantidad $3,530 $1,000
Fondo Title Il

Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits
ia Formacion del personal certificado

Medida 13

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

(o)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

12. Superintendente: el Consejo
administrativo va a sostener a un

Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para excursiones

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medidas/Servicios para 2018-19

12. Garantizar que todos los alumnos
cuentan con acceso a los libros de texto y

Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Excursiones

$1,000
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para excursiones

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

12. Garantizar que todos los alumnos
cuentan con acceso a los libros de texto y
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superintendente de tiempo completo para
gestionar la vitalidad fiscal del distrito, el
alineamiento de los recursos del distrito en
relacion al Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas eninglés) y el
desarrollo de los planes de
recomendaciones para tratar las
necesidades en las instalaciones, la
supervision en la escuela y el
cumplimiento de las leyes.

Se movid aqui la Accion 26 del LCAP de
2016-19.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19
Cantidad $263,321 $20,300
Fondo Base Lottery
Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Salaries and Benefits Libros de texto y materiales
ia 1.0 Superintendente, empleado a educativos
tiempo completo
Cantidad $10,000
Fondo Base
Referenica 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Materiales educativos y equipo para
ia la educacion fisica
Medida 14

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

materiales educativos que se hayan
adoptado.

(La accion numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcion).

Ubicacion(es):

materiales educativos que se hayan
adoptado.

(La accion numero 5 en el ciclo escolar de
2017 2018 se convierte en las acciones
10, 11 y 12 en el ciclo escolar de 2018
2019. Se ha modificado la descripcion).

2019-20
$20,300

Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Libros de texto y materiales
educativos

$10,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales educativos y equipo para
la educacion fisica

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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Todos
Academy

(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

13. Los alumnos, mediante experiencias
practicas, aprenden acerca de la nutricion
y de la ciencia en el programa de
educacion del jardin.

Medidas/Servicios para 2017-18

13. Desarrollar el plan para dar apoyo a
los estudiantes y a las familias para una
transicion con éxito a la escuela
preparatoria, coordinada con los socios
comunitarios y el facilitador de la
intervencién estudiantil. (Accion nueva)
Se movi6 a la accion 26 del Plan de

Contabilidad y Control Local (LCAP, por

sus siglas en inglés) de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19
Cantidad $1,671 $19,000
Fondo Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration
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Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

13. Los alumnos, mediante experiencias
practicas, aprenden acerca de la nutricion
y de la ciencia en el programa de
educacion del jardin.

(Accion nueva)

2019-20
$19,000

Supplemental/Concentration



Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified
Presupuestar Salaries and Benefits

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

ia Parte de la posicion de facilitador de
intervencion estudiantil presta su

asistencia en esta accion.
esta descrito en la accion 5.

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 15

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

El gasto

$1,000
Supplemental/Concentration
4000-4999: Books And Supplies

(0]

Limitado a Grupos Estudiantiles sin

Nueva Medida
Medida Modificada

14. Mejorar las estrategias y los sistemas
de apoyo para los estudiantes del idioma
inglés para cumplir o superar las
expectativas de contenidos, con la meta
de la reclasificacion como alumno con
dominio avanzado del inglés. Supervisar
el logro de cada uno de los estudiantes
del idioma inglés y comunicarlo de manera
eficaz a los padres. Documentar las
estrategias y los sistemas de apoyo para
que haga una evaluacion el Consejo

Pagina 119 de 213

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$1,000
Supplemental/Concentration
4000-4999: Books And Supplies

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Nueva Medida
Medida Modificada

14. Mejorar las estrategias y los sistemas
de apoyo para los estudiantes del idioma
inglés para cumplir o superar las
expectativas de contenidos, con la meta
de la reclasificacion como alumno con
dominio avanzado del inglés. Supervisar
el logro de cada uno de los estudiantes
del idioma inglés y comunicarlo de manera
eficaz a los padres. Documentar las
estrategias y los sistemas de apoyo para
que haga una evaluacion el Consejo



Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés). siglas en inglés).

(La accion numero 6 en el ciclo escolar de  (La accién numero 6 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 14 2017 a 2018 se convierte en la accion 14
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha  en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion). modificado la descripcion).

Gastos Presupuestarios

Cantidad

Referenica

Presupuestar Salarios y beneficios de empleado Salarios y beneficios de empleado

ia para un/a auxiliar docente bilingue para un/a auxiliar docente bilingtie
Exp. Enumerados en la meta 1, Exp. Enumerados en la meta 1,
accion 5. accion 5.

Cantidad $3,200 $3,200

Fondo Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration

Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Libros en diversos idiomas y Libros en diversos idiomas y

ia materiales complementarios materiales complementarios

Cantidad $1,000 $1,000

Fondo Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration

Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures

ia Formacion profesional Formacién profesional

Cantidad $854 $854

Fondo Title 111 Title 111

Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Materiales de intervencion Materiales de intervencion

ia
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Medida 16

Alumnos con Discapacidades

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

15. Asignar al personal de alta calificacion
para que proporcionen apoyo Yy servicio de
educacion especial para los alumnos que
califiquen para un Programa Educativo
Individualizado (IEP, por sus siglas en
inglés) bajo la Ley Sobre la Educacion de
Personas con Discapacidades (IDEA, por
sus siglas en inglés): supervisar el logro
estudiantil y el progreso de los estudiantes
para que alcancen sus metas del
Programa Educativo Individualizado (IEP,
por sus siglas en inglés); supervisar y
asegurarse de que los estudiantes y sus
familias estan informados y comprenden
el proceso y los requisitos de la educacion
especial bajo la Ley Sobre la Educacién
de Personas con Discapacidades (IDEA,
por sus siglas en inglés). Garantizar que
se proporcione instruccidén educativa y
servicios por parte del personal de
educacioén especial, segun lo estipulado
en el Programa Educativo Individualizado
(IEP, por sus siglas en inglés) de cada
uno de los alumnos.
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[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

15. Asignar al personal de alta calificacion
para que proporcionen apoyo y servicio de
educacion especial para los alumnos que
califiquen para un Programa Educativo
Individualizado (IEP, por sus siglas en
inglés) bajo la Ley Sobre la Educacion de
Personas con Discapacidades (IDEA, por
sus siglas en inglés): supervisar el logro
estudiantil y el progreso de los estudiantes
para que alcancen sus metas del
Programa Educativo Individualizado (IEP,
por sus siglas en inglés); supervisar y
asegurarse de que los estudiantes y sus
familias estan informados y comprenden
el proceso y los requisitos de la educacion
especial bajo la Ley Sobre la Educacién
de Personas con Discapacidades (IDEA,
por sus siglas en inglés). Garantizar que
se proporcione instruccion educativa y
servicios por parte del personal de
educacion especial, segun lo estipulado
en el Programa Educativo Individualizado
(IEP, por sus siglas en inglés) de cada
uno de los alumnos.



(La accion numero 7 en el ciclo escolar de  (La accion numero 7 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 15 2017 a 2018 se convierte en la accion 15
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha  en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion). modificado la descripcion).

Gastos Presupuestarios

Cantidad $350,587 $375,128

Fondo Special Education Special Education

Referenica 1000-1999 and 3xx1: Certificated 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits

ia Contribucion al fondo general y de Contribucion al fondo general y de
educacién especial: salarios y educacién especial: salarios y
beneficios de personal certificado. beneficios de personal certificado.

Cantidad $174,788 $178,284

Fondo Special Education Special Education

Referenica 2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits

ia Contribucion al fondo general y de Contribucion al fondo general y de
educacion especial: salarios y educacion especial: salarios y
beneficios de personal clasificado. beneficios de personal clasificado.

Cantidad $4,772 $4,887

Fondo Special Education Special Education

Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Contribucion al fondo general de Contribucion al fondo general de

ia educacién especial: materiales y educacién especial: materiales y

suministros
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Medida 17

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Jévenes de Crianza Temporal

Medidas/Servicio

$137,077
Special Education

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Contribucion al fondo general de
educacién especial: NPA, NPS y
otros contratos

$5,500
Base

4000-4999: Books And Supplies
Gastos de reembolso de Medi-Cal
para educacion especial

$370,065
Special Education

7000-7439: Other Outgo
Contribucion al fondo general vida
educacion especial: costos
excesivos, transporte

(o)

Limitado a Grupos Estudiantiles sin

Nueva Medida
Medida Modificada
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$140,381
Special Education

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Contribucion al fondo general de
educacioén especial: NPA, NPS y
otros contratos

$5,633
Base

4000-4999: Books And Supplies
Gastos de reembolso de Medi-Cal
para educacion especial

$378,984
Special Education

7000-7439: Other Outgo
Contribucion al fondo general vida
educacioén especial: costos
excesivos, transporte

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Nueva Medida
Medida Modificada



Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 18
Todos

16. Desarrollar estrategias y sistemas de
apoyo para garantizar la transicion con
éxito de los jovenes de crianza temporal
hacia la escuela, segun lo exigido por la
ley estatal: seguir evaluando los
obstaculos que tienen los estudiantes en
cuanto a la asistencia escolar y determinar
los métodos para proporcionar asistencia
a los jévenes de crianza temporal en
cuanto a los obstaculos para su asistencia
regular a la escuela, por ejemplo, el
transporte, uniformes apropiados a su
edad para la escuela, y asi por el estilo.
Coordinado y supervisado por el equipo
de liderazgo de la escuela.

(La accion numero 8 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 16
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

$500
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Libros y suministros

16. Desarrollar estrategias y sistemas de
apoyo para garantizar la transicion con
exito de los jévenes de crianza temporal
hacia la escuela, segun lo exigido por la
ley estatal: seguir evaluando los
obstaculos que tienen los estudiantes en
cuanto a la asistencia escolar y determinar
los métodos para proporcionar asistencia
a los jévenes de crianza temporal en
cuanto a los obstaculos para su asistencia
regular a la escuela, por ejemplo, el
transporte, uniformes apropiados a su
edad para la escuela, y asi por el estilo.
Coordinado y supervisado por el equipo
de liderazgo de la escuela.

(La accion numero 8 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 16
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

$500
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Libros y suministros

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
o
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[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

17. Dedicar recursos del distrito para
proporcionar apoyos indirectos a las
metas y acciones del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) (Apoyos de la administracion
escolar y del distrito).

(La acciéon numero 9 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 17
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

$127,800
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios de auxiliar
administrativo: 90%

$197,000
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de servicios de negocio de

MCOE: 100%
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[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

17. Dedicar recursos del distrito para
proporcionar apoyos indirectos a las
metas y acciones del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) (Apoyos de la administracion
escolar y del distrito).

(La accion numero 9 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 17
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

$130,356
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios de auxiliar
administrativo: 90%

$197,000
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de servicios de negocio de
MCOE: 100%



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 19

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

$79,600
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Facilitador de intervencioén
estudiantil: 100%

$7,310
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y equipo

A Nivel Escolar

Nueva Medida
Medida Modificada

18. Sostener y dar apoyo a los programas
de aprendizaje durante el verano,
alineado con el programa académico de
materias basicas, tratar resultados
especificos y mensurables del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), dar apoyo al
continuo crecimiento académico de los

Pagina 126 de 213

$81,192
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Facilitador de intervencién
estudiantil: 100%

$7,456
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y equipo

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Nueva Medida
Medida Modificada

18. Sostener y dar apoyo a los programas
de aprendizaje durante el verano,
alineado con el programa académico de
materias basicas, tratar resultados
especificos y mensurables del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), dar apoyo al
continuo crecimiento académico de los



Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 20

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

estudiantes y para que tengan una buena
transicion entre niveles de afos.

(La accion numero 10 en el ciclo escolar

de 2017 a 2018 se convierte en la accion
18 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).

$32,700
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Actividades de verano

$7,060
Supplemental/Concentration

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Actividades de verano

A Nivel Escolar

Nueva Medida
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estudiantes y para que tengan una buena
transicion entre niveles de afos.

(La accion numero 10 en el ciclo escolar

de 2017 a 2018 se convierte en la accion
18 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).

$32,700
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Actividades de verano

$7,060
Supplemental/Concentration

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Actividades de verano

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Nueva Medida



Medida Modificada

19. Dar capacitacion y preparaciéon a todo
el personal certificado y a los auxiliares
docentes relevantes, para que
comprendan y para que apliquen el taller
de lectura y de escritura a lo largo del ciclo
escolar de 2018 a 2019.

Identificar un programa de intervencion de
lectura o de escritura para los alumnos
que estan entre el primer y el tercer afio y
entre el cuarto y el octavo afo, con la
meta de aplicar este enfoque, de nivel
dos, en otono de 2019.

Comenzar la capacitacion para todos los
docentes, de kinder de transicion y para
los auxiliares docentes relevantes, en
cuanto a la metodologia de Fonntas y
Pinnell, que tiene que ver con la
evaluacion del progreso estudiantil en el
ambito de la lectoescritura.

Proporcionar a los docentes de musica y
de arte una continua formacién
profesional.

Proporcionar al personal certificado y a los
auxiliares docentes relevantes una
capacitacion en el curriculo de
matematicas en cuanto a la aplicacion de
las estrategias educativas basadas en las
normas basicas, con un enfasis en
mejorar el razonamiento conceptual de los
estudiantes en el ambito de las
matematicas.
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Medida Modificada

19. Dar capacitacion y preparacion a todo
el personal certificado y a los auxiliares
docentes relevantes, para que
comprendan y para que apliquen el taller
de lectura y de escritura a lo largo del ciclo
escolar de 2018 a 2019.

Identificar un programa de intervencion de
lectura o de escritura para los alumnos
que estan entre el primer y el tercer afo y
entre el cuarto y el octavo afo, con la
meta de aplicar este enfoque, de nivel
dos, en otono de 2019.

Comenzar la capacitacion para todos los
docentes, de kinder de transicion y para
los auxiliares docentes relevantes, en
cuanto a la metodologia de Fonntas y
Pinnell, que tiene que ver con la
evaluacion del progreso estudiantil en el
ambito de la lectoescritura.

Proporcionar a los docentes de musica y
de arte una continua formacién
profesional.

Proporcionar al personal certificado y a los
auxiliares docentes relevantes una
capacitacion en el curriculo de
matematicas en cuanto a la aplicacion de
las estrategias educativas basadas en las
normas basicas, con un enfasis en
mejorar el razonamiento conceptual de los
estudiantes en el ambito de las
matematicas.



Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Proporcionar al personal clasificado y al
personal certificado una continua
formacion profesional en cuanto a los
apoyos Y las intervenciones de la
conducta positiva del Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en inglés).

(La accion numero 11 en el ciclo escolar

de 2017 a 2018 se convierte en la accion
19 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).

$57,487
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Gastos de formacién profesional

$3,500
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y alimentos para las
reuniones

$3,815
Title 111

1000-1999 and 3xx1: Certificated

Salaries and Benefits

Certificado para la formacion prof.,

RE 4203, OB 1xxx, FN 2140
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Proporcionar al personal clasificado y al
personal certificado una continua
formacion profesional en cuanto a los
apoyos Y las intervenciones de la
conducta positiva del Programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en inglés).

(La accion numero 11 en el ciclo escolar
de 2017 a 2018 se convierte en la accion
19 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcidn).

$49,000
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$3500
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y alimentos para las
reuniones

$3,815
Title 111

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Certificado para la formacion prof.,
RE 4203, OB 1xxx, FN 2140



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 21

Todos

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

$119,650
Pre K to 3 Grant

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Capacitador educativo (Unicamente
para el ciclo escolar de 2018 a 2019)

$12,850
Pre K to 3 Grant
4000-4999: Books And Supplies

Capacitador educativo (Unicamente
para el ciclo escolar de 2018 a 2019)

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

20. Superintendente: el Consejo
administrativo va a sostener a un
superintendente de tiempo completo para
gestionar la vitalidad fiscal del distrito, el
alineamiento de los recursos del distrito en
relaciéon al Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el
desarrollo de los planes de
recomendaciones para tratar las
necesidades en las instalaciones, la

Pagina 130 de 213

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

20. Superintendente: el Consejo
administrativo va a sostener a un
superintendente de tiempo completo para
gestionar la vitalidad fiscal del distrito, el
alineamiento de los recursos del distrito en
relacion al Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el
desarrollo de los planes de
recomendaciones para tratar las
necesidades en las instalaciones, la



Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 22
Todos

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

supervision en la escuela y el
cumplimiento de las leyes.

(La accion numero 12 en el ciclo escolar
de 2017 a 2018 se convierte en la accion
20 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).

$230,000
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Contrato de superintendente
provisional

supervision en la escuela y el
cumplimiento de las leyes.

(La accion numero 12 en el ciclo escolar
de 2017 a 2018 se convierte en la accion
20 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).

$287,434
Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Superintendente de tiempo completo

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
o

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

21. (Era la accién 13 en el ciclo escolar de
2017 a 2018). Mantener el plan para dar
apoyo a los estudiantes y a las familias
para que tengan éxito en su transicion a la
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[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Nueva Medida
Medida Modificada

21. (Era la accion 13 en el ciclo escolar de
2017 a 2018). Mantener el plan para dar
apoyo a los estudiantes y a las familias
para que tengan éxito en su transicion a la



Gastos Presupuestarios

escuela preparatoria, en coordinacion con
los socios comunitarios.

(La accion numero 13 en el ciclo escolar

de 2017 a 2018 se convierte en la accion
21 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).
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escuela preparatoria, en coordinacion con
los socios comunitarios.

(La accion numero 13 en el ciclo escolar
de 2017 a 2018 se convierte en la accion
21 en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se
ha modificado la descripcion).



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 2

Escuela comunitaria

Mejorar y mantener un modelo de escuela comunitaria que incremente la capacidad de los estudiantes para aprender, a pesar de los
efectos de las condiciones socioecondmicas, utilizando el modelo de escuela Freedom, las asociaciones y servicios que dan apoyo a
las familias mas sélidas y la comunidad mas saludable para todos los estudiantes.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridades

Locales:

Necesidad Identificada:

o Los estudiantes estan saludables: fisicamente, socialmente y emocionalmente.

o Los estudiantes aprenden en un entorno seguro, estable y de apoyo.

o Involucrar al nifilo completo y a la familia.

o Incrementar la responsabilidad mutua, la alineacion y la comunicacion entre los involucrados (por ejemplo, los alumnos, los padres,
el personal escolar y la comunidad).

o Aumentar las oportunidades para los padres son los tutores legales y para los involucrados dentro de la comunidad para participar
en un esfuerzo y prestar asistencia y asi aumentar el logro y la asistencia estudiantil.

o Mejorar las comunicaciones y la conexion con la familia y con los involucrados dentro de la comunidad en todo el distrito.

o Aumentar las oportunidades, los servicios y las asociaciones entre las escuelas/el distrito/la comunidad y los negocios para asi
incrementar la conexién que siente los estudiantes hacia el aprendizaje.
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Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

2A. Fortalecery
expandir el apoyo y las
oportunidades para que
los padres / tutores y
estudiantes sepan como
prepararse y prepararse
para el futuro:

Aumentar el numero de
apoyos para padres y
tutores por lo menos
dos veces al ano

Aumentar el porcentaje

de padres que acceden

a los recursos en el sitio
escolar

Aumentar las clases de
educacién para padres
en el sitio escolar

Aumentar y mantener
las actividades de
transicion de High
School secundaria de
estudiantes y padres a
un minimo anual de 3

2B. Aumentar la
conexion entre el
estudiante y la familia a
un ambiente de
aprendizaje seguro, de

Base

Datos locales 2016-17

# de recursos de apoyo
para padres y tutores: 2
% de padres acceden a
recursos de apoyo en el
sitio escolar

Numero de clases de
educacion para padres
en el sitio escolar: 4

# de actividades de
transicion de
secundaria: 1

2016-17

Porcentaje de padres
que completan la
encuesta CPSS: no
administrados

2017-18
2017-18 Datos locales

# de recursos de apoyo
para padres y tutores: 5
% de padres acceden a
recursos de apoyo en el
sitio escolar: 25%
Numero de clases de
educacion para padres
en el sitio escolar: 8

# de actividades de
transiciéon de la escuela
secundaria: 3

2017-18

Porcentaje de padres
que completan la
encuesta de CPSS:
50%
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2018-19
2018-19 Datos locales

# de recursos de apoyo
para padres y tutores:
10

% de padres acceden a
recursos de apoyo en el
sitio escolar: 40%
Numero de clases de
educacion para padres
en el sitio escolar: 8

# de actividades de
transicion de la escuela
secundaria: 3

2018-19

Porcentaje de padres
que completan la
encuesta de CPSS:
50%

2019-20
2019-20

# de recursos de apoyo
para padres y tutores:
10

% de padres acceden a
recursos de apoyo en el
sitio escolar: 50%
Numero de clases de
educacién para padres
en el sitio escolar: 8

# de actividades de
transicion de la escuela
secundaria: 3

2019-20

Porcentaje de padres
que completan la
encuesta de CPSS:
50%



Métricas/Indicadores

apoyo y estable
(Prioridad estatal 6):

Aumentar el porcentaje
de estudiantes, padres y
maestros que participan
en California Healthy
Kids, Encuestas para
Padres y Personal en un
5% anual.

Aumentar el porcentaje
de estudiantes que
reportan sentirse
separados de la
escuela, bienvenidos en
la escuela

2C. Ausentismo cronico
mejorado del estudiante
(Prioridad estatal 5). El
distrito disminuira la
tasa de absentismo
cronico en un 5% cada
ano en los préximos tres
anos.

Ausentismo crénico es
cuando un estudiante
esta ausente el 10% del
afo escolar (18 dias).

Base

Porcentaje de padres
que informan a través
de CPSS que se sienten
bienvenidos a participar
en esta escuela: no hay
datos disponibles

Porcentaje de docentes
que informan en la
escuela de CSSS es
acogedor y facilita la
participacion de los
padres: no hay datos
disponibles

Porcentaje de
estudiantes que
informan sobre CHKS
que sienten fuera de la
escuela: no hay datos
disponibles

Ausentismo crénico en
2014-2015: 23 (14%)
Ausentismo crénico en
2015-2016: 26 (18%)
Tasa de absentismo
cronico 2016-17: 24
(15%) (necesidad de
confirmar)

2017-18

Porcentaje de padres
que informan a través
de CPSS que se sienten
bienvenidos a participar
en esta escuela: 55%

Porcentaje de docentes
que informan en la
escuela de CSSS es
acogedor y facilita la
participacion de los
padres: 50%

Porcentaje de
estudiantes que
informan sobre CHKS
que sienten fuera de la
escuela: 50%

Tasa de absentismo
cronico 2017-18: 20
(12%)
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2018-19

Porcentaje de padres
que informan a través
de CPSS sentirse
bienvenidos a participar
en esta escuela: 60%

Porcentaje de docentes
que informan en la
escuela de CSSS es
acogedor y facilita la
participacion de los
padres: 55%

Porcentaje de
estudiantes que
informan sobre CHKS
que sienten fuera de la
escuela: 60%

Tasa de absentismo
cronico 2016-17: 12
(7%)

2019-20

Porcentaje de padres
que informan a través
de CPSS sentirse
bienvenidos a participar
en esta escuela: 65%

Porcentaje de docentes
que informan en la
escuela de CSSS dan la
bienvenida y facilitan la
participacion de los
padres: 60%

Porcentaje de
estudiantes que
informan sobre CHKS
que sienten fuera de la
escuela: 70%

Tasa de absentismo
cronico 2016-17: 4 (5%)



Métricas/Indicadores

2D. Tardanzas
estudiantiles mejoradas
(Prioridad estatal 5):
Mantener la tasa de
tardanzas en un maximo
de 5.5%.

La tasa de asistencia
aumentara y se
mantendra en 96% o
mas en los préximos
tres afos.

La tasa de suspension y
expulsion disminuira en
un 10% por afo.

La tasa de abandono de
la escuela secundaria
sera inferior al 1%

2E. Aumentar encuestas
estudiantiles y familiares
a al menos 2 encuestas
anuales con al menos
80 padres o el 50% de
participantes y el 75%
de los estudiantes que
participan.

2F. La Encuesta de
Ninos Saludables de
California, o una

Base

La tardanza disminuyo

36.5% desde 2014-2015

hasta 2015-2016.
Tasas de tardanza
2014-2015:
Tardanzas: 2,819
Tarde 30 minutos: 505
Total: 3,324 (13%)

Tasas de tardanza
2015-2016:

Tardes: 1,059

Tarde 30 minutos: 325
Total: 1,384 (5.5%)

Linea de base para las
tasas de asistencia,
suspension, expulsion y
abandono (2016-2017)

Encuesta de Spring
SSC 2017 administrada
a estudiantes, padres y
maestros

porcentaje de
estudiantes que
participan: 60%
porcentaje de padres
que participan: 30%

Una encuesta escolar
anual se completo a
principios de la

2017-18

Tasas de tardanza
2016-17
Tardanzas: 1059

Tardanzas: 30 minutos:

325 Total: 1384 (5.5%)

Objetivo de asistencia:
94%

Meta de tasa de

suspension y expulsion:

Linea de base menos
10%

La tasa de caida sera
inferior al 1%

2018 Spring SSC
Survey Administrado a
Estudiantes, Padres y
Maestros

porcentaje de
estudiantes que
participan: 60%
porcentaje de padres
que participan: 30%

2017-18
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2018-19

Tardanzas 2017-18
Tardanzas: 1059

Tardanzas: 30 minutos:

325 Total: 1384 (5.5%)

Objetivo de asistencia:
96%

Meta de tasa de

suspension y expulsion:

Linea de base menos
20%

La tasa de caida sera
inferior al 1%

2019 Spring SSC
Survey Administrado a
Estudiantes, Padres y
Maestros

porcentaje de
estudiantes que
participan: 60%
porcentaje de padres
que participan: 30%

2018-19

2019-20

Tardanzas Tasas 2018-
19

Tardanzas: 1059
Tardanzas: 30 minutos:
325 Total: 1384 (5.5%)

Objetivo de asistencia:
por encima del 96%

Tasa de Suspensién y
Expulsion Meta: Linea
de base menos 30%

La tasa de caida sera
inferior al 1%

Encuesta Primavera
2020 de SSC
administrada a
estudiantes, padres y
maestros

porcentaje de
estudiantes que
participan: 60%
porcentaje de padres
que participan: 30%

2019-20



Métricas/Indicadores

herramienta de
medicion similar
(Prioridad del Estado 6)
se administrara
anualmente para seguir
lo siguiente:

Porcentaje de padres y
estudiantes que
informan sentirse
seguros en la escuela
Porcentaje de
estudiantes que
informan que sienten
que pertenecen a la
escuela

El distrito aumentara el
95% de los padres y
estudiantes que se
sienten seguros en la
escuela y que sienten
que pertenecen a la
escuela.

Base

primavera y los
resultados se
presentaron a los
Fideicomisarios en una
presentacion formal del
equipo de Exito Escolar
Temprano PreK-3 que
indica lo siguiente:

El 91% de los padres y
estudiantes informan
sentirse seguros en la
escuela

94% de los estudiantes
informan que sienten
que pertenecen a la
escuela

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

2017-18

El distrito completara la
encuesta CHKS y CSPS
en 2017-18 que
establecera la linea de
base para 2018-19 en:

Porcentaje de padres y
estudiantes que
declaran sentirse
seguros en la escuela:
95%

Porcentaje de
estudiantes que
informan que sienten
que pertenecen a la
escuela: 95%

2018-19

Porcentaje de padres y
estudiantes que
declaran sentirse
seguros en la escuela:
95%

Porcentaje de
estudiantes que
informan que sienten
que pertenecen a la
escuela: 95%

Ubicacidén(es):

2019-20

Porcentaje de padres y
estudiantes que
declaran sentirse
seguros en la escuela:
95%

Porcentaje de
estudiantes que
informan que sienten
que pertenecen a la
escuela: 95%

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar

Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

1. Desarrollar el marco de disefio de
escuela comunitaria que sirva a
estudiantes y familias dentro y fuera del
dia escolar con instruccion excelente para
estudiantes, servicios de apoyo para
estudiantes y familias, que involucre a
familias de formas significativas mas alla
de las académicas y que cree un
ambiente escolar acogedor y respetuoso
para todas las familias y antecedentes
familiares.

Medidas/Servicios para 2018-19

1. Mediante el equipo de transformacion,
un Consejo asesor que ha facilitado el
equipo de liderazgo de la escuela, se
desarrollara el marco de escuela
comunitaria de Bayside MLK, y se va a
poner en marcha y se va a supervisar
para mejorar el apoyo a las familias y a los
estudiantes, concentrandose en el logro
estudiantil.

(Descripcién modificada)

Se combinan las Acciones 1y 4 del LCAP
de 2016-19.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1. Mediante el equipo de transformacion,
un Consejo asesor que ha facilitado el
equipo de liderazgo de la escuela, se
desarrollara el marco de escuela
comunitaria de Bayside MLK, y se va a
poner en marcha y se va a supervisar
para mejorar el apoyo a las familias y a los
estudiantes, concentrandose en el logro
estudiantil.

(Descripcion modificada)



Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $500
Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Refrigerios para las reuniones de los

ia consejos asesores comunitarios y
las reuniones para padres.

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar 1 Director FTE
ia

Referenica
Presupuestar Mentor para el director
ia

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

2018-19
$1,000
Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Actividades de padres y de
comunidad

$500
Title 1

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Actividades de padres y de
comunidad

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

2019-20
$1,000

Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Actividades de padres y de
comunidad

$500
Title 1

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Actividades de padres y de
comunidad

Todos

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy
[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacidn(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
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Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

2. Reclutar, contratar, entrenar y retener
una Coordinadora de Escuela Comunitaria
que trabaje en colaboracion con las
familias, socios y el Superintendente para
implementar un modelo de escuela
comunitaria y financiamiento sustentables.

Se combinan las Acciones 2 y 3 del LCAP
de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

A Nivel Escolar
[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

2. A través de la colaboracién entre el
director de la escuela, el coordinador de la
escuela comunitaria, el capacitador de la
educacion incondicional, los socios de la
comunidad y las familias, se va a
desarrollar un plan de dos anos de
duracidén, y se va a poner en marcha para
asi incrementar la programacion
sostenible para el modelo de la escuela
comunitaria de Bayside MLK.

(Descripcidn modificada)

Ano 2017-18 2018-19

Cantidad $81,500 $129,500

Fondo Other Supplemental/Concentration
Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified
Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits

ia Coordinador de la escuela Coordinador de la escuela

comunitaria

comunitaria
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Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy
[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

2. A través de la colaboracion entre el
director de la escuela, el coordinador de la
escuela comunitaria, el capacitador de la
educacion incondicional, los socios de la
comunidad y las familias, se va a
desarrollar un plan de dos afos de
duracién, y se va a poner en marcha para
asi incrementar la programacion
sostenible para el modelo de la escuela
comunitaria de Bayside MLK.

(Descripcion modificada)

2019-20
$135,975

Supplemental/Concentration

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Coordinador de la escuela
comunitaria



Cantidad $30,000
Fondo Supplemental/Concentration
Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified
Presupuestar Salaries and Benefits
ia Coordinador de la escuela
comunitaria
Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

3. Apoyar a la Coordinadora de Escuela
Comunitaria en evaluar, desarrollar,
refinar y fortalecer alianzas, identificar
brechas en los servicios de apoyo y
establecer un sistema formal de
integracion que incluya acuerdos de
alianza con cada organizacion para

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr Academy

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

3. Apoyar al equipo de liderazgo de
Escuela Comunitaria en evaluar,
desarrollar, refinar y fortalecer alianzas,
identificar brechas en los servicios de
apoyo y establecer un sistema formal de
integracion que incluya acuerdos de
alianza con cada organizacion para
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

3. Apoyar al equipo de liderazgo de
Escuela Comunitaria en evaluar,
desarrollar, refinar y fortalecer alianzas,
identificar brechas en los servicios de
apoyo y establecer un sistema formal de
integracion que incluya acuerdos de
alianza con cada organizacion para



alinear todos los apoyos a estudiantes y
familias con los resultados anuales
mensurables del LCAP en el afo escolar
2017-18. Asociarse con organizaciones
comunitarias para ofrecer clases de como
educar a los hijos y talleres para familias.
Desarrollado por el Equipo de Liderazgo
Escolar.

Se movid aqui la Accion 14 del Objetivo 3
del LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $0.00
Referenica
Presupuestar Se deben identificar los gastos, si
ia los hubiera.
Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

alinear todos los apoyos a estudiantes y
familias con los resultados anuales
mensurables del LCAP en el afio escolar
2017-18. Asociarse con organizaciones
comunitarias para ofrecer clases de como
educar a los hijos y talleres para familias.
Desarrollado por el Equipo de Liderazgo
Escolar.

(La accion 3 de 2017-2018 se dividio en la
acciéon 3 y la nueva accion 4)

2018-19
$0.00

de la escuela

Ver los gastos de esta meta numero

2, las acciones 2y 8

Ubicacion(es):

Tarea que realiza el coordinador de
la escuela comunitaria y el director

alinear todos los apoyos a estudiantes y
familias con los resultados anuales
mensurables del LCAP en el aino escolar
2017-18. Asociarse con organizaciones
comunitarias para ofrecer clases de como
educar a los hijos y talleres para familias.
Desarrollado por el Equipo de Liderazgo
Escolar.

(La accion 3 de 2017-2018 se dividio en la
acciéon 3 y la nueva accion 4)

2019-20
$0.00

Tarea que realiza el coordinador de
la escuela comunitaria y el director
de la escuela

Ver los gastos de esta meta numero
2, las acciones 2y 8

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr Academy
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Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Nueva Medida Nueva Medida
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
4. Apoyar el desarrollo de instruccion 4. Asociarse con organizaciones 4. Asociarse con organizaciones
linguistica mundial en todos los niveles: comunitarias para ofrecer clases para comunitarias para ofrecer clases para
investigar la mas eficiente y eficaz padres y talleres para las familias. padres y talleres para las familias.
integracion de instruccién linguistica Desarrollado por el equipo de liderazgo de Desarrollado por el equipo de liderazgo de
mundial dentro del programa nucleo la escuela. la escuela.
académico, incluyendo Organizaciones
Comunitarias, Suplementos de Programas (La accion numero 3, en el ciclo escolar (La accion numero 3, en el ciclo escolar
Cibernéticos y adopcion de libros de texto. de 2017 a 2018, se ha separado en la de 2017 a 2018, se ha separado en la
Crear un plan que asegure el acciéon numero 3 y la accion nueva accion numero 3 y la accion nueva
financiamiento para apoyar la numero 4). nuamero 4).

implementacion total en 2018-19.

Se movi6 aqui la Accion 15 del Objetivo 1
del LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $0.00 $0.00 $0.00
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Referenica

Presupuestar Ano de desarrollo, sin costo. Tarea que realiza el coordinador de Tarea que realiza el coordinador de
ia la escuela comunitaria y el director la escuela comunitaria y el director
de la escuela de la escuela
Ver los gastos de esta meta numero  Ver los gastos de esta meta numero
2, las acciones 2y 8 2, las acciones 2y 8
Medida 5
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr
Jévenes de Crianza Temporal Academy
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
5. Integrar la instruccion de habilidades 5. Proporcionar alimentos nutritivos para 5. Proporcionar alimentos nutritivos para

tecnoldgicas dentro del programa nucleo todos los alumnos. Mejorar la experiencia  todos los alumnos. Mejorar la experiencia

académico por medio de desarrollo de nutricién estudiantil (el sabor de las de nutricién estudiantil (el sabor de las
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profesional, investigacion de las mejores
practicas para la secuencia de habilidades
tecnoldgicas en cada nivel de grado y la
adopcion de un alcance y secuencia para
el 18-19 que incluya la compra de las
actualizaciones tecnoldgicas necesarias.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad

Fondo

Referenica
Presupuestar Por determinar.
ia

Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

comidas, la relevancia cultural). Aumentar
la solicitudes de almuerzos gratis y a
precios reducidos. Explorar la posibilidad
de honorarios para familias que no
califiquen para recibir almuerzos gratis y a
precios reducidos.

(La accion numero 6 del ciclo escolar de
2017 a 2018 llega a ser la accion numero
5 en el ciclo escolar de 2018 a 2019).

2018-19
$126,800
Supplemental/Concentration

7000-7439: Other Outgo
Contribucion a los servicios de
alimentos.

Ubicacion(es):

comidas, la relevancia cultural). Aumentar
la solicitudes de almuerzos gratis y a
precios reducidos. Explorar la posibilidad
de honorarios para familias que no
califiquen para recibir almuerzos gratis y a
precios reducidos.

(La accion numero 6 del ciclo escolar de
2017 a 2018 llega a ser la accion numero
5 en el ciclo escolar de 2018 a 2019).

2019-20
$133,140

Supplemental/Concentration

7000-7439: Other Outgo
Contribucion a los servicios de
alimentos.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacidn(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)



Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

6. Proporcionar comidas nutritivas para
todos los estudiantes. Mejorar la
experiencia nutritiva de los estudiantes
(sabor de la comida, relevancia cultural).
Aumentar las solicitudes completadas
para almuerzo gratis y reducido. Explorar
la recaudacion de pagos de parte de las
familias que no califican para almuerzo
gratis y reducido.

Se movié aqui la Accion 20, Objetivo 3 del

LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Ao 2017-18

Cantidad $77,834

Fondo Supplemental/Concentration
Referenica  7000-7439: Other Outgo

Presupuestar Fondo general de contribuciones sin
ia restriccion al programa de servicios
de alimentos (llamado Conscious

Kitchen)

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

6. Gestionar el programa extracurricular
de la Educacién y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus siglas en
inglés): se trata de una asociacion
continua del Boys and Girls Club para
proporcionar un programa extracurricular
en Bayside MLK.

(La accién numero 7 del ciclo escolar de
2017 a 2018 llega a ser la accion numero
6 en el ciclo escolar de 2018 a 2019).

2018-19
$70,799

ASES

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Educacién y seguridad de los
programas extracurriculares
Contrato de Boys and Girls
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Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr
Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

6. Gestionar el programa extracurricular
de la Educacion y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus siglas en
inglés): se trata de una asociacion
continua del Boys and Girls Club para
proporcionar un programa extracurricular
en Bayside MLK.

(La acciéon numero 7 del ciclo escolar de
2017 a 2018 llega a ser la accion numero
6 en el ciclo escolar de 2018 a 2019).

2019-20
$70,799

ASES

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Educacién y seguridad de los
programas extracurriculares
Contrato de Boys and Girls



Cantidad $52,050 $52,050

Fondo Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration
Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures
ia Educacion y seguridad de los Educacion y seguridad de los
programas extracurriculares programas extracurriculares
Contrato de Boys and Girls Contrato de Boys and Girls
Medida 7
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr Academy
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20

Nueva Medida Nueva Medida Nueva Medida
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
7. Programa Después de la Escuela 7. El director de la escuela va a tomar la 7. El director de la escuela va a tomar la
(ASES en inglés) — Esta es una alianza delantera y gestionar al equipo de delantera y gestionar al equipo de
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continua con el Boys and Girls Club para
proporcionar programas después de la
escuela para mas de 80 estudiantes de
Bayside MLK por dia.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $58,924 $185,400

Fondo Other Base

Referenica  5000-5999: Services And Other 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Operating Expenditures

ia Subvencion de la Educacion y
Seguridad Extracurricular (ASES,

por sus siglas en inglés)

liderazgo de la escuela, que quizas
incluya, entre otras cosas, al equipo de
liderazgo de la escuela, al enlace familiar,
a capacitador de educacion incondicional,
a capacitador educativo, va a supervisar el
desarrollo de la aplicacion del programa
académico de materias basicas y del
Programa "Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas
en inglés), con el apoyo necesario para
garantizar que el personal certificado y el
personal clasificado reciban la formacion
profesional relacionada. El
superintendente da apoyo al director de la
escuela con supervision continua de los
progresos para alcanzar las metas, las
acciones, y los resultados mensurables
anuales del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

(La accién numero 8 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 7
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

Salaries and Benefits

Salarios y beneficios del director de

la escuela: 90%
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liderazgo de la escuela, que quizas
incluya, entre otras cosas, al equipo de
liderazgo de la escuela, al enlace familiar,
a capacitador de educacion incondicional,
a capacitador educativo, va a supervisar el
desarrollo de la aplicacion del programa
académico de materias basicas y del
Programa "Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas
en inglés), con el apoyo necesario para
garantizar que el personal certificado y el
personal clasificado reciban la formacién
profesional relacionada. El
superintendente da apoyo al director de la
escuela con supervision continua de los
progresos para alcanzar las metas, las
acciones, y los resultados mensurables
anuales del Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

(La accién numero 8 en el ciclo escolar de
2017 a 2018 se convierte en la accion 7
en el ciclo escolar de 2018 a 2019. Se ha
modificado la descripcion).

2019-20
$198,378

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

Salarios y beneficios del director de
la escuela: 90%



Cantidad $5,910
Fondo Other

Referenica  7000-7439: Other Outgo
Presupuestar Tasa de costos indirectos de la

ia Educacién y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus siglas
en inglés)

Cantidad $25,000

Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Fondos exigidos para la subvencion
de la Educacion y Seguridad
Extracurricular (ASES, por sus siglas

en inglés)
Medida 8
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Escuelas Especificas: Bayside MLK Jr Academy
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
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Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

8. Directora — Contratar a una Directora
para desarrollar y administrar el Equipo de
Liderazgo Escolar (incluye al Coordinador
de la Escuela Comunitaria, la
Coordinadora de Padres y el Consejero),
supervisar el desarrollo e implementacion
de un nuevo programa de nucleo
académico y proporcionar los apoyos
necesarios para asegurar que el personal
certificado y clasificado recibe Desarrollo
Profesional eficaz. El Superintendente
apoya a la Directora con el monitoreo
continuo del progreso hacia los Objetivos,
Acciones y Resultados Mensurables
Anuales del LCAP.

Gastos Presupuestarios

ANo 2017-18
Cantidad $169,551
Fondo Base

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Ahora accion 7

2018-19

Referenica 1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia 1.0 Director, empleado a tiempo

completo
Cantidad
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Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Ahora acciéon 7

2019-20



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 3

Participacion de la familia y de la comunidad
Generar participacion activa entre los padres y familiares y la escuela y las conexiones con la comunidad, para promover el

aprendizaje y el éxito.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacién)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:
o Incrementar la responsabilidad mutua, la alineacion y la comunicacion entre los involucrados (por ejemplo, los alumnos, los padres,

el personal escolar y la comunidad).
o Aumentar las oportunidades para los padres son los tutores legales y para los involucrados dentro de la comunidad para participar

en un esfuerzo y prestar asistencia y asi aumentar el logro y la asistencia estudiantil.
o Mejorar las comunicaciones y la conexion con la familia y con los involucrados dentro de la comunidad en todo el distrito.

o Aumentar las oportunidades, los servicios y las asociaciones entre las escuelas/el distrito/la comunidad y los negocios para asi
incrementar la conexidn que siente los estudiantes hacia el aprendizaje.

Resultados Mensurables Esperados Anuales
Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

3A. Los padres / familia  Linea de base 2016- Meta Métrica 2017-2018 Meta Métrica 2018-2019 Meta Métrica 2019-2020

y la comunidad estan 2017
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Métricas/Indicadores

comprometidos y
conectados como socios
a través de un
voluntariado anual
mayor de al menos el
25% de los padres; al
menos 3 padres /
tutores elegidos o
designados para la
membresia en cada
comité de liderazgo:
Consejo Escolar,
Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del
LCAP y Comité Asesor
Comunitario; al menos 5
miembros de la
comunidad en el Comité
Asesor de la
Comunidad; y al menos
comunicaciones
trimestrales de cada
comité para involucrar a
los padres y las familias
en las decisiones de la
escuela

3B. Aumentar la
participacion de los
padres / tutores en la
toma de decisiones:
Aumentar la asistencia
de los padres / tutores a

Base

# de voluntarios: sin
confirmar #

% de padres
voluntarios: no se
recopilaron datos

Reuniones de SSC: 9
Miembros elegidos del
padre del SSC: 2
Comunicaciones de
SSC a la comunidad
escolar: 0

Reuniones de ELAC: 2
Miembros electos de
ELAC: 3
Comunicaciones ELAC

a la comunidad escolar:

0

Reuniones CAC: 5
Nombrados miembros
principales de CAC: 1
Nombrados miembros
de la comunidad de
CAC: 10
Comunicaciones de
CAC a la comunidad
escolar: 0

# de Reuniones de
Distrito en 2016-17: 4
Asistencia promedio de
padres / tutores: 5
Asistencia promedio de
la comunidad: 30

2017-18

# de voluntarios: 50
% de padres
voluntarios: no se
recopilaron datos

Reuniones de SSC: 12
Miembros elegidos del
padre del SSC: 3
Comunicaciones de
SSC a la comunidad
escolar: 4

Reuniones de ELAC: 4
Miembros electos de
ELAC: 6
Comunicaciones ELAC
a la comunidad escolar:
0

Reuniones CAC: 7
Nombraron a los
miembros principales de
CAC: 3

Nombrados miembros
de la comunidad de
CAC: 10
Comunicaciones de
CAC a la comunidad
escolar: 4

# de Reuniones de
Distrito en 2017-18: 4
Asistencia promedio de
padres / tutores: 10
Asistencia promedio de
la comunidad: 30
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2018-19

# de voluntarios: 60
% de padres
voluntarios: no se
recopilaron datos

Reuniones de SSC: 12
Miembros elegidos del
padre del SSC: 3
Comunicaciones de
SSC a la comunidad
escolar: 8

Reuniones de ELAC: 6
Miembros electos de
ELAC: 9
Comunicaciones ELAC
a la comunidad escolar:
0

Reuniones CAC: 7
Nombraron a los padres
miembros de CAC: 6
Nombrados miembros
de la comunidad de
CAC: 10
Comunicaciones de
CAC a la comunidad
escolar: 4

# de Reuniones de
Distrito en 2018-19: 4
Asistencia promedio de
padres / tutores: 15
Asistencia promedio de
la comunidad: 12

2019-20

# de voluntarios: 70
% de padres
voluntarios: no se
recopilaron datos

Reuniones de SSC: 12
Miembros elegidos del
padre del SSC: 3
Comunicaciones de
SSC a la comunidad
escolar: 12

Reuniones de ELAC: 8
Miembros electos de
ELAC: 9
Comunicaciones ELAC

a la comunidad escolar:
0

Reuniones CAC: 7
Nombraron a los padres
miembros de CAC: 6
Nombrados miembros
de la comunidad de
CAC: 10
Comunicaciones de
CAC a la comunidad
escolar: 4

# de Reuniones de
Distrito en 2019-20: 4
Asistencia promedio de
padres / tutores: 20
Asistencia promedio de
la comunidad: 12



Métricas/Indicadores

las reuniones /
actividades del distrito
para al menos una
asistencia promedio de
20; mantener la
asistencia de la
comunidad a las
reuniones / actividades
del distrito a por lo
menos 30

Aumentar |la asistencia
de padres / tutores en
las reuniones /
actividades del sitio a
por lo menos 40;
mantener la asistencia
de la comunidad a las
reuniones / actividades
del sitio con una
asistencia promedio de
20 personas.

El Distrito establecera
comités separados
(Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés y
Consejo Escolar) cuyos
padres se combinaran
para formar el Comité
Asesor de Padres de
LCAP.

3C. Aumentar el numero
de oportunidades
educativas para los
padres o los tutores

Base

Numero de reuniones /
actividades del sitio en
2016-17:

Asistencia promedio de
padres / tutores:
Asistencia promedio de
la comunidad:

Black History Month
Attendance = 61 padres
/ tutores / comunidad /
maestros (datos no
desglosados en
subgrupos)

Meta de las
oportunidades
educativas para padres
o tutores legales para el

2017-18

# de reuniones /
actividades del sitio en
2017-18:

Asistencia promedio de
padres / tutores:
Asistencia promedio de
la comunidad:

Meta de los criterios
para el ciclo escolar de
2017 a 2018
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2018-19

# de Reuniones /
Actividades del Sitio en
2018-19:

Asistencia promedio de
padres / tutores:
Asistencia promedio de
la comunidad:

Meta de los criterios
para el ciclo escolar de
2018 a 2019

2019-20

Numero de reuniones /
actividades en el sitio en
2019-20:

Asistencia promedio de
padres / tutores:
Asistencia promedio de
la comunidad:

Meta de los criterios
para el ciclo escolar de
2019 a 2020



Métricas/Indicadores

legales en la escuela.
Se definira una
oportunidad educativa
en un taller, formacion,
actividad que aumenta
el conocimiento o la
habilidad de los padres
para mejorar la crianza
de los hijos, la gestion
de la vida cotidiana, o
su capacidad para
apoyar a sus nifios/as
en los estudios
académicos, en el
desarrollo socio-
emocional, y en otras
areas del desarrollo
infantil.

Base

ciclo escolar de 2016 a
2017: 2

Resultado de la
encuesta anual a los
padres por parte del
Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés):
referente

Porcentaje de padres
que quieren prestarse
como voluntarios en la
escuela: Por determinar

Porcentaje de padres
que informan
comprender las
evaluaciones de la
Medida de Progreso
Académico (MAP, por
sus siglas en inglés) y
de los Programas
Informaticos Educativos
de Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés): Por determinar

Porcentaje de padres
que informan que la
politica de disciplina es
eficaz: Por determinar

Oportunidades
educativas

2017-18

Meta de las
oportunidades
educativas para padres
o tutores legales para el
ciclo escolar de 2017 a
2018: 6

Resultado de la
encuesta anual a los
padres por parte del
Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés):
referente

Porcentaje de padres
que quieren prestarse
como voluntarios en la
escuela: 50%

Porcentaje de padres
que informan
comprender las
evaluaciones de la
Medida de Progreso
Académico (MAP, por
sus siglas en inglés) y
de los Programas
Informaticos Educativos
de Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés): 50%

Porcentaje de padres
que informan que la
politica de disciplina es
eficaz: 50%

Pagina 154 de 213

2018-19

Meta de las
oportunidades
educativas para padres
o tutores legales para el
ciclo escolar de 2018 a
2019: 10

Resultado de la
encuesta anual a los
padres por parte del
Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés):
referente

Porcentaje de padres
que quieren prestarse
como voluntarios en la
escuela: 50%

Porcentaje de padres
que informan
comprender las
evaluaciones de la
Medida de Progreso
Académico (MAP, por
sus siglas en inglés) y
de los Programas
Informaticos Educativos
de Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés): 50%

Porcentaje de padres
que informan que la
politica de disciplina es
eficaz: 75%

2019-20

Meta de las
oportunidades
educativas para padres
o tutores legales para el
ciclo escolar de 2019 a
2020: 10

Resultado de la
encuesta anual a los
padres por parte del
Comité del Consejo del
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés):
referente

Porcentaje de padres
que quieren prestarse
como voluntarios en la
escuela: 50%

Porcentaje de padres
que informan
comprender las
evaluaciones de la
Medida de Progreso
Académico (MAP, por
sus siglas en inglés) y
de los Programas
Informaticos Educativos
de Instruccion Guiada
(ESGI, por sus siglas en
inglés): 50%

Porcentaje de padres
que informan que la
politica de disciplina es
eficaz: 100%



Métricas/Indicadores

3D. Incrementar las
celebraciones de logros
y de reclasificacion
(prioridad estatal
numero tres), como
minimo cuatro veces
todos los afios:

Celebracion honorifica
en invierno

Celebracion de
reclasificacion de los
estudiantes del idioma
inglés en primavera
Celebracion de buen
comportamiento
estudiantil en otofio y en
primavera

3F. Incrementar la
frecuencia de las
comunicaciones entre la
escuela/el distrito y el
hogar (prioridad estatal
namero tres) a un
minimo de:

Base

Series de café con los
padres

Talleres de crianza de
los hijos en la escuela
de verano Freedom

Referencia del ciclo
escolar de 2016 a 2017

Numero de
celebraciones del logro
y reclasificacion en el
sitio: no hay datos

Referencia del ciclo
escolar de 2016 a 2017

Comunicaciones por
parte del distrito: se
generaron dos cartas

Comunicaciones por
parte del salén de

2017-18

2017-18

Numero de
celebraciones del logro
y reclasificacion en el
sitio: 4

Datos locales del ciclo
escolar de 2017 a 2018

Comunicaciones por
parte del distrito: se
generaron cuatro cartas
y se enviaron a la
comunidad.
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2018-19

2018-19

Numero de
celebraciones del logro
y reclasificacion en el
sitio: 4

Datos locales del ciclo
escolar de 2018 a 2019

Comunicaciones por
parte del distrito: se
generaron cuatro cartas
y se enviaron a la
comunidad.

2019-20

2019-20

Numero de
celebraciones del logro
y reclasificacioén en el
sitio: 4

Datos locales del ciclo
escolar de 2019 a 2020

Comunicaciones por
parte del distrito: se
generaron cuatro cartas
y se enviaron a la
comunidad.



Métricas/Indicadores

Comunicaciones del
distrito: cuatro veces
todos los anos

Comunicaciones del
salon de clases: 30
veces al afo por cada
salon de clases.

Comunicaciones por
parte del equipo de
participacion familiar: 18
veces al afo

Comunicaciones por
parte de la
administracion de la
escuela: 12 veces al
ano

Base

clases: el 50% de los
salones enviaron
semanalmente las
comunicaciones.

Comunicaciones por
parte del equipo de
participacion familiar: no
hay datos recopilados

Comunicaciones por
parte de la
administracion de la
escuela: no hay datos

Porcentaje de
participacion de padres
o tutores en
conferencias de padres
y maestros: no hay
datos

Porcentaje de padres
que informan en la
Encuesta de Ninos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que la
escuela los mantiene
bien informados sobre
las actividades
escolares: no hay datos

2017-18

Comunicaciones por
parte del saldén de
clases: el 100% de los
salones enviaron
semanalmente las
comunicaciones.

Comunicaciones por
parte del equipo de
participacion familiar: 9
veces al afo

Comunicaciones por
parte de la
administracion de la
escuela: 6 veces al ano

Porcentaje de
participacion de padres
o tutores en
conferencias de padres
y maestros: 50%

Porcentaje de padres
que informan en la
Encuesta de Nifhos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que la
escuela los mantiene
bien informados sobre
las actividades
escolares: 50%
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2018-19

Comunicaciones por
parte del saldén de
clases: el 100% de los
salones enviaron
semanalmente las
comunicaciones.

Comunicaciones por
parte del equipo de
participacion familiar: 18
veces al afio

Comunicaciones por
parte de la
administracion de la
escuela: 12 veces al
ano

Porcentaje de
participacion de padres
o tutores en
conferencias de padres
y maestros: 50%

Porcentaje de padres
que informan en la
Encuesta de Ninos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que la
escuela los mantiene
bien informados sobre
las actividades
escolares: 50%

2019-20

Comunicaciones por
parte del salon de
clases: el 100% de los
salones enviaron
semanalmente las
comunicaciones.

Comunicaciones por
parte del equipo de
participacion familiar: 18
veces al afo

Comunicaciones por
parte de la
administracion de la
escuela: 12 veces al
ano

Porcentaje de
participacion de padres
o tutores en
conferencias de padres
y maestros: 50%

Porcentaje de padres
que informan en la
Encuesta de Nifios
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que la
escuela los mantiene
bien informados sobre
las actividades
escolares: 50%



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jévenes de Crianza Temporal Luther King Jr. Academy ]
. Niveles de Ao Especificos: De kinder de
Bajos Ingresos o ~
transicién al tercer afo
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

1. Apoyar al Coordinador de Padres para 1. Reclutar a los embajadores de padres 1. Reclutar a los embajadores de padres
reclutar, contratar, entrenar y retener dos para colaborar con el equipo de liderazgo  para colaborar con el equipo de liderazgo

puestos de Embajadores de Padres para de la escuela y asi hacer que participen de la escuela y asi hacer que participen

involucrar a los padres y a los acudientes  los padres y tutores legales para los padres y tutores legales para

de estudiantes en los grados P-3 para incrementar la participacién de los padres  incrementar la participacion de los padres

aumentar el compromiso de los padres en  en los estudios académicos, en los en los estudios académicos, en los
servicios y en los recursos. servicios y en los recursos.
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las areas académicas, de servicios y

recursos.

(Descripcion modificada).

Se movié aqui la Accion 3 del LCAP 2016-

2019.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

2017-18
$44,900

Pre K to 3 Grant

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Enlace familiar a través de la
Corporacion de Desarrollo
Comunitario de Marin City (MCCDC,
por sus siglas en inglés)

$15,100
Pre K to 3 Grant

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Embajadores de padres.

identificado aqui]

2018-19
$11,000

Pre K to 3 Grant

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Enlace familiar

$26,550
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Embajadores de padres.

Ubicacion(es):

(Descripcion modificada).

2019-20
$37,550

Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Enlace familiar

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

2. Reforzar el Consejo Escolar del
Plantel, el Comité de Aprendices de Inglés
del LCAP (en inglés) y el Comité Asesor
de Padres del LCAP para tomar
decisiones y recomendaciones eficaces
en cuanto al crecimiento de los
estudiantes y apoyo para el progreso de
los estudiantes.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18
Cantidad $35,000
Fondo Supplemental/Concentration

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

2. Dar apoyo y liderar el Consejo del Sitio
Escolar, al Consejo de Estudiantes del
Idioma Inglés del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y al Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), para
ofrecer comentarios y tomar decisiones
eficaces y recomendaciones efectivas en
cuanto al crecimiento estudiantil y para
dar apoyo al progreso estudiantil.

(Descripcién modificada)

2018-19
$22,450

Supplemental/Concentration
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

2. Dar apoyo y liderar el Consejo del Sitio
Escolar, al Consejo de Estudiantes del
Idioma Inglés del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y al Consejo Asesor de Padres del
Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), para
ofrecer comentarios y tomar decisiones
eficaces y recomendaciones efectivas en
cuanto al crecimiento estudiantil y para
dar apoyo al progreso estudiantil.

(Descripcion modificada)

2019-20
$22,450

Supplemental/Concentration



Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures
ia Contrato con la Red de Accion de 50% del enlace familiar 50% del enlace familiar
Liderazgo de Padres (PLAN, por sus
siglas en inglés).

Cadigo de cuenta: Objeto 5840,
funcién 2700.

Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jovenes de Crianza Temporal Luther King Jr Academy
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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3. Involucrar a Padres y a la Comunidad
en el rediseno del programa nucleo
académico para tener una base de
conciencia cultural, reconocimiento,
aprecio e infusion por medio de iniciativas
como el modelo de Escuela de Libertad.
La Coordinadora de Escuela Comunitaria
desarrolla el alineamiento de alianzas
comunitarias con el programa nucleo
académico para asegurar el apoyo
comprehensivo para la infusién cultural.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $0.00
Referenica

Presupuestar Es responsabilidad del coordinador
ia de la escuela comunitaria. El gasto
aparece en esta meta, en la accion

numero 1.

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

3. Involucrar a los padres y a la
comunidad para integrar una base de
conciencia cultural en el programa
académico que establezca la conciencia,
el reconocimiento, el aprecio y la infusion,
por medio de iniciativas como el modelo
de escuela Freedom. El equipo de
liderazgo de la escuela desarrolla la
alineacion con los socios de la comunidad
junto al programa académico de materias
basicas para garantizar de ese modo un
apoyo de servicios inclusivos para lograr
la infusion y cultural.

(Descripcion modificada)

2018-19
$0.00

de la escuela comunitaria.

accion 2.

Ubicacidén(es):

Es responsabilidad del coordinador

Gasto descrito en la meta 2, en la

3. Involucrar a los padres y a la
comunidad para integrar una base de
conciencia cultural en el programa
académico que establezca la conciencia,
el reconocimiento, el aprecio y la infusién,
por medio de iniciativas como el modelo
de escuela Freedom. El equipo de
liderazgo de la escuela desarrolla la
alineacion con los socios de la comunidad
junto al programa académico de materias
basicas para garantizar de ese modo un
apoyo de servicios inclusivos para lograr
la infusion y cultural.

(Descripcion modificada)

2019-20
$0.00

Es responsabilidad del coordinador
de la escuela comunitaria.

Gasto descrito en la meta 2, en la
accion 2.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

4. Involucrar a la familia y a la comunidad
en el desarrollo, implementacién y
evaluacion de un plan anual de
participacion de la familia y la comunidad.
Facilitar una variedad de eventos
culturalmente relevantes cada afio.
Continuar y expandir clases de inglés para
las familias. Implementar clases y talleres
de apoyo académico para que las familias
apoyen en el hogar el aprendizaje del
estudiante.

Se combina la Accidén 4 con las Acciones
4,10, 11,12y 13 del LCAP de 2016-19.

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

4. Involucrar a la familia y a la comunidad
en el desarrollo, la aplicacion y la
evaluacion de un plan de participacién
anual de la familia y de la comunidad.
Facilitar una serie de eventos que sean
relevantes a nivel cultural todos los afos.

(La acciéon numero 4, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la
accion numero 4 y la accidon nueva
numero 5).
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Niveles de Afo Especificos: De kinder de
transicién al octavo afo

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

4. Involucrar a la familia y a la comunidad
en el desarrollo, la aplicacion y la
evaluacion de un plan de participacion
anual de la familia y de la comunidad.
Facilitar una serie de eventos que sean
relevantes a nivel cultural todos los anos.

(La accion numero 4, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la
accion numero 4 y la accion nueva
numero 5).



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $6,250

Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits Gastos no identificados Gastos no identificados

ia El auxiliar administrativo desempefia  Involucrar a la familiay a la Involucrar a la familiay a la
esta tarea. comunidad (coordinador de la comunidad (coordinador de la
Cddigo de cuenta: Objetos escuela comunitaria). escuela comunitaria).

2210/3xx2, meta 1484

Cantidad $0.00

Referenica
Presupuestar Es responsabilidad del coordinador
ia de la escuela comunitaria. Gasto
descrito en esta meta, en la accién
1.
Cantidad
Medida 5
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

5. Desarrollar un plan de comunicacion
eficaz incluyendo la actualizacion regular
de las paginas de internet de la escuela 'y
del distrito, comunicaciones regulares con
los padres sobre desarrollos académicos y
compromisos de la escuela y del distrito
(reportes de progreso, calendario,
horarios, eventos, etc.). Explorar un plan
de mercadeo que promueva el programa
nucleo académico, acceso a servicios de
apoyo, programas, clubes, deportes, etc.,
para mejorar la percepcion de la escuela 'y
el distrito.

Se combina la Accién 5 con la Accion 5,
Objetivo 1 del LCAP de 2016-2019.

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

5. Continuar y ampliar las clases del
idioma inglés para las familias, lo que
incluye clases de apoyo académico y
talleres para las familias para dar apoyo al
aprendizaje estudiantil en sus hogares.

(La accion numero 4 del ciclo escolar de

2017 a 2018 esta separada entre la meta
numero 4 y la nueva meta numero 5).

2018-19

AfRo 2017-18

Cantidad $3,000

Fondo Base

Referenica  5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia
contrato total.

Caodigo de cuenta: Objeto 5840,

funcién 2420.

Soporte técnico: gastos parciales del

Realizado por voluntario
Clases de inglés para adultos
Auxiliar administrativo (tiempo
voluntario)
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

5. Continuar y ampliar las clases del
idioma inglés para las familias, lo que
incluye clases de apoyo académico y
talleres para las familias para dar apoyo al
aprendizaje estudiantil en sus hogares.

(La accion numero 4 del ciclo escolar de
2017 a 2018 esta separada entre la meta
numero 4 y la nueva meta numero 5).

2019-20

Realizado por voluntario
Clases de inglés para adultos
Auxiliar administrativo (tiempo
voluntario)



Existe un estipendio de docente de
tecnologia educativa que se ha
presupuestado bajo la meta 4,

accion 2.
Medida 6
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
6. Proporcionar traduccion e 6. Mantener un plan eficaz de 6. Mantener un plan eficaz de
interpretacion de idiomas para todas las comunicacion, que incluye actualizar comunicacién, que incluye actualizar
comunicaciones del distrito y la escuela, regularmente los sitios de Internet de la regularmente los sitios de Internet de la
reportes de progreso del estudiante y escuela y del distrito, las comunicaciones  escuela y del distrito, las comunicaciones
conferencias padres/familia (CTS Enlace  regulares con los padres acerca de los regulares con los padres acerca de los
de Lenguaje). estudios académicos, de los desarrollos estudios académicos, de los desarrollos
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de la escuela y del distrito y de los
procesos de participacion (los informes de
progresos, los calendarios, los horarios,
los eventos y asi por el estilo).

(La accion numero 5, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la
accion numero 6 y la accidn nueva

numero 7).
Gastos Presupuestarios
Ano 2017-18 2018-19
Cantidad $500 $3,000
Fondo Base Base
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures

ia CTS LanguagelLink. Contrato de tecnologia parcial con
Silyco
Caddigo de cuenta: Objeto 5840, (Total del contrato $67,000)
funcién 2700.
Medida 7
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)
Todos

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

Academy
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de la escuela y del distrito y de los
procesos de participacion (los informes de
progresos, los calendarios, los horarios,
los eventos y asi por el estilo).

(La accion numero 5, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la
accion numero 6 y la accidon nueva
numero 7).

2019-20
$3,000

Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de tecnologia parcial con
Silyco

(Total del contrato $67,000)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

7. Mayor énfasis en exhibiciones del
trabajo de los estudiantes, actuaciones y
eventos de reconocimiento a nivel de la
escuela. Promover el uso de portafolios
de estudiantes en las aulas para
involucrar a los padres en el logro del
estudiante.

Se combinan Acciones 7, 8 y 9 del LCAP
de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Afo 2017-18
Cantidad $500
Fondo Supplemental/Concentration

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel Escolar
[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

7. Continuar el plan de mercadotecnia que
promueve el programa académico de
materias basicas, el acceso para recibir
servicios de apoyo, para los programas,
los clubes, los deportes, y asi por el estilo,
para mejorar asi la percepcién de la
escuela y del distrito.

(La accién numero 5, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la

accién numero 6 y la accion nueva
numero 7).

2018-19
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Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas

Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

7. Continuar el plan de mercadotecnia que
promueve el programa académico de
materias basicas, el acceso para recibir
servicios de apoyo, para los programas,
los clubes, los deportes, y asi por el estilo,
para mejorar asi la percepcion de la
escuela y del distrito.

(La accién numero 5, en el ciclo escolar
de 2017 a 2018, se ha separado en la
accién numero 6 y la accion nueva
namero 7).

2019-20



Referenica  4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Suministros y refrigerios para Gastos no identificados Gastos no identificados
ia eventos
Medida 8
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés Limitado a Grupos Estudiantiles sin Escuelas Especificas: Bayside Martin
- Luther King Jr Academy
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
8. Continuar el autobus de a pie en 8. Proporcionar traduccion e interpretacion 8. Proporcionar traduccidn e interpretacion
alianza con el Distrito de Servicio linguistica para todas las comunicaciones linguistica para todas las comunicaciones
Comunitario. Trabajar con la de la escuela y el distrito, los informes de  de la escuela y el distrito, los informes de
Coordinadora de Padres para enfocarse progreso estudiantil, y las conferencias progreso estudiantil, y las conferencias
en estudiantes con tardanzas y ausencias  con los padres/las familias (CTS con los padres/las familias (CTS
cronicas. Administrado por el Coordinador LanguageLink). LanguageLink).

de Escuela Comunitaria con la Directora.

(Era la meta 6 en el ciclo escolar de 2017  (Era la meta 6 en el ciclo escolar de 2017
Se movi6 aqui la Accion 18 del LCAP a 2018) a 2018)
2016-19.
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Gastos Presupuestarios

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Ano 2017-18 2018-19

Cantidad $0.00 $500

Fondo Base

Referenica 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Patrocinado por el distrito de servicio  Operating Expenditures

ia de la comunidad. Ayuda de interpretacién
Una auxiliar docente bilingue que
forma parte del personal escolar y
que aparece en la meta ? Accién ?

Medida 9

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: cl

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios:
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar

Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
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2019-20
$500

Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Ayuda de interpretacion

Una auxiliar docente bilingue que
forma parte del personal escolar y
que aparece en la meta ? Accién ?

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

9. Cultivar el programa de desarrollo de
liderazgo y oportunidades para padres y
familias. Desarrollo por el Equipo de
Liderazgo Escolar.

Se movid aqui la accién 15. Descripcion
actualizada.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $0.00
Fondo

Referenica

Presupuestar Responsabilidad del equipo de
ia liderazgo de la escuela. Incluido en
los gastos de las metas 1, 2y 3.

Medida 10

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

9. Continuar enfatizando las muestras de
nivel escolar de las tareas estudiantiles,
las actuaciones y los eventos de
reconocimientos. Promover el uso de
portafolios estudiantiles en los salones
para hacer participar a los padres en el
logro estudiantil.

(Era la meta 7 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

2018-19
$500

Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Coordinador de Escuela Comunitaria
- Gasto incluido en Accion 2 de Meta

1 y director - Gasto incluido en
Accion 1 de Meta 2.
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

9. Continuar enfatizando las muestras de
nivel escolar de las tareas estudiantiles,
las actuaciones y los eventos de
reconocimientos. Promover el uso de
portafolios estudiantiles en los salones
para hacer participar a los padres en el
logro estudiantil.

(Era la meta 7 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

2019-20
$500

Supplemental/Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para mostrar la tarea
estudiantil.

Suministros para los
reconocimientos estudiantiles.

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Gastos Presupuestarios
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 11

Todos

A Nivel Escolar

Medida Modificada

10. Continuar con el programa para ir
andando a la escuela, con el apoyo del
equipo de liderazgo de la escuela para
identificar a los estudiantes con ausencias
cronicas y tardanzas.

(Era la meta 8 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

$4,000
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Medida Modificada

10. Continuar con el programa para ir
andando a la escuela, con el apoyo del
equipo de liderazgo de la escuela para
identificar a los estudiantes con ausencias
cronicas y tardanzas.

(Era la meta 8 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

$4,000
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Dos padres para ir a pie a la escuela  Dos padres para ir a pie a la escuela

Remunerados como contratistas
independientes.

Remunerados como contratistas
independientes.

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr

Academy
(0]
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[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Gastos Presupuestarios

Referenica
Presupuestar
ia

Fondo

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Medida Modificada

11. Cultivar el programa de desarrollo de
liderazgo y de oportunidades para los
padres y familias. Desarrollo por el equipo
de liderazgo de la escuela.

(Era la meta 9 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

Puesto en marcha por el equipo de

liderazgo de la escuela.
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[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medida Modificada

. Cultivar el programa de desarrollo de
liderazgo y de oportunidades para los
padres y familias. Desarrollo por el equipo
de liderazgo de la escuela.

(Era la meta 9 en el ciclo escolar de 2017
a 2018)

Puesto en marcha por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Supplemental/Concentration



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Nueva Meta

Meta 4

El ambiente escolar
Un ambiente escolar que sea seguro, acogedor y de respeto, que promueva un entorno enriquecedor a nivel fisico y social.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

Fortalecer un entorno de aprendizaje que sea positivo y seguro para los alumnos, los docentes, el personal escolar y para las
familias.

Los alumnos cuentan con los recursos que les dan apoyo para estar saludables a nivel fisico, social y emocional.
Los alumnos creen que su entorno de aprendizaje es seguro, estable y de apoyo.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
4A. Fortalecer y crear 2016-17 2017-18 2018-19
un entorno de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de 2019-20
aprendizaje que sea estudiantes que estudiantes que estudiantes que Porcentaje de
seguro y positivo informan a través de la informan a través de la informan a través de la estudiantes que
(prioridad estatal Encuesta de Nifios Encuesta de Nifios Encuesta de Nifos informan a través de la

numero seis). Aumentar Saludables de California Saludables de California Saludables de California Encuesta de Nifios
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Métricas/Indicadores

el porcentaje de
estudiantes que se
sienten seguros y en un
entorno positivo en la
academia Bayside
Martin Luther King Jr, en
un 5% todos los afos.

4B. Mejorar la asistencia
estudiantil (prioridad
estatal numero cinco):
El distrito va a
incrementar y luego a
mantener los indices de
asistencia escolar en un
95%.

4C. Mejoro el
absentismo crénico
estudiantil (prioridad
estatal numero cinco).
El absentismo crénico
es cuando un estudiante
esta ausente el 10% del
afo escolar (18 dias).

El distrito va a disminuir

Base

(CHKS, por sus siglas
en inglés) que un
maestro u otro adulto se
preocupa por ellos: no
se administro

Porcentaje de
estudiantes que
informan a través de la
Encuesta de Nifnos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que se
sienten felices en
Bayside Martin Luther
King Jr Academy: no se
administro

Los indices de
asistencia escolar:

De 2014 a 2015: 92.3%
De 2015 a 2016: 93.9%
De 2016 a 2017: 92.8%
(falta confirmar)

indice de absentismo
cronico para el ciclo
escolar de 2014 a 2015:
23 (14%)

indice de absentismo
cronico para el ciclo
escolar de 2015 a 2016:
26 (18%)

2017-18

(CHKS, por sus siglas
en inglés) que un
maestro u otro adulto se
preocupa por ellos: 90%

Porcentaje de
estudiantes que
informan a través de la
Encuesta de Nifos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que se
sienten felices en
Bayside Martin Luther
King Jr Academy: 90%

indices de asistencia
estudiantil a la escuela:

De 2017 a 2018: 94%

indice de absentismo
cronico para el ciclo
escolar de 2017 a 2018
20 (12%)
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2018-19

(CHKS, por sus siglas
en inglés) que un
maestro u otro adulto se
preocupa por ellos: 95%

Porcentaje de
estudiantes que
informan a través de la
Encuesta de Nifios
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que se
sienten felices en
Bayside Martin Luther
King Jr Academy: 95%

indices de asistencia
estudiantil a la escuela:

Ciclo escolar de 2018 a
2019: 95%

indice de absentismo
cronico para el ciclo
escolar de 2016 a 2017:
12 (7%)

2019-20

Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que un
maestro u otro adulto se
preocupa por ellos:
100%

Porcentaje de
estudiantes que
informan a través de la
Encuesta de Nifios
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) que se
sienten felices en
Bayside Martin Luther
King Jr Academy: 100%

indices de asistencia
estudiantil a la escuela:

Ciclo escolar de 2019 a
2020: 95%

indice de absentismo
crénico para el ciclo
escolar de 2016 a 2017:
4 (5%)



Métricas/Indicadores

los indices de
absentismo cronico, en
un 5% todos los anos,
en el transcurso de los
préximos tres anos.

4D. Mejorar la tardanza
estudiantil (prioridad
estatal numero cinco):
Mantener el indice de
tardanza en un maximo
de 5.5%

4E. indice de Abandono
Escolar en la escuela
secundaria (prioridad
estatal numero cinco):

El distrito va a mantener
los indices de abandono
escolar en la escuela
secundaria en menos de
un 1%.

Base

indice de absentismo
cronico para el ciclo

escolar de 2016 a 2017:

24 (15%) (falta
confirmar)

Las tardanzas van a
disminuir en 36.5%, del
ciclo escolar de 2014 a
2015 al ciclo escolar de
2015 a 2016.

indices de tardanza
para el ciclo escolar de
2014 a 2015:
Tardanzas: 2,819
tarde 30 minutos:
Total: 3,324 (13%)

505

indices de tardanza
para el ciclo escolar de
2015 a 2016:
Tardanzas: 1,059
tarde 30 minutos:
Total: 1,384 (5.5%)

325

No hubo abandonos
escolares en la escuela
secundaria en el ciclo

escolar de 2014 a 2015:

cero abandonos

En el ciclo escolar de
2015 a 2016: 1
abandono

2017-18

indices de tardanza
para el ciclo escolar de
2016 a 2017
Tardanzas: 1059; tarde
30 minutos: 325 Total:
1384 (5.5%)

indice de abandono
escolar en la escuela
secundaria

0 abandonos en el ciclo
escolar de 2017 a 2018
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2018-19

indices de tardanza
para el ciclo escolar de
2017 a 2018
Tardanzas: 1059; tarde
30 minutos: 325 Total:
1384 (5.5%)

indice de abandono
escolar en la escuela
secundaria

0 abandonos en el ciclo
escolar de 2018 a 2019

2019-20

indices de tardanza
para el ciclo escolar de
2018 a 2019
Tardanzas: 1059; tarde
30 minutos: 325 Total:
1384 (5.5%)

indice de abandono
escolar en la escuela
secundaria

0 abandonos en el ciclo
escolar de 2019 a 2020



Métricas/Indicadores

4F. Mejorar el ambiente
escolar en general;
reducir los incidentes
disciplinarios en 150
cada ano

o Total de disciplina en
el ciclo escolar de 2014
a 2015: 793 Total de
disciplina en el ciclo
escolar de 2015 a 2016:
909

4G. Disminuyeron los
indices de suspension
escolar entre todos los
estudiantes, en especial
los alumnos con
discapacidades y los
afroamericanos, como
minimo en un 20%
todos los afos, para los
alumnos con una
suspension escolar, y el
30% de los alumnos con
suspensiones escolares
multiples.

4H. indices de expulsién
escolar (prioridad estatal
numero seis): El distrito
va a mantener menos

Base

En el ciclo escolar de
2016 a 2017: cero
abandonos

Total de incidentes
disciplinarios en el ciclo

escolar de 2016 a 2017:

759

indices de suspension
escolar para el ciclo
escolar de 2016 a 2017
Porcentaje de
estudiantes con una
suspension escolar:
Porcentaje de
estudiantes con

suspensiones multiples:

No hubo ninguna
expulsiéon en el ciclo
escolar de 2014 a 2015

2017-18

Total de incidentes
disciplinarios en el ciclo
escolar de 2017 a 2018:
609

indices de suspension
escolar para el ciclo
escolar de 2017 a 2018
Porcentaje de
estudiantes con una
suspension escolar:
Porcentaje de
estudiantes con
suspensiones multiples:

2016-17:
0 expulsiones escolares
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2018-19

Total de incidentes
disciplinarios en el ciclo
escolar de 2018 a 2019:
459

indices de suspension
escolar para el ciclo
escolar de 2018 a 2019
Porcentaje de
estudiantes con una
suspension escolar:
Porcentaje de
estudiantes con
suspensiones multiples:

2016-17:
0 expulsiones escolares

2019-20

Total de incidentes
disciplinarios en el ciclo
escolar de 2019 a 2020:
309

indices de suspension
escolar para el ciclo
escolar de 2019 a 2020
Porcentaje de
estudiantes con una
suspension escolar:
Porcentaje de
estudiantes con
suspensiones multiples:

2018-19
0 expulsiones escolares



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

del 1% de expulsiones ni en el ciclo escolar de
escolares todos los 2015 a 2016.
anos.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jovenes de Crianza Temporal Luther King Jr Academy
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Nueva Medida Nueva Medida
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
1. Implementar el modelo de Escuela de 1. Desarrollar un plan de tres anos de 1. Desarrollar un plan de tres anos de
Libertad del Fondo de Defensa Infantil duracion para integrar el programa cultural  duracion para integrar el programa cultural
dentro de la estructura nucleo del dia como el modelo de escuela de defensa de como el modelo de escuela de defensa de
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escolar para crear un dia escolar
culturalmente relevante que integre los
principios de desarrollo juvenil que
estimulan la motivacion del estudiante
para leer, generan una actitud mas
positiva hacia el aprendizaje, aumentan la
auto-estima y conectan las necesidades
de los nifos y familias a los recursos de
nuestra comunidad.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18

Cantidad $22,295

Fondo Educator Effectiveness
Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Se extendi6 el tiempo de contrato de
formacion profesional en verano de

2017 (cinco dias).

Cantidad $22,063
Fondo Title lI
Referenica 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

fondo de defensa infantil que integra las
practicas educativas culturales en la
jornada escolar de materias basicas;
evaluar los progresos para crear una
jornada escolar relevante a nivel cultural;
medir el efecto de los principios de
desarrollo juvenil y los componentes del
modelo en los estudiantes y sus familias.
Segquir identificando los ambitos para
mejorar a lo largo del desarrollo del
programa.

(Descripcion modificada)

2018-19
$16,000

Title 1l

Salaries and Benefits
Exp. certificado de formacion

$9,000

Supplemental/Concentration

Operating Expenditures

ia Se extendio6 el tiempo de contrato de
formacion profesional en verano de

2017 (cinco dias).
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1000-1999 and 3xx1: Certificated

profesional. Res 4035, Func 2140

5000-5999: Services And Other

fondo de defensa infantil que integra las
practicas educativas culturales en la
jornada escolar de materias basicas;
evaluar los progresos para crear una
jornada escolar relevante a nivel cultural,
medir el efecto de los principios de
desarrollo juvenil y los componentes del
modelo en los estudiantes y sus familias.
Segquir identificando los ambitos para
mejorar a lo largo del desarrollo del
programa.

(Descripcion modificada)

2019-20
$16,000

Title 1l

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits
Se extendié el tiempo de contrato de

formacion profesional en verano de
2019 (dos dias).

$9,000
Supplemental/Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures



Cantidad $2,636
Fondo Educator Effectiveness

Referenica  5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures

ia Gastos de contrataciéon de formacion
profesional.

Cantidad $12,300

Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Gastos de puesta en marcha de los

ia materiales educativos y los
suministros de la escuela Freedom.

Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
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Medidas/Servicios para 2017-18

2. Mejorar el programa de deportes y los
clubes para todos los estudiantes basado
en comentarios e involucramiento de los
estudiantes, enfocarse en identificar
barreras a la participacion de los
estudiantes para aumentar la
participacion.

participacion.
Se movid aqui la Accion 18 del Objetivo 1.
Descripcién actualizada.
Gastos Presupuestarios
Ano 2017-18 2018-19
Cantidad $6,200 $14,400
Fondo Base Base
Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated 1000-1999 and 3xx1: Certificated
Presupuestar Salaries and Benefits Salaries and Benefits
ia Estipendios de docente: Consejo BSTA, Anuario, Consejo de
Estudiantil, Anuario, Eco Top Chefy  estudiantes
robatica.
Cantidad $7,200 $15,300
Fondo Base Base
Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Estipendios de personal clasificado

Medidas/Servicios para 2018-19

2. Mantener el programa deportivo y
ampliar los clubes para todos los
estudiantes, en base a los comentarios y
sugerencias Yy la participacién de los
estudiantes; enfocarse en identificar los
obstaculos para la participacién estudiantil
con el animo de incrementar la

Salaries and Benefits

para deportes extracurriculares
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Futbol, esqui, baloncesto, atletismo

Medidas/Servicios para 2019-20

2. Mantener el programa deportivo y
ampliar los clubes para todos los
estudiantes, en base a los comentarios y
sugerencias Y la participacién de los
estudiantes; enfocarse en identificar los
obstaculos para la participacion estudiantil
con el animo de incrementar la
participacion.

2019-20
$14,832

Base

1000-1999 and 3xx1: Certificated
Salaries and Benefits

BSTA, Anuario, Consejo de
estudiantes

$15,759
Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits
Futbol, esqui, baloncesto, atletismo



Cantidad

Fondo

$3,000
Base

Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Suministros para clubes y deportes
ia extracurriculares

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

$3,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para clubes y deportes
extracurriculares

$1,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para los clubes y los
clubes extracurriculares

$1,600
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Honorarios para arbitros y deportes
extracurriculares

Ubicacion(es):

$3,075
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para clubes y deportes
extracurriculares

$1,025
Base

4000-4999: Books And Supplies
Suministros para los clubes y los
clubes extracurriculares

$1,600
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Honorarios para arbitros y deportes
extracurriculares

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

3. Implementar la Intervencion y Apoyos
de Conducta Positiva (PBIS en inglés) que
establece expectativas de conducta para
estudiantes, maestros, administradores,
familia y comunidad como socios en el
desarrollo social, emocional y académico
y el manejo de un clima seguro y
acogedor en la escuela.

Se movié aqui la Accion 8 en el Objetivo
2. Descripcion actualizada.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18
Cantidad $5,000
Fondo Supplemental/Concentration

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

3. Monitorear y mejorar la Intervencion y
Apoyos de Conducta Positiva (PBIS en
inglés) que establece las expectativas de
conducta para estudiantes, maestros,
administradores, familia y comunidad
como socios en el desarrollo social,
emocional y académico y el manejo de un
clima seguro y acogedor en la escuela.

Se movié aqui la Accion 8 en el Obijetivo
2. Descripcion actualizada.

2018-19
$5,000

Supplemental/Concentration
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

3. Monitorear y mejorar la Intervencion y
Apoyos de Conducta Positiva (PBIS en
inglés) que establece las expectativas de
conducta para estudiantes, maestros,
administradores, familia y comunidad
como socios en el desarrollo social,
emocional y académico y el manejo de un
clima seguro y acogedor en la escuela.

Se movié aqui la Accion 8 en el Objetivo
2. Descripcion actualizada.

2019-20
$5,000

Supplemental/Concentration



Referenica
Presupuestar Operating Expenditures

5000-5999: Services And Other

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

ia Caja de herramientas y capturando

los corazones de los nifnos
Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

4. Implementar el programa de justicia
restaurativa que apoye a los maestros y a
los estudiantes para que se pongan de
acuerdo en un conjunto de principios y
practicas que construyan comunidad,
respondan a estragos/conflictos y
proporcionen circulos individuales de

Ubicacion(es):

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

(0]

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel Escolar

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

4. Aplicar el programa de justicia
fortalecedora que da apoyo a los docentes
y a los estudiantes, para estar de acuerdo
en una serie de principios y practicas que
establecen una buena comunidad, que
dan respuesta a los conflictos o a los
dafios, y que proporcionan circulos

Pagina 183 de 213

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

4. Aplicar el programa de justicia
fortalecedora que da apoyo a los docentes
y a los estudiantes, para estar de acuerdo
en una serie de principios y practicas que
establecen una buena comunidad, que
dan respuesta a los conflictos o a los
dafos, y que proporcionan circulos



apoyo a los estudiantes como alternativas  individuales de apoyo para los individuales de apoyo para los

a la expulsion temporal, cuando sea estudiantes, como alternativa a la estudiantes, como alternativa a la
posible. suspension escolar, cuando eso sea suspension escolar, cuando eso sea
posible. posible.

Se movid aqui la Accion 10 en el Objetivo
2. Descripcion actualizada.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $5,000 $5,000 $5,000
Fondo Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration Supplemental/Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures
ia El tipo de servicio o de capacitacion
estan por determinar.
Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jévenes de Crianza Temporal Luther King Jr Academy

Bajos Ingresos
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

5. Apoyar el desarrollo social y emocional
de los nifos y las familias por medio de
los servicios de consejeria de la
Consejera Escolar (1.0 FTE en inglés).

Se movid aqui la Accion 5 en el Objetivo 2

del LCAP 2016-20. Descripcion
actualizada.

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

5. Supervisar y mejorar los apoyos de
orientacion académica para el desarrollo a
nivel social y a nivel emocional de los
nifos y sus familias por parte del
orientador académico de la escuela.

2018-19

En la actualidad, una agencia
externa presta dicho servicios.

Ano 2017-18

Cantidad $103,293

Fondo Supplemental/Concentration

Referenica  1000-1999 and 3xx1: Certificated

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Esto se ha propuesto en la
actualidad pero todavia no se ha
aprobado para el ciclo escolar de
2017 a 2018 hasta el ciclo escolar
de 2019 a 2020.

Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Ubicacion(es):

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

5. Supervisar y mejorar los apoyos de
orientacién académica para el desarrollo a
nivel social y a nivel emocional de los
nifos y sus familias por parte del
orientador académico de la escuela.

2019-20

En la actualidad, una agencia
externa presta dicho servicios.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(o)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

A Nivel Escolar

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

6. Proporcionar apoyo al continuo
desarrollo profesional para mejorar la
competencia cultural y reducir el prejuicio

6. Proporcionar apoyo a una continua
formacion profesional para mejorar la
competencia cultural y reducir el prejuicio

implicito. implicito.
Gastos Presupuestarios
Ano 2017-18 2018-19
Referenica
Presupuestar No se ha establecido todavia el Parte de los gastos que aparecen en
ia presupuesto. El tipo de servicio o la meta 4, accién 1.
de capacitacion estan por
determinar.
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin
Luther King Jr Academy

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2019-20

6. Proporcionar apoyo a una continua
formacion profesional para mejorar la
competencia cultural y reducir el prejuicio
implicito.

2019-20

Parte de los gastos que aparecen en
la meta 4, accion 1.



Medida 7

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jovenes de Crianza Temporal Luther King Jr Academy
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
7. Investigar e implementar un programa 7. Monitorear y mejorar el programa para 7. Monitorear y mejorar el programa para
para apoyar a los estudiantes que estén apoyar a los estudiantes que estén apoyar a los estudiantes que estén
bregando con un trauma. Desarrollo por bregando con un trauma. Desarrollo por bregando con un trauma. Desarrollo por
el Equipo de Liderazgo Escolar. el Equipo de Liderazgo Escolar. el Equipo de Liderazgo Escolar.

Se movid aqui la Accion 9 en el Objetivo 2
del LCAP de 2016-19. Descripcién
actualizada.
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Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Referenica

Presupuestar Gastos incluidos en el contrato de la  Puesto en marcha por el equipo de Puesto en marcha por el equipo de
ia Red de Accion de Liderazgo de liderazgo de la escuela. liderazgo de la escuela.

Padres (PLAN, por sus siglas en
inglés), en la meta 3, accion 2.

Medida 8
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: Bayside Martin
Jovenes de Crianza Temporal Luther King Jr Academy
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
8. Proporcionar un dialogo continuo y 8. Proporcionar un dialogo continuo y 8. Proporcionar un dialogo continuo y
abierto y facilitar discusiones entre el abierto y facilitar discusiones entre el abierto y facilitar discusiones entre el
personal escolar y las maestras, las personal escolar y los maestros, las personal escolar y las maestras, las
familias y la comunidad acerca de raza, familias y la comunidad acerca de raza, familias y la comunidad acerca de raza,
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etnia, cultura y equidad. Desarrollo por el
Equipo de Liderazgo Escolar y PLAN.

Se movid aqui la Accion 11 en el Objetivo
2 del LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19
Referenica

Presupuestar Gastos incluidos en el contrato de la

ia Red de Accion de Liderazgo de

Padres (PLAN, por sus siglas en
inglés), en la meta 3, accion 2.

Medida 9

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida Nueva Medida

etnia, cultura y equidad. Desarrollo por el
Equipo de Liderazgo Escolar..

Puesto en marcha por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

etnia, cultura y equidad. Desarrollo por el
Equipo de Liderazgo Escolar.

2019-20

Puesto en marcha por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
Especificos)

Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr
Academy

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida
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Medidas/Servicios para 2017-18

9. Implementar un plan para toda la
escuela que comunique claramente las asistencia y rendimiento académico en
politicas y practicas de la escuela en toda la escuela en colaboracién con los
cuanto a conducta, seguridad, asistenciay docentes, el personal y los padres.
rendimiento académico en colaboracién

con los maestros, el personal y los padres.

Medidas/Servicios para 2018-19

9. Evaluar y mejorar la seguridad,

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Referenica

Presupuestar Va a ser desarrollado por el equipo Puesto en marcha por el equipo de
ia de liderazgo de la escuela. Gastos liderazgo de la escuela.

incluidos en la meta 1.

Medida 10

Medidas/Servicios para 2019-20

9. Evaluar y mejorar la seguridad,
asistencia y rendimiento académico en
toda la escuela en colaboracién con los
docentes, el personal y los padres.

2019-20

Puesto en marcha por el equipo de
liderazgo de la escuela.

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
Especificos)

Especificos)

Todos Escuelas Especificas: Bayside Martin Luther King Jr.

Academy
(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

[Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada
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Medidas/Servicios para 2017-18

10. Mantener las instalaciones,
operaciones y niveles de personal (p.€j.,
limpiadores, encargados, mantenimiento,
operaciones, supervision del plantel, etc.)
para proporcionar a los estudiantes y al
personal un ambiente seguro, limpio y
productivo.

Se movid aqui la Accion 17, Objetivo 3 del
LCAP de 2016-19.

Gastos Presupuestarios

Medidas/Servicios para 2018-19

10. Mantener las instalaciones,
operaciones y niveles de personal (p.e;j.,
limpiadores, encargados, mantenimiento,
operaciones, supervision del plantel, etc.)
para proporcionar a los estudiantes y al
personal un ambiente seguro, limpio y
productivo.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $186,566 $256,480

Fondo Base Base

Referenica  2000-2999 and 3xx2: Classified 2000-2999 and 3xx2: Classified

Presupuestar Salaries and Benefits

ia Este costo incluye la custodia y
mantenimiento estimado para el
plantel de Bayside/Martin Luther

Salaries and Benefits

estimado para el plantel de
Bayside/Martin Luther King.

Costo de custodia y mantenimiento

Medidas/Servicios para 2019-20

10. Mantener las instalaciones,
operaciones y niveles de personal (p.ej.,
limpiadores, encargados, mantenimiento,
operaciones, supervision del plantel, etc.)
para proporcionar a los estudiantes y al
personal un ambiente seguro, limpio y
productivo.

2019-20
$269,304

Base

2000-2999 and 3xx2: Classified
Salaries and Benefits

Costo de custodia y mantenimiento
estimado para el plantel de
Bayside/Martin Luther King.

King. Recursos 0000/8150 Recursos 0000/8150
Cantidad $8,020 $21,000 $21,527
Fondo Base Base Base
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Costo de custodia y suministros de
mantenimiento estimados para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. Recursos 0000/8150

Costo de custodia y suministros de
mantenimiento estimados para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King. Recursos 0000/8150

Presupuestar Este costo incluye la custodia y los

ia suministros de mantenimiento
estimados para el plantel de
Bayside/Martin Luther King.
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Cantidad $88,290
Fondo Base
Referenica 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Este costo incluye los contratos y
servicios de custodia y
mantenimiento estimados para el
plantel de Bayside/Martin Luther
King.

$129,800
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Costo de los contratos y servicios de
custodia y mantenimiento estimados
para el plantel de Bayside/Martin
Luther King. Recursos 0000/8150
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$136,420
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Costo de los contratos y servicios de
custodia y mantenimiento estimados
para el plantel de Bayside/Martin
Luther King. Recursos 0000/8150



Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afio del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$524,297 28.83%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcién necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El Distrito Escolar de Sausalito Marin City principalmente dirige servicios y recursos a mejorar el bienestar académico, socio-
emocional y fisico de nuestros alumnos de bajos recursos, estudiantes del idioma inglés y jovenes de crianza temporal. A
continuacion, se presenta una lista de estrategias que se dirigen para incrementar los servicios para los alumnos no duplicados, los
alumnos con muchas necesidades, asi como una lista de fondos complementarios y fondos de concentracién que se dirigen
principalmente para mejorar la infraestructura de la academia Bayside Martin Luther King Jr., e incrementar los servicios inclusivos
dentro del marco de escuela comunitaria y proporcionar Personal nuevo y programas nuevos dentro de la escuela para mejorar el
ambiente escolar para los alumnos, para los docentes, para el Personal y para los administradores de la escuela.

El distrito debe gastar $286,524. Sin embargo, en nuestros esfuerzos para proporcionar apoyo y servicios excepcionales a nuestros
alumnos, estamos gastando un total de $524,297.

El distrito esta proporcionando servicios adicionales a los alumnos con mayores necesidades, en los ambitos siguientes:

Meta niumero uno/accién nimero nueve, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentraciéon: $3000: Comenzar a
identificar los métodos para la creacion y mantenimiento de los planes de aprendizaje a nivel individual, que promuevan el
establecimiento de metas y logros estudiantiles. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacidn con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcién necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Meta niUmero uno/accién nimero once, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion: $14,000: Garantizar que las
excursiones para todos los estudiantes estén integradas en el programa académico de materias basicas, o que den apoyo a las
capacidades de la vida diaria. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com

Meta nimero uno/accién nimero 13, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracién $20,000: los alumnos, a través
de las experiencias practicas, aprenden acerca de la nutricion y de la ciencia en el programa de educacion del jardin.

Meta nimero uno/accién numero 14, limitado a UPP, fondos complementarios y de concentracion $4,200: Mejorar los sistemas de
apoyo y estrategias para los estudiantes del idioma inglés para que cumplan o para que superen las expectativas en los contenidos
con la meta de ser reclasificados con dominio avanzado del inglés. Supervisar el numero de cada uno de los estudiantes del idioma
inglés y comunicar eso de manera eficaz a los padres. Documentar las estrategias y los sistemas de apoyo para la evaluacion por
parte del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés). Fuente: M. Schmoker (2011) Enfoque: Elevacién de los
elementos esenciales para mejorar radicalmente el aprendizaje estudiantil

Meta nimero uno/accién nimero 16, limitado a UPP, los fondos complementarios y de concentracion $500: desarrollar las estrategias
y los sistemas de apoyo para garantizar una transicion con éxito para los jovenes de crianza temporal, para que vayan a la escuela,
segun lo exigido por la ley estatal: seguir evaluando los obstaculos estudiantiles para la asistencia a la escuela y determinar los
meétodos para proporcionar asistencia a los jovenes de crianza temporal en cuanto a los obstaculos para asistir a la escuela de
manera regular, por ejemplo, el transporte, los uniformes apropiados y de acuerdo con su edad para la escuela, y asi por el estilo.
Estara coordinado y supervisado por el equipo de liderazgo de la escuela. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017)
visiblelearningplus.com

Meta niumero uno/nimero 18, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $39,760 : sostener y dar apoyo a los
programas de aprendizaje en el verano que estan alineados con el programa académico de materias basicas, tratar los resultados
mensurables especificos del plan, dar apoyo al continuo crecimiento a nivel académico de los alumnos y a las transiciones entre los
afnos. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com

Meta niUmero uno/accién 19, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $22,000: *Dar capacitacion y
preparacion a todo el personal certificado y a los auxiliares docentes relevantes, para que comprendan y para que apliquen el taller
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de lectura y de escritura a lo largo del ciclo escolar de 2018 a 2019.

*ldentificar un programa de intervencién de lectura o de escritura para los alumnos que estan entre el primer y el tercer afo y entre el
cuarto y el octavo afo, con la meta de aplicar este enfoque, de nivel dos, en otofio de 2019.

*Comenzar la capacitacion para todos los docentes, de kinder de transicion y para los auxiliares docentes relevantes, en cuanto a la
metodologia de Fonntas y Pinnell, que tiene que ver con la evaluacion del progreso estudiantil en el ambito de la lectoescritura.
*Proporcionar a los docentes de musica y de arte una continua formacion profesional.

*Proporcionar al personal certificado y a los auxiliares docentes relevantes una capacitacion en el curriculo de matematicas en cuanto
a la aplicacion de las estrategias educativas basadas en las normas basicas, con un enfasis en mejorar el razonamiento conceptual
de los estudiantes en el ambito de las matematicas.

*Proporcionar al personal clasificado y al personal certificado una continua formacion profesional en cuanto a los apoyos y las
intervenciones de la conducta positiva del Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en
inglés).

Fuente: M. Schmoker (2011) Enfoque: Elevacion de los elementos esenciales para mejorar radicalmente el aprendizaje estudiantil

Meta niUmero dos/accion numero uno, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $1,100: Mediante el equipo de
transformacion, un Consejo asesor que ha facilitado el equipo de liderazgo de la escuela, se desarrollara el marco de escuela
comunitaria de Bayside MLK, y se va a poner en marcha y se va a supervisar para mejorar el apoyo a las familias y a los estudiantes,
concentrandose en el logro estudiantil. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com

Meta nimero dos/accion nimero dos, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $129,500: A través de la
colaboracion entre el director de la escuela, el coordinador de la escuela comunitaria, el capacitador de la educacion incondicional,
los socios de la comunidad y las familias, se va a desarrollar un plan de dos anos de duracion, y se va a poner en marcha para asi
incrementar la programacion sostenible para el modelo de la escuela comunitaria de Bayside MLK de Coherencia de M.Fullan (2016):

Meta niUmero dos/numero cinco, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $126,800: Proporcionar alimentos
nutritivos para todos los alumnos. Mejorar la experiencia de nutricion estudiantil (el sabor de las comidas, la relevancia cultural).
Aumentar la solicitudes de almuerzos gratis y a precios reducidos. Explorar la posibilidad de honorarios para familias que no
califiquen para recibir almuerzos gratis y a precios reducidos.

Meta niumero dos/accion nimero seis, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracién $52,050: funcionamiento de la
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Educacion y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus siglas en inglés), y esta es una alianza continua con el club de chicos y chicas
para proporcionar una programacion extracurricular en Bayside MLK. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com

Meta numero tres/fin nUmero uno, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracién $26,550: reclutar a padres como
embajadores para colaborar con el equipo de liderazgo de la escuela para involucrar a los padres y a los tutores legales con el fin de
incrementar la participacion de los padres en los estudios académicos, en los servicios y en los recursos. Fuente: M. Fullan (2016) La
coherencia: Los impulsos adecuados en las acciones para las escuelas, los distritos y los sistemas.

Meta nimero tres nimero dos, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $22,450: Dar apoyo y liderar el para
proporcionar opiniones y tomar decisiones informadas, y recomendaciones en cuanto al crecimiento estudiantil y el apoyo al progreso
estudiantil. Fuente: M. Fullan (2016) La coherencia: Los impulsos adecuados en las acciones para las escuelas, los distritos y los
sistemas.

Meta nimero tres/accién numero tres, $0.00: Involucrar a los padres y a la comunidad para integrar una base de conciencia cultural
en el programa académico que establezca la conciencia, el reconocimiento, el aprecio y la infusion, por medio de iniciativas como el
modelo de escuela Freedom. El equipo de liderazgo de la escuela desarrolla la alineacion con los socios de la comunidad junto al
programa académico de materias basicas para garantizar de ese modo un apoyo de servicios inclusivos para lograr la infusion
cultural.

Meta nimero tres/accién nimero nueve, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $500: continuar en el
énfasis en la escuela para mostrar la tarea estudiantil, las actuaciones, y los eventos de reconocimientos. Promover el uso de
carpetas estudiantiles en los salones de clase para hacer participar a los padres en el logro estudiantil. Fuente: J. Hattie (2017)
visiblelearningplus.com

Meta nimero tres/accion nimero 10, en toda la escuela, fondos de concentracion y complementarios $4000: seguir con el programa
de autobuses para ir a la escuela, con el apoyo del equipo de liderazgo de la escuela para identificar a los alumnos que llegan tarde y
con ausencias cronicas. Fuente: J. Hattie (2017) visiblelearningplus.com

Meta niumero cuatro/accion numero uno, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $9000: desarrollar un plan
de tres afos para integrar el programa alineado a nivel cultural, por ejemplo, el modelo de escuelas de fondo de defensa infantil que
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integran las practicas de instruccion alineadas a nivel cultural en las materias basicas a lo largo de la jornada escolar. Evaluar el
progreso para crear una jornada escolar que sea relevante a nivel cultural. Medir el impacto de los principios y componentes del
modelo de desarrollo juvenil en los alumnos y sus familias. Identificar continuamente las cosas que se deben mejorar en el desarrollo
del programa. Fuente: M. Fullan (2016). La coherencia: Los impulsos adecuados en las acciones para las escuelas, los distritos y los
sistemas.

Meta nimero cuatro/accion nimero tres, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $5000: supervisar y mejorar
el programa que establece las expectativas del buen comportamiento para los alumnos, los maestros, los administradores, las
familias y la comunidad, trabajando como socios en el desarrollo a nivel social, a nivel emocional, y a nivel académico, y para
administrar un ambiente escolar que sea seguro y acogedor. Fuente: M. Fullan (2016) La coherencia: Los impulsos adecuados en las
acciones para las escuelas, los distritos y los sistemas

Meta niUmero cuatro/accion numero cuatro, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracién $5,000: Aplicar el
programa de justicia fortalecedora que da apoyo a los docentes y a los alumnos, para estar de acuerdo en una serie de principios y
practicas que establecen una buena comunidad, que dan respuesta a los conflictos o a los dafios y que proporcionan circulos
individuales de apoyo para los alumnos, como alternativa a la suspension escolar, cuando eso sea posible.

Meta nimero cuatro/accién nimero cinco, en toda la escuela, fondos de concentracion y complementarios, $0.00: supervisar y
mejorar los apoyos de orientacién académica para el desarrollo a nivel social y a nivel emocional de los nifios y de sus familias por
parte del orientador académico. Fuente: J. Hattie (diciembre de 2017) visiblelearningplus.com

Numero cuatro/accion nimero seis, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $0.00: Ofrecer continua
formacion profesional y apoyo para mejorar el dominio cultural y reducir los prejuicios implicitos.

Fuente: https://www.ode.state.or.us/opportunities/grants/saelp/cuturlcmptencebibnwrel.pdf

Meta nimero cuatro/accién nimero siete, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracion $0.00: Supervisar y
mejorar el programa para apoyar a los alumnos que luchan con el trauma. Gestionado por el equipo de liderazgo de la escuela.
Fuente: https://pdfs.semanticscholar.org/642b/2b0ae392ccd12d2c8c1c006a80238a98d099. pdf

Meta nimero cuatro/accion nimero ocho, en toda la escuela, fondos complementarios y de concentracién $0.00: Proporcionar
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didlogo abierto y continuo y facilitar los debates entre el Personal de la escuela y los maestros, las familias, y las comunidades,
acerca de las razas, los grupos étnicos, la cultura y la equidad. Desarrollo por parte del equipo de liderazgo de la escuela. Fuente:
https://www.ode.state.or.us/opportunities/grants/saelp/cuturlcmptencebibnwrel.pdf

Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No

Duplicados
Ano del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$303,871 271%
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El Distrito Escolar Sausalito Ciudad de Marin esta dirigiendo servicios y recursos principalmente a mejorar el bienestar académico
social-emocional y fisico de nuestros estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jovenes de crianza temporal. A
continuacion se presenta un resumen de la forma en que las estrategias estan dirigidas a aumentar los servicios para estudiantes de
alta necesidad, no-duplicados. También se presenta un resumen de la forma como el dinero de las subvenciones Suplementarias y
de Concentracién esta principalmente dirigido a mejorar la infraestructura de la Academia Bayside Martin Luther King Jr., a aumentar
los servicios comprehensivos dentro de un marco de escuela comunitaria y a dotar nuevo personal en |la escuela para mejorar el
clima escolar para los estudiantes, maestros, personal y administradores.

Se requiere que el distrito gaste $303, 871. Sin embargo, por nuestros esfuerzos para dar apoyo y servicios sobresalientes a
nuestros estudiantes, estamos gastando un total de $356,848.

Se requiere que el Distrito provea un 27.1% adicional de servicios a estudiantes de altas necesidades. Estamos excediendo esta
guia en un 2.79%.

El distrito esta proporcionando un 29.89 % de servicios adicionales para estudiantes con necesidades mas altas en las siguientes
areas:

Area 1: Aumento de Personal

En 2017-2018, el personal de educacion regular con credenciales es 10.4 Equivalencias de Tiempo Completo (FTE en inglés)
7.0 maestras de aula, grados Kinder de Transicion (TK en inglés) — a Sexto

3.0 maestros de séptimo y octavo grados

Maestra de Artes del Idioma Inglés/Estudios Sociales

Maestro de Ciencia

Maestra de Matematicas

En 2017-2018, personal adicional dedicado a proporcionar mas y mejores servicios a los estudiantes con necesidades mas altas
incluye:
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1.0 FTE Consejero
0.27 FTE Coordinadora de Escuela Comunitaria (de una posicion FTE de 1.0)
0.02 FTE de Facilitador de Intervencion Estudiantil (de una posicién FTE de 1.0)

0.10 FTE servicios adicionales de Matematicas proporcionados a estudiantes de escuela intermedia en asociacion con la escuela
secundaria

0.20 FTE Arte
0.20 FTE Musica

Esta estrategia de dotacion de personal escolar, detallada en las acciones de los Objetivos 1, 2 y 3 del LCAP, representa un aumento
de servicios del 17.9%, dirigidos principalmente a estudiantes de alta necesidad.

Area 2: Mayor Aprendizaje
El distrito esta dando acceso a 33 dias enteros de escuela de verano para estudiantes de alta necesidad. Esta accion del Objetivo 2

de LCAP es adicional a los 180 dias de instruccion regular del afio escolar, lo que representa un 19% de aumento de servicios,
principalmente dirigidos a estudiantes de alta necesidad.

Area 3: Mayor Desarrollo Profesional

El distrito esta poniendo a disposicion de las maestras una academia de 5 dias, antes del comienzo del afio escolar. Esta accién del
Objetivo 4 de LCAP es adicional a los 6 dias de servicio de desarrollo profesional durante el afio académico, lo que representa un
aumento del 46% de servicios, principalmente dirigidos a estudiantes de alta necesidad.

Resumen de Servicios y Gastos Principalmente Dirigidos del Objetivo 1 de LCAP

En nuestro Objetivo 1 del LCAP hay varias acciones que se dirigen principalmente a mejorar y aumentar los servicios a nuestros
estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jévenes de crianza temporal. Estas acciones fueron especificamente
identificadas a través del involucramiento de participantes interesados que resaltaron la inmensa necesidad de asegurar que cada
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estudiante tuviera maestros certificados en los salones de clase, con habilidades y destrezas para implementar un programa
académico nucleo mejorado e intervenciones enfocadas en estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jovenes de crianza
temporal.

Mejora de la Ensefianza: SMCSD designé $34,136, ddlares de base, para dias de desarrollo profesional de maestras durante el afio
académico, para apoyo continuo de la implementacion del programa académico nuicleo. Adicionalmente, designé $29,428 para
substitutos para el desarrollo continuo del personal durante el afio escolar y esta designando $32,820 para contratar una nueva
Maestra de Educacion Fisica. (Accién 1)

Oferta de Cursos de Escuela Intermedia: SMCSD designé $208,584 de base para contratar maestros de matematicas y ciencias de
escuela intermedia para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en los grados 6-8. Esta es una estrategia de aumento y mejora para
alumnas no-duplicadas en la Academia Bayside MLK Jr.; designé $17.000 para continuar la colaboracion con Tamalpais HS para
fomentar el apoyo de la transicion a la escuela secundaria para los estudiantes sobresalientes de 9° grado. (Accion 2)

Dia Escolar Nucleo Redisefiado: SMCSD designé $7,000 de fondos suplementarios y de concentracion para hacer un contrato con el
Fondo de Defensa de Ninos, para apoyar el redisefio del nucleo de la jornada escolar que incluya un sistema de apoyo de multiples
niveles (MTSS en inglés) mediante la implementacion del modelo Escuela de Libertad. (Accion 4)

Excursiones integradas con el Programa Académico Nucleo: SMCSD designé $10,000 para aumentar las excursiones y $1,000 para
libros multiculturales nuevos. Estas estrategias estan dirigidas a mejorar las acciones y servicios para alumnas no-duplicadas.
(Accidn 4)

Mejora del Programa de Desarrollo del Idioma Inglés: SMCSD designé $1,000 suplementarios y de concentracién para invertir en el
aumento de libros multilingties para que sean integrados en el programa de Desarrollo del Idioma Inglés. Adicionalmente, SMCSD
mantendra el puesto de Para-educador Bilinglie y mejorara la estrategia e integracion de esta posicién dentro del programa
académico nucleo. El Para-educador Bilinglie sera responsable de involucrar al ELAC en el redisefio de los sistemas de apoyo para
Aprendices de Inglés, educando a padres y a la comunidad en cuanto a la reclasificacién y monitoreando el crecimiento y logro de los
estudiantes por medio de maestros certificados. Esto esta especificamente enfocado en apoyar el dominio del idioma inglés de los
Aprendices de Inglés. (Accién 6)
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Mejora del Apoyo a Jévenes de Crianza Temporal: SMCSD designé $500 para la compra de suministros que apoyen a los jévenes
de crianza temporal con transporte, uniformes apropiados, adecuados a la edad y suministros para la escuela, y libros que
proporcionen a los padres estrategias practicas para cuidado de jévenes de crianza temporal en el hogar, especialmente cuidado
social emocional. (Accion 8)

Aumento del Tiempo de Aprendizaje: SMCSD designé $5,000 para la participacién de alumnos no-duplicados en programas de
aprendizaje de verano que apoyen el crecimiento académico continuo y las transiciones. Se ha mejorado la coordinacion con el
Proyecto Hannah en cuanto a que las necesidades académicas de alumnas no-duplicadas se alineen con los Objetivos del LCAP.
(Accion 10)

Mejora del Desarrollo Profesional: SMCSD designé $14,000 suplementarios y de concentracion para crear un plan de desarrollo
profesional que apoye las estrategias continuas y nuevas enfocadas en apoyar el desarrollo académico de alumnos no-duplicados,
clima escolar y seguridad. (Accion 11)

Mejora de Transicion a la Escuela Secundaria: SMCSD designé $1,671 suplementarios y de concentracion para un Facilitador de
Intervencion Estudiantil que coordine con socios comunitarios las transiciones de estudiantes de 8° grado. (Accién 13)

Resumen de Servicios y Gastos Principalmente Dirigidos del Objetivo 2 del LCAP

En nuestro Objetivo 2 del LCAP hay varias acciones enfocadas principalmente en mejorar y aumentar los servicios a nuestros
estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jovenes de crianza temporal. Estas acciones fueron especificamente
identificadas por medio del involucramiento de participantes interesados que resaltaron la importancia de un marco de escuela
comunitaria, el involucramiento continuo y consistente de la familia y la comunidad y los servicios comprehensivos para estudiantes
de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jovenes de crianza temporal.

Mejora del Comité Asesor Comunitario: SMCSD designoé $500 para refrigerios para que el Comité Asesor Comunitario continte
monitoreando el progreso hacia un marco de disefio de Escuela Comunitaria. (Accion 1)
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Aumento de Capacidad para la Implementacion de Escuela Comunitaria: SMCSD en asociacion con CCEE contratara a un
Coordinador de Escuela Comunitaria para que identifique brechas en el servicio a alumnas no-duplicadas y sus familias en la
Academia Bayside MLK Jr. Este puesto también recaudara fondos para implementar estrategias que sean dirigidas a mejorar la
experiencia de alumnos no-duplicados. Esta es una accién aumentada y mejorada. En el primer afo el puesto de Coordinadora de
Escuela Comunitaria sera financiado con $80,000 de CCEE y $30,000 de dinero Suplementario y de Concentracion. En los afios 2 y
3, el puesto sera totalmente financiado con ddlares Suplementarios y de Concentracién. (Accion 2). La expectativa es que al
proporcionar mayores servicios e involucramiento a los estudiantes y a las familias, por medio de la Escuela Comunitaria, nuestros
estudiantes estaran mejor preparados para el éxito académico y social en la escuela secundaria y mas alla.

Mejora de Acceso a Alimentos Saludable: Accion #6: SMCSD ha designado $77,834 para asegurar que todos los alumnos no-
duplicados tengan una mejor experiencia nutritiva (sabor de la comida, relevancia cultural). (Accidén 9). Los estudiantes se pueden
concentrar mejor y aprender mas cuando estan bien nutridos y alimentados.

Mejora del Acceso a Actividades del Dia Extendido: SMCSD designé $25,000 suplementarios y de concentracion para mantener la
alianza con Boys and Girls Club con miras a proporcionarle a estudiantes de bajos recursos acceso a cuidado de calidad después de
la escuela, coordinado con el dia escolar, para aprendizaje extendido continuo. (Accién 7)

Resumen de Servicios y Gastos Principalmente Dirigidos del Objetivo 3 del LCAP

En nuestro Objetivo 3 del LCAP hay varias acciones enfocadas principalmente en mejorar y aumentar los servicios a nuestros
estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jévenes de crianza temporal. Estas acciones fueron especificamente
identificadas por medio del involucramiento de participantes interesados que resaltaron el papel critico que los padres y la comunidad
deben jugar en la toma de decisiones y el monitoreo de la implementacion del LCAP.

Mejora de la Participacion de los Padres: SMCSD contratd un Intermediario con los Padres para mejorar la participacion de los
padres y familias de alumnas no-duplicadas en los grados pre-escolar hasta 3°, para apoyar la transicion de la educacion infantil
temprana al sistema educativo K-12. El puesto de Intermediaria con los Padres es financiado por subvencion para el primer afio, y
por fondos Suplementarios y de Concentracion para los afnos dos y tres. (Accion 1)
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacidn con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Desarrollo del Liderazgo de Padres: SMCSD designé $35,000 para continuar el trabajo con la Red de Accién de Liderazgo de Padres
del Area de la Bahia (PLAN en inglés) para aumentar el liderazgo y la participacién de los padres de alumnos no-duplicados en el
Consejo del Plantel Escolar, en el Comité de Aprendices de Inglés del LCAP y en el Comité Asesor de Padres del LCAP. Este trabajo
es financiado por medio de fondos Suplementarios y de Concentracién en todos los afios del LCAP. (Accion 1)

Coordinadora de la Escuela Comunitaria: SMCSD ha asignado al Coordinador de la Escuela Comunitaria la mejora de la participacion
de los padres en el programa académico nucleo. Esta es una accion mejorada. (Accion 3)

Plan Anual de Participacién de Familias y Comunidad: SMCSD ha designado $6,250 de fondos suplementarios y de concentracion
hacia el salario del Asistente Administrativo para que apoye a la Coordinadora de la Escuela Comunitaria en coordinar el plan anual
de participacién de la familia y la comunidad que involucre a los padres de estudiantes no-duplicados en identificar recursos
especificamente para satisfacer sus necesidades, involucrar a las familias en eventos escolares y en la escuela en general. (Accién
4)

Servicios de Interpretacion y Traduccion: SMCSD ha designado $500 de fondos basicos para mejorar el idioma y la traduccién para
las familias de Aprendices de Inglés para comunicacion de dos vias entre el hogar y la escuela por medio del servicio Intermediario
de Lenguaje CTS. Este es un servicio aumentado para las familias de los Aprendices de Inglés. (Accion 6)

Exhibiciones del Portafolio Estudiantil: SMCSD ha designado $500 de fondos suplementarios y de concentracion para suministros de
apoyo en el incremento de exhibiciones del trabajo estudiantil de alumnos no-duplicados, eventos de actuacién y reconocimiento.
Este es un servicio mejorado para alumnas no-duplicadas. (Accion 7)

Integracion del Liderazgo de Padres: SMCSD ha designado al Equipo de Liderazgo Escolar para cultivar el liderazgo de los padres y
familias de alumnos no-duplicados en la mejora de la escuela. Este es un servicio mejorado para alumnas no-duplicadas y sus
familias. (Accién 9)

Resumen de Servicios y Gastos Principalmente Dirigidos del Objetivo 4 del LCAP

En nuestro objetivo 4 del LCAP hay varias acciones enfocadas principalmente en mejorar y aumentar los servicios a nuestros
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Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacidn con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

estudiantes de bajos recursos, Aprendices de Inglés y jévenes de crianza temporal. Estas acciones fueron especificamente
identificadas por medio del involucramiento de participantes interesados que resaltaron la necesidad critica de enfocarnos en mejorar
el clima escolar, incluyendo la politica disciplinaria, la seguridad y la cultura.

Mejora de la Infraestructura de la Escuela: SMCSD ha designado $24,699 de subvenciones de Titulo Il y Eficacia del Maestro para
una academia antes del comienzo del afio académico para orientar a las maestras a la nueva infraestructura de la escuela,
entrenamiento intensivo en el programa académico nucleo y revision de los procedimientos para intervenciones enfocadas y
referencias a servicios. Adicionalmente, SMCSD ha designado $12,000 para la compra de materiales de Instruccion Escuela de
Libertad, libros e insumos. Este seria un servicio aumentado y mejorado para alumnos no-duplicados. (Accion 1)

Creacion de un Ambiente Acogedor: SMCSD ha designado $5,000 de fondos suplementarios y de concentracion para continuar
implementando el sistema Intervencion PBIS Caja de Herramienta y Captura de Corazones de Nifios, para mejorar las interacciones
interpersonales entre alumnas no-duplicadas y maestros, administradores, familias y comunidad. Este es un servicio aumentarlo y
mejorado. (Accion 3)

Implementacion de la Justicia Restaurativa: SMCSD ha designado $5,000 de fondos suplementarios y de concentracion para
proporcionar entrenamiento en la escuela sobre el programa de justicia restaurativa. Este es un aumento del apoyo a alumnos no-
duplicados para apoyar alternativas a la expulsién temporal cuando sea posible. (Accién 4)

Apoyo Social Emocional para Estudiantes y Familias: SMCSD ha designado $103,393 de fondos suplementarios y de concentracion
para contratar un Consejero Escolar que se enfoque en el desarrollo social y emocional de alumnas no-duplicadas y sus familias.
Este puesto esta financiado con fondos Suplementarios y de Concentracion el primer afio pero el financiamiento tendra que ser
identificado y asignado para este puesto en los afios dos y tres. (Accion 5)

Fomento del Respeto Cultural: SMCSD todavia esta determinando como incluir competencia cultural y prejuicio implicito en el
desarrollo profesional para mejorar la experiencia de alumnos no-duplicados. Esto representara una mejora con respecto a la
metodologia actual. (Accién 6)

Encarando el Trauma: el contrato de SMCSD con PLAN del Area de la Bahia incluira este compromiso con alumnas no-duplicadas y
sus familias para determinar la estrategia de compromiso entorno a un dialogo abierto continuo sobre raza, etnia, cultura y equidad y
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Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacidn con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

el mejor programa/solucién para encarar el trauma en alumnos no-duplicados y familias. Este es un servicio aumentado y mejorado
para nuestros estudiantes y familias. (Accion 7 y 8)
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desemperio general.
EI LCAP es un plan de tres arios, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautonomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautonoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioecondmica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jjovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de afio
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautbnoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusion y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de ario
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiautdbnomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautdbnomas que resultan del
proceso de actualizacion anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautonoma de la escuela.
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Resumen de los Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2017-18 201718 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 5447 4g 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 4,404,370.00 | 4,256,221.00 | 4,404,370.00 | 4,683,574.00 | 4,71,655.00 | 13,859,599.00
0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASES 0.00 0.00 0.00 70,799.00 70,799.00 141,598.00
Base 2,350,419.00 | 2,544,99500 | 2,350,419.00 | 2,714,720.00 | 2,893,598.00 | 7,958,737.00
Educator Effectiveness 24,931.00 24,931.00 24,931.00 0.00 0.00 24,931.00
Lottery 30,000.00 11,773.00 30,000.00 22,300.00 22,300.00 74,600.00
Other 146,334.00 | 192,304.00 | 146,334.00 0.00 0.00 146,334.00
Pre K to 3 Grant 60,000.00 44,863.00 60,000.00 143,500.00 0.00 203,500.00
Special Education 1,216,657.00 | 894,578.00 | 1,216,657.00 | 1,037,289.00 | 1,077,664.00 | 3,331,610.00
Supplemental/Concentration 356,848.00 | 309,348.00 | 356,848.00 | 524,297.00 | 536,625.00 | 1,417,770.00
Title 1 191,399.00 | 191,465.00 | 191,399.00 | 150,000.00 | 150,000.00 | 491,399.00
Title I 22,063.00 34,168.00 22,063.00 16,000.00 16,000.00 54,063.00
Title 11 5,719.00 3,796.00 5,719.00 4,669.00 4,669.00 15,057.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2017-18 2017-18 Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizacion 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos 4,404,370.00 4,256,221.00 4,404,370.00 4,683,574.00 4,771,655.00 13,859,599.00
0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999 and 3xx1: Certificated Salaries and 1,936,089.00 1,920,341.00 1,936,089.00 1,915,775.00 2,198,989.00 6,050,853.00
Benefits
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 22,063.00 66,355.00 22,063.00 0.00 0.00 22,063.00
2000-2999 and 3xx2: Classified Salaries and 1,103,352.00 1,155,410.00 1,103,352.00 1,091,535.00 1,124,535.00 3,319,422.00
Benefits
2000-2999: Classified Personnel Salaries 81,848.00 76,364.00 81,848.00 0.00 0.00 81,848.00
4000-4999: Books And Supplies 81,063.00 67,257.00 81,063.00 140,386.00 128,557.00 350,006.00
5000-5999: Services And Other Operating 555,037.00 497,238.00 555,037.00 1,039,013.00 807,450.00 2,401,500.00
Expenditures
7000-7439: Other Outgo 624,918.00 469,256.00 624,918.00 496,865.00 512,124.00 1,633,907.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.

Pagina 209 de 213




Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

2017-18

. s 2017-18 Total
BTG Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T el
a Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 4,404,370.00 | 4,256,221.00 | 4,404,370.00 | 4,683,574.00 | 4,771,655.00 | 13,859,599.00
Financieras
0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999 and Base 1,497,722.00 | 1,487,668.00 | 1,497,722.00 | 1,418,663.00 | 1,796,986.00 | 4,713,371.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Educator Effectiveness 22,295.00 24,931.00 22,295.00 0.00 0.00 22,295.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Pre K to 3 Grant 0.00 0.00 0.00 119,650.00 0.00 119,650.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Special Education 309,249.00 369,778.00 309,249.00 350,587.00 375,128.00 1,034,964.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Supplemental/Concentration 103,293.00 0.00 103,293.00 7,060.00 7,060.00 117,413.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Title Il 0.00 34,168.00 0.00 16,000.00 16,000.00 32,000.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999 and Title IlI 3,530.00 3,796.00 3,530.00 3,815.00 3,815.00 11,160.00
3xx1: Certificated Salaries
and Benefits
1000-1999: Certificated Base 0.00 66,355.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title Il 22,063.00 0.00 22,063.00 0.00 0.00 22,063.00
Personnel Salaries
2000-2999 and 3xx2: Base 597,454.00 722,562.00 597,454.00 638,247.00 661,276.00 1,896,977.00
Classified Salaries and
Benefits
2000-2999 and 3xx2: Other 81,500.00 121,505.00 81,500.00 0.00 0.00 81,500.00

Classified Salaries and
Benefits
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

201718 | 201718 Total
CEIE P E o0 Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T el
a Actual 2019-20

2000-2999 and 3xx2: Special Education 208,723.00 131,785.00 208,723.00 174,788.00 178,284.00 561,795.00
Classified Salaries and
Benefits
2000-2999 and 3xx2: Supplemental/Concentration 37,921.00 1,558.00 37,921.00 129,500.00 135,975.00 303,396.00
Classified Salaries and
Benefits
2000-2999 and 3xx2: Title 1 177,754.00 178,000.00 177,754.00 149,000.00 149,000.00 475,754.00
Classified Salaries and
Benefits
2000-2999: Classified Base 81,848.00 76,364.00 81,848.00 0.00 0.00 81,848.00
Personnel Salaries
4000-4999: Books And Base 24,020.00 33,265.00 24,020.00 88,410.00 89,316.00 201,746.00
Supplies
4000-4999: Books And Lottery 30,000.00 11,773.00 30,000.00 22,300.00 22,300.00 74,600.00
Supplies
4000-4999: Books And Pre K to 3 Grant 0.00 0.00 0.00 12,850.00 0.00 12,850.00
Supplies
4000-4999: Books And Special Education 3,054.00 7,689.00 3,054.00 4,772.00 4,887.00 12,713.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental/Concentration 21,800.00 14,030.00 21,800.00 10,700.00 10,700.00 43,200.00
Supplies
4000-4999: Books And Title 1 0.00 500.00 0.00 500.00 500.00 1,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Title 111 2,189.00 0.00 2,189.00 854.00 854.00 3,897.00
Supplies
5000-5999: Services And ASES 0.00 0.00 0.00 70,799.00 70,799.00 141,598.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Base 149,375.00 158,781.00 149,375.00 569,400.00 346,020.00 1,064,795.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Educator Effectiveness 2,636.00 0.00 2,636.00 0.00 0.00 2,636.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Other 58,924.00 70,799.00 58,924.00 0.00 0.00 58,924.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Pre K to 3 Grant 60,000.00 44,863.00 60,000.00 11,000.00 0.00 71,000.00

Other Operating Expenditures
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

201718 | 904718 Total
CETEPEEL Actualizacién 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T el
a Actual 2019-20
5000-5999: Services And Special Education 168,102.00 73,645.00 168,102.00 137,077.00 140,381.00 445,560.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Supplemental/Concentration 116,000.00 149,150.00 116,000.00 250,237.00 249,750.00 615,987.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Title 1 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 1,000.00
Other Operating Expenditures
7000-7439: Other Outgo Other 5,910.00 0.00 5,910.00 0.00 0.00 5,910.00
7000-7439: Other Outgo Special Education 527,529.00 311,681.00 527,529.00 370,065.00 378,984.00 1,276,578.00
7000-7439: Other Outgo Supplemental/Concentration 77,834.00 144,610.00 77,834.00 126,800.00 133,140.00 337,774.00
7000-7439: Other Outgo Title 1 13,645.00 12,965.00 13,645.00 0.00 0.00 13,645.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Meta
201718 201718 2017:18
Meta Actualizaciéon Anual | Actualizacién Anual 2017-18 2018-19 2019-20 hasta

Presupuestada Actual 2019-20
Meta 1 3,378,038.00 3,067,514.00 3,378,038.00 3,571,945.00 3,613,271.00 10,563,254.00
Meta 2 449,219.00 584,899.00 449,219.00 566,049.00 591,842.00 1,607,110.00
Meta 3 105,250.00 87,363.00 105,250.00 68,000.00 68,000.00 241,250.00
Meta 4 471,863.00 516,445.00 471,863.00 477,580.00 498,542.00 1,447,985.00
Meta 5 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 6 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizaciéon anual.
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